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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo constituyen aspectos fundamentales en todas las
areas de trabajo, adquiriendo una relevancia ain mayor en entornos de riesgo elevado,

como la ejecucion de obras de electrificacion.

Sobre este contexto, el presente estudio planted por objetivo principal elaborar la
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- ISO 45001 para reducir la accidentabilidad en la ejecucion de obras de electrificacion
de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023. La
metodologia de investigacion es de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo y disefio no experimental; utilizando como instrumento el analisis documental
y encuestas como técnica para la obtencién de datos. Se evidencio que en el afio 2023
existieron un total de 79 accidentes por lo cual el indice de frecuencia fue 22786.458, el
indice de gravedad fue 12369.79 y el indice de accidentabilidad fue 281863.74, asi
también se elabor6 un manual de Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) enfocado a la Norma ISO 45001 y por ultimo se evidencio que el costo beneficio
obtenido fue de 3.90 soles , lo que indica que por la inversion de cada sol, la empresa
obtendria una ganancia de 2.90 soles y un costo de efectividad de S/ 5 816,21. Como

conclusidn se logro disminuir la accidentalidad en la ejecucion de obras de electrificacion.

Palabras claves: Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo,

Accidentabilidad, Energia eléctrica, riesgos, norma ISO 45001



ABSTRACT

Safety and health at work are fundamental aspects in all work areas, acquiring even

greater relevance in high-risk environments, such as the execution of electrification works.

In this context, the main objective of this study was to prepare the proposal for the
implementation of the Occupational Health and Safety Management System - ISO 45001 to
reduce the accident rate in the execution of electrification works of the Regional Management of
Energy, Mines and Hydrocarbons in Cusco - 2023. The research methodology is applied, with a
guantitative approach, descriptive level and non-experimental design; using documentary analysis
as an instrument and surveys as a technigue for obtaining data. It was evident that in 2023 there
were a total of 79 accidents, for which the frequency rate was 22786.458, the severity rate was
12369.79 and the accident rate was 281863.74, thus a Health and Safety Management System
manual was also prepared. at Work (SGSST) focused on the 1SO 45001 Standard and finally it
was evident that The cost benefit obtained was 3.90 soles, which indicates that for the investment
of each sole, the company would obtain a profit of 2.90 soles and an effectiveness cost of S/
5,816.21. As a conclusion, it was possible to reduce the accident rate in the execution of

electrification works.

Keywords: Management System, Safety and Health at Work, Accident Rate,

Electric Energy, risks, ISO 45001 standard.
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GLOSARIO

SG: Sistema de Gestion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

EPP: Equipos de proteccion personal

PHVA: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar (PHVA)

DO: Hacer.

CHECK: Verificar.

ACT: Actuar.

PLAN: Planificar

GREMH: Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos

SGSST: Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

vii



DEFINICION DE TERMINOS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Posee las siglas de SGSST,
ademas es definido como el conjunto de procesos y politicas para el alcance de mejoras

sobre las condiciones de SST y prevenir accidentes.

ISO 45001: Norma internacional, guia de la implementacion efectiva sobre un SGSST

en organizaciones, de cualquier tamafio o sector.

Plan de SST: Herramienta estratégica que identifica riesgos laborales, establece medidas

preventivas y promueve la SST.

Adaptabilidad del Plan de SST: Ajuste del plan a los requerimientos particulares y
especificos de cada contexto laboral.

Norma ISO 45001:2018: Criterio universal que instaura criterios sobre la gestion en la

SST, con énfasis en la mejora continua.
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Capitulo 1
1. Introduccidn

La tasa de accidentabilidad sobre el desarrollo de obras de electrificacion ha
adquirido gran relevancia sobre las empresas puesto que el enfoque tiende a centrarse a
tener que reducir costos en torno a ello, haciendo uso de la metodologia Deming para que

de esa forma la empresa pueda mejorar su lugar de trabajo (Ceballos, 2021).

En el caso especifico de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
(GREMH) Cusco, entidad encargada de planificar y ejecutar obras de electrificacion, se
ha observado un preocupante aumento en la accidentabilidad laboral de los trabajadores.
Este incremento afecta no solo la salud y seguridad de los empleados, sino que también
repercute en la productividad y la eficacia en la prestacién de servicios. Los accidentes
mas comunes, como choques eléctricos, caidas desde alturas, golpes con objetos y
guemaduras, se atribuyen a factores como la falta de control en los pardmetros técnicos y
de seguridad, la escasa instruccion del personal, la deficiente gestion de riesgos y
recursos, y el uso inadecuado de equipos de proteccion personal (EPP). Estos incidentes
generan costos humanos, sociales y econdmicos significativos para la gerencia regional,

que se ve obligada a asumir indemnizaciones, sanciones y perdidas materiales.

Por ende, en esta presente investigacion se determina elaborar la propuesta de
implementacion del SGSST - 1SO 45001 a razén de reducir la accidentabilidad en la
construccion de obras de electrificacion de la GREMH en Cusco — 2023. En efecto, este
estudio basa su desarrollo en la metodologia del ciclo Deming o el Ciclo PHVA, tal como
lo determina Cuatrecasas y Gonzalez (2017) quién indica que esta metodologia es
utilizada en la gestion de calidad y progreso continuo e influye proporcionando un

enfoque estructurado y sistemético para abordar problemas, establecer objetivos y medir



el progreso, de tal forma, que al seguir este ciclo de manera repetitiva, las organizaciones
pueden lograr mejoras de hasta un 91.87% en la reduccion de accidentes, abordando

diversos puntos claves en ello, de acuerdo a lo mencionado por Aybar & Garcia (2023)

En relacion con este criterio, el desarrollo de esta metodologia permite establecer
estandares que impactan en las mejoras requeridas en la empresa de estudio a la hora de
ejecutar las partidas de electrificacion rural. Esto, a su vez, contribuye a la disminucién
de los indices de accidentalidad que forman parte de los Sistemas de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SGSST)..

1.1.Descripcion del problema

La organizacion de estudio, es la entidad encargada de planificar, ejecutar y supervisar
las obras de electrificacion en la region, su objetivo es brindar un servicio eléctrico de
calidad, asi como también mejorar el acceso a la energia eléctrica en mas comunidades.
Sin embargo, se ha observado un incremento en la accidentabilidad laboral de los
trabajadores que participan en estas obras, lo que afecta su salud, su seguridad y su

productividad.

En el afio 2023 los accidentes mas frecuentes que se presentaron en la entidad, fueron
los choques eléctricos, las caidas desde alturas, los golpes con objetos o herramientas, las
guemaduras Y las intoxicaciones. Estos accidentes se deben a diversos factores, como el
poco control con respecto a la ejecucién de los parametros técnicos y de seguridad, la
escasa orientacion y concientizacion sobre el personal, la deficiente gestion de los riesgos
y los recursos, el uso inadecuado o insuficiente de los EPP y colectiva, y las condiciones

climaticas adversas.



A continuacion en el cuadro se mostraran los accidentes suscitados durante el afio

2023
ACCIDENTES REGISTRADOS - 2023

MESES " Mortales | Moderados Leves Incidentes

Enero 0 1 1 2
Febrero 0 0 2 1
Marzo 0 0 1 2
Abril 0 2 3 8
Mayo 0 0 2 2
Junio 0 0 5 2
Julio 1 3 1 6
Agosto 0 0 3 5
Setiembre 0 1 4 6
Octubre 0 2 4 8
Noviembre 0 1 3 2
Diciembre 0 1 3 10
TOTAL 1 11 32 54

En los meses de enero a diciembre del afio 2023 se logra visualizar que el mes en
donde se presenté mayor nimero de incidentes fue el mes de diciembre con un total de
10; en el caso de accidentes leves se presentaron en un mayor nimero en los meses de
setiembre y octubre, con un total de 4 en cada mes; teniendo en cuenta los accidentes
moderados y graves, el mes de julio presento mayor cantidad de estos con un total de 3
accidentes moderados y 1 accidente mortal; Es asi que los accidentes en el transcurso del
afio 2023 se resume en un total de 54 incidentes, 32 accidentes leves, 11 accidentes
incapacitantes y uno mortal, todos ellos ocurridos durante la ejecucion de las distintas
partidas que se contemplan dentro del expediente técnico en las obras de electrificacion
rural como son: Excavacion de hoyos en terreno normal y rocoso paras postes , retenidas
y puestas a tierra, traslado y acarreo de postes para su respectivo izaje manual o con grua,
tendido y flechado de conductores, instalacion de armados de baja y media tension,
instalacion de puestas a tierra incluyendo material de relleno y conexionado, armado de
seccionamiento y pararrayos, montaje de los trasformadores, instalacion de acometidas

domiciliarias y su respectivo alumbrado publico asi como las pruebas eléctricas y puesta
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en servicio; Asi mismo, a partir de la generacion del accidente mortal del mes de julio
que tuvo como resultado la perdida de vida de un trabajador que tenia como funcion
“conductor”, ademas un técnico presento fractura en el hombro; dentro del reporte de
accidentes presentado en el Anexo 3 se detalld que las causas inmediatas posibles de aquel
hecho, fue la falta de atencion y concentracién del conductor, asi como una carretera
trocha sinuosa con una ligera pendiente descendente, todo lo detallado anteriormente
genera preocupacion, ya que repercute en la salud, integridad y productividad de los

trabajadores y de la entidad.

Asi mismo, con la finalidad de evidenciar que la Gerencia Regional no cuenta con
un SGSST que mitigue las amenazas de las cuales pueden verse sometidos los
colaboradores, se aplico la lista de verificacion presentada en el anexo 2; dichos
resultados se resumen por medio de la tabla 1 donde se puede observar que el nivel de
cumplimiento de la institucién es del 17.37% en cuanto a los lineamientos instaurados
por medio de la ISO 45001. Dicho enfoque proactivo hacia la gestion de riesgos laborales
no solo contribuye a prevenir enfermedades o accidentes en el ambiente laboral, sino que
impulsa la mejora continua, generando un impacto positivo en la productividad, en los

empleados, su moral y la reputacion empresarial.

Tabla 1

Resultados de la lista de verificacion 1SO 45001
N° Apartado Pu,n'gaje Pz e Porcentaje

maximo  alcanzado
1  Contexto de la organizacion 4 2 50.00%
9 Lideralzgo y pa.rticipacién de 11 3 27 27%
0s trabajadores
3 Planificacion 7 1 14.29%
4 Apoyo 10 3 30.00%
5 Operacion 4 0 0.00%
6 Evaluacion del desempefio 4 0 0.00%
7 Mejora 2 0 0.00%
Total 42 9 17.37%

Nota. Elaboracion propia



Por ello, se torna esencial la instauraciéon de un SGSST, cuyos cimientos descansen
en las directrices consagradas en ISO 45001, para salvaguardar y potenciar las

condiciones de trabajo sobre los colaboradores y poder potenciarlos.

1.2. Problema General

¢Como el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - ISO 45001 impacta
en la reduccién de la accidentabilidad en la ejecucién de obras de electrificacion de la

Gerencia Regional De Energia, Minas E Hidrocarburos en Cusco — 2023?
1.2.1. Problemas especificos

a)  ¢En qué situacion se encuentran los niveles accidentabilidad en la ejecucion
de obras de electrificacién de la Gerencia Regional de Energia Minas e
Hidrocarburos en Cusco — 2023?

b) ¢Cdmo se pueden mitigar las causas que dan lugar a una elevada tasa de
accidentabilidad en la ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023?

c)  ¢Cual seré el costo beneficio y el costo efectividad del disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1SO 45001 en la ejecucién de
obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e

Hidrocarburos en Cusco - 2023?

1.3. Justificacion

1.3.1. Justificacion técnica

Debido al incremento del indice de accidentabilidad en las diferentes obras de
electrificacion ejecutadas por la GREMH durante los dltimos afos; ademas, estos

accidentes no solo afectan a los empleados, sino que también afectan las finanzas de la
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empresa, donde la reciente ausencia de gestion en SST dentro de la entidad en estudio se
ha traducido en pérdidas materiales (tanto de los recursos como las cantidades estimadas
que deben gastar anualmente para compensar dichas pérdidas). En efecto, una vez
determinado ello, en este estudio se propone que se implemente un SGSST basandose en
la Ilamada Norma ISO 45001 a razén de contrarrestar o mitigar el indice de incremento
sobre la accidentabilidad en la elaboracién de las diferentes obras de electrificacion que

desarrolla la gerencia regional en estudio.

Ademas, cabe sefialar que hoy por hoy la instauracion del SGSST relacionado con
la ISO 45001 no solo es una necesidad legal, sino que también es una estrategia
empresarial clave para ofrecer SST, alcanzar mejoras de la eficiencia operativa y
fortalecer la competitividad empresarial. El sistema que se propone estd elaborado
conforme a la normativa en vigencia que tiende a supervisar las investigaciones y la SST
en el sector eléctrico, y responde a las necesidades especificas de la gerencia regional,

gue busca mejorar su desempefio.

1.3.2. Justificacion Social

Como en toda empresa el talento humano logra ser el recurso de mayor relevancia
disponible para impulsar todas las actividades y por tal razén la empresa tiene la
obligacion de contribuir activamente al desarrollo de dicho recurso; por lo tanto, el
propdsito de este estudio es velar por la SST de los colaboradores que trabajan en la

GREMH.

Dado lo mencionado, se determina que, si la empresa ejecuta las recomendaciones
de la instauracion de medidas de seguridad mediante la 1ISO 45001, esta podra mitigar el
indice de accidentabilidad laboral que no solo afecta a los trabajadores sino también a la

comunidad circundante a las operaciones, lo cual influird para que la empresa pueda tener



un desarrollo sostenible y garantizar un entorno laboral seguro, contribuyendo al bienestar
social y econdémico a largo plazo considerando tener un compromiso de practicas
empresariales socialmente conscientes, mostrando a la comunidad que la entidad valora
la seguridad y salud no solo dentro de sus instalaciones si no también en un contexto mas

amplio.

Asi mismo aportara al desarrollo o beneficio de la sociedad, al mejorar el acceso y
el nivel del suministro eléctrico sobre la region. La propuesta de aplicacion del sistema
permitird optimizar la gestion de los proyectos eléctricos, al garantizar el cumplimiento
de las normas, lo que se traducira en la mejora de la eficacia y eficiencia respecto a su
ejecucion, asi como en una mayor satisfaccion de los clientes. Asi, se podra facilitar el
acceso al servicio eléctrico a la poblacion, sobre todo a las zonas mas alejadas y rurales,
lo que favorecera al progreso de la region en diversos ambitos, al permitir el acceso a la
salud, la educacion, la comunicacién y otras actividades que requieren de este insumo. El
sistema también ayudara a disminuir el impacto ambiental de las obras, al fomentar la
utilizacion responsable del recurso natural y la reduccion de los residuos, lo que
favorecera la preservacion de la comunidad en cuestion. Por lo tanto, se justifica
socialmente que se realice este estudio, ya que contribuird con el desarrollo de la

comunidad, a mejorar el servicio eléctrico en la region.

1.3.3. Justificacion Econémica

Se basa en que el disefio de un SGSST - ISO 45001 contribuira al recorte de los
costos vinculados a los incidentes laborales en la organizacidon de estudio. El sistema
permitird evitar o minimizar las pérdidas de materiales, equipos, tiempo y productividad
que se generan por los accidentes laborales, asi como las indemnizaciones, las sanciones,

los gastos médicos Y las reparaciones que se deben asumir por los dafios causados a los



trabajadores, a la infraestructura y al medio ambiente. El sistema también permitira
optimizar la rentabilidad y la competitividad de la gerencia regional, al ofrecer un servicio
eléctrico de calidad, seguro y confiable. Asimismo, el sistema permitira generar ahorros
y beneficios econdmicos, al optimizar el empleo del recurso natural, al alcanzar la
reduccion del consumo de energia y agua, al disminuir los residuos y las emisiones, y al

prevenir y mitigar los riesgos ambientales.

1.3.4. Justificacion Académica

La justificacion académica del presente estudio radica en que el disefio de un
SGSST - ISO 45001 fomentard la investigacion y desarrollo en materia de salud y
seguridad ocupacional en la ejecucion de obras de electrificacion de GREMH en regiones
de los andes peruanos; asi como también, su estudio permitira el abordaje de temas
legales, éticos y de responsabilidad social; siendo todos ellos aspectos fundamentales en

la formacion de profesionales de los distintos campos de accion.

Por otro lado, la mecénica para la implementacion de este sistema de gestion
requiere del conocimiento y cumplir con las legislaciones vigentes en materia de salud y
seguridad ocupacional, lo que no solo abre el camino para el desarrollo de investigaciones
relacionadas con seguridad laboral, sino que también, aporta académicamente a la gestion

y a la sostenibilidad operacional de las empresas.

1.4.0Dbjetivos

1.4.1. Objetivo General
Elaborar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1SO 45001

para reducir la accidentalidad en la ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia

Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.



1.4.2. Objetivos Especificos

a)

b)

Diagnosticar los niveles de accidentabilidad en la ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en
Cusco - 2023.

Plantear la estructura y el contenido del manual acerca del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001 en la ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en
Cusco - 2023.

Determinar el costo beneficio y el costo efectividad del disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1SO 45001 en la ejecucién de
obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e

Hidrocarburos en Cusco - 2023.

1.5.Hipotesis

1.5.1. Hipotesis General

La elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO

45001 impacta en la reduccion de la accidentalidad en la ejecucion de obras de

Electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco -

2023

1.5.2. Hipotesis especificas

a)

El diagndstico inicial determiné elevados niveles de accidentabilidad durante
la ejecucidn de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia,

Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.



b) La estructura y contenido del manual acerca del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001 ayuda a preservar la integridad
de los trabajadores de las obras de electrificacion de la Gerencia Regional de
Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.

c)  Elcosto beneficio y el costo efectividad del disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 1ISO 45001 indican un valor mayor a 1, en
la ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia,

Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.
1.6.Variables e indicadores
1.6.1. Variable denominada independiente

Independiente (X): SGSST basado en la ISO 45001

Dimensiones: Diagnostico de la Linea Base, implementacion de matriz IPERC,

Plan de SST y la evaluacion del desempefio del SGSST.

1.6.2. Variable denominada dependiente

Dependiente (Y): Accidentabilidad.

Dimensiones: indice de Frecuencia (IF), indice de Gravedad (IG) y el indice de

severidad (1S)
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variables

. A Definicion . L . Escala de
Variables Definicion conceptual : Dimension Indicadores L
operacional medicién
o -
Contexto de la WG = N° R.C.en el contexto
organizacion N° R.E en el contexto
Liderazgo y
participacién NG — N® R.C.del liderazgo y participacién
" N° R.E.del liderazgo y participacion
de los ’ goyp P
. trabajadores
Se trata de una herramienta de )
estién que agrupa una serie de - e _N° R.C.de laplanificacion
Variable I?neamie?]tos gueF;e permite a las Es laagrupacionde  Planificacion YoNC = N R.E. de la planificacion
. . A ; lineamientos en SST
independiente: organizaciones reducir la S %
- . para minimizar la tasa N° R.C.del apoyo .
SGSST - ISO exposicion al riesgo de los . - UNC = Porcentaje
45001 trabajadores y con ello, su tasa de accidentabilidad en Apoyo N° R.E.del apoyo
) . la GREMH.
de accidentabilidad
(Campos et al. 2018) Operacién NG — N° R.C.de la operacién
- N® R.E.de la operacion
Evaluacion y oone - N-R.C.delaE.D
Y NC — N° R.C.de lamejora
Mejora ° '~ N°® R.E.de la mejora
Conforme lo sefialado por el indice d Ne total de accidentes .
Mipjsterio de trabajo y ,Se _busca analizar gl Ftr]ecﬁ:nc?a ~ Horas hombre trabajadas por mes *
promocion del empleo (2018) el  indice de frecuencia,
Variable indice de accidentabilidad busca severidad RAzONes o
dependiente: analizar el nimero de accidentes  accidentabilidad de la ratios
Accidentabilidad ocurridos por cada millén de Gerencia Regional de Indice de Niimero total de dias laborales perdidos por accidente
horas — hombres expuestos a un Energia, Minas e severidad Is= Ntimero total de horas trabajadas x10

determinado riesgo en funcién Hidrocarburos

de su frecuencia y su severidad

Nota. RC: requisitos cumplidos, RE: requisitos establecidos
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1.7.Ambito Geografico

El ambito geografico del objeto de estudio en donde se desarrolla el presente
estudio abarca todas las zonas donde se realizan las obras de electrificacion de la GREMH
en la region Cusco, que comprende trece provincias y ciento doce distritos. Segun el
altimo censo nacional, la regién cuenta por superficie igual a 71 892,18 km? y de
poblacion equivalente a 1 205 527 habitantes. La region cuenta con una rica
biodiversidad, que incluye areas naturales protegidas. Estas caracteristicas geograficas
implican que las obras de electrificacion se enfrentan a diferentes condiciones
ambientales y sociales, que pueden generar riesgos especificos para la SST. Por ello, el
sistema de gestion debe considerar estos aspectos y adaptarse a cada contexto, con el fin
de garantizar la anticipacion y la supervision efectiva de los peligros y riesgos de indole

laboral en el area eléctrica.

Figura 1l
Ubicacion de la gerencia regional de energia, minas e hidrocarburos — Cusco y
provincias en donde se ejecutan los proyectos de electrificacion rural.
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Capitulo 2

2.  Marco tedrico

2.1.Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Granda (2022) de la Universidad Politécnica Salesiana publicé su estudio
denominado “Efecto de la aplicacion de la norma 1SO 45001 en empresas ubicadas en el
distrito metropolitano de Quito”, cuyo objetivo abordo ser el conocimiento del panorama
actual de la SST en empresas que han implementado la ISO 45001: 2018. EI método lleg6
a ser de tipo aplicado, disefio no experimental — transversal y cuantitativo. Respecto a sus
resultados fueron que, alrededor del 56,3% de los encuestados conocen sobre la norma a
nivel intermedio, el 50,8% sefiala que gracias a dicha norma se ha mejorado SST de forma
total. Se concluye que, gracias a la implementacion el 43.8% de los encuestados afirman

que llega a minimizarse de forma total los riesgos.

Morgado, et al. (2019) con su articulo titulado “Mapping Occupational Health and
Safety Management Systems in Portugal: outlook for ISO 45001:2018 adoption”
publicado por medio de la revista Procedia Manufacturing, que cuyo objetivo fue
describir la realidad portuguesa en lo que respecta a relevancia otorgada en la SST - ISO
45001. EI método abordd ser de disefio experimental, enfoque cuantitativo y tipo basico.
Referente a sus resultados, alrededor del 75% de ellos cumple con los requisitos de la
norma; asi mismo, un 61% de las entidades que llegaron a encuestarse lograron estar
certificadas por medio del SGSST; sin embargo, se observé que las preocupaciones sobre
la SST estan presentes en las empresas, ya sean certificadas o no. Se concluye que, gracias
a los beneficios derivados de la norma, las organizaciones consiguen reducir la frecuencia

de accidentes laborales, mejorar la satisfaccion y motivacién de sus empleados, y
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disminuir notablemente los costos asociados a incidentes y problemas de salud

ocupacional, entre otros aspectos.

Los autores Abidi, et al. (2021) por medio del articulo titulado “Implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGST) sobre la tasa de
accidentes laborales en la industria manufacturera, Indonesia” de la revista IOP
Conference Series, tuvo como objetivo implementar el SGSST a razon de reducir la
siniestralidad laboral sobre una industria manufacturera Indonesia. EI método abordoé ser
de tipo aplicado, disefio experimental y enfoque cuantitativo. Referente a sus resultados,
indican que se han registrado la cifra equivalente a 26 casos de accidentes al laborar y
después de instaurar el SGSST, los resultados sobre la auditoria en la industria
manufacturera mostraron un cumplimiento del 76.5%. En conclusion, gracias a dicha
implementacion se logro reducir los accidentes laborales a 9 lo que representa un 37.5%
y ello se logré6 mediante la implementacion de EPP, campafias de concientizacién y la

realizacion de controles de rutina de los trabajadores.

Por ultimo, Prince et al. (2022) en su articulo titulado “Reduccion de la tasa de
accidentes de trabajo mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) en la Industria Electromecanica” de la revista Journal of
AIDIC, tuvo por objetivo mitigar el acontecimiento de accidentes en el trabajo al instaurar
el SGSST. El método abordd ser de tipo denominado aplicado, disefio experimental y
enfoque conocido como cuantitativo. Referente a sus resultados, se identificé que los
trabajadores tenian 0% de cumplimiento en examenes ocupacionales; asi mismo, respecto
al proceso de identificacion de riesgos este ascendié a 39.61 y se han producido 8
accidentes registrados. Se concluye que, al implementar el SST hubo una reduccion en el

tema de accidentes laborales de alrededor del 87,5% (de 8 accidentes a solo 1) y la
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identificacion de riesgos mejoré en un 86.54% evidenciando la eficiencia de dicho

sistema para su continua aplicacion.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Gutiérrez (2022) por medio del articulo titulado “Mejora del desemperio ambiental,
de seguridad y salud ocupacional: caso de una empresa peruana de agroquimicos” en la
revista Industrial Data, tuvo como objetivo implementar el SG a razén de alcanzar
mejoras sobre el desempefio del colaborador en materia de SST. EI método abord6 ser de
tipo aplicado, disefio experimental, enfoque cuantitativo y descriptivo. Los resultados
fueron que, gracias a la implementacion de la norma la subdivision del sistema eléctrico
y la instalacion de controladores sobre los sistemas de iluminacion externa e interna han
provocado la reduccién del 19.6% y del 21.4% respectivamente en los indicadores de
"consumo de energia eléctrica activa en horas no pico™ y "consumo de energia eléctrica
activa en horas pico". Se concluye que, las tasas de recurrencia de accidentes, severidad
sobre los accidentes y accidentabilidad han disminuido con valores referentes a 34.6%,

15.6% y 44.9%, respectivamente.

Machaca (2021) por medio de la investigacion titulada “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional aplicando la norma ISO 45001:2018 en los proyectos de
edificacion de la region Tacna — 2021 ” de la Universidad Privada de Tacna, establecio
por objetivo desarrollar el SGSST - ISO 45001/2018 para alcanzar mejoras sobre las
condiciones de SST respecto a los proyectos de edificacion. EI método abordd ser de tipo
aplicado, disefio experimental y enfoque cuantitativo. Sus resultados destacan, un valor
minimo del 50% conoce la Ley de SST y mas del 70% no conoce de manera integral la
norma; asi mismo, se determina que la influencia de dicho sistema implementado es alta

en los accidentes (42.5%). Se concluye que, se elaboraron estrategias y pasos operativos
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a razén de mitigar los riesgos determinando que el sistema permite disminuir los riesgos

con un 95% de confianza.

Hinostroza (2022) por medio del articulo titulado “Aplicacion de la ISO 45001 en
la mejora de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Marco de la Ley N°
29783 en las empresas metalmecanicas” de la Revista de investigacion de la UNMSM,
tuvo como objetivo detallar como logra ser aplicado eficientemente el SGSST - ISO
45001:2018 y la Ley N° 29783. El método de estudio abord6 ser de tipo aplicado,
experimental, enfoque cuantitativo y nivel explicativo. Los resultados fueron que, de los
45 items que tuvieron que cumplirse o estar en ejecucion llegaron a cumplirse solo 16
(35.56%); posterior a la implementacion, se observa un cambio significativo ya que, de
los 45 items llegaron a cumplirse 29 (86.67%). Se concluye que, la adopcién de dicha
norma ha generado un compromiso y corresponsabilidad favorables hacia la SST, asi

como también se mejoro las condiciones laborales significativamente.

Flores (2020) en su investigacion titulada “Propuesta de implementacion de la
norma ISO 45001 a través del uso de las técnicas 5S para la reduccion de accidentes en
el laboratorio de maquinas - herramientas de la facultad de ingenieria industrial de la
UNMSM, 2020 de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, tuvo como finalidad la
implementacion de 1SO 45001 utilizando 5S para disminuir los incidentes. EI método
abordo ser de tipo aplicado, disefio experimental y enfoque cuantitativo. Referente a sus
resultados sefialan que gracias a la adopcion de la técnica 5S se logré mejorar los espacios
de trabajos en un 15% (recuperar espacios) y de esta manera se logro eliminar objetos
innecesarios, ordenar, limpiar y estandarizar procesos permitiendo el cumplimiento de la
norma. Las conclusiones fueron que, gracias a esta estrategia la empresa ha logrado
organizar de manera efectiva el lugar de trabajo disminuyendo en un 57% en el indice de

accidentabilidad.
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Por ultimo, Inga (2019) por medio de la investigacion titulada “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en una
empresa de exploracion minera para reducir los accidentes e incidentes” de la UNMSM,
cuyo objetivo fue implementar el SGSST sobre la empresa dedicada a la exploracion
minera con la meta de disminuir los accidentes. EI método abordé ser de tipo aplicado,
disefio experimental, enfoque cuantitativo y nivel explicativo. Los resultados fueron que,
la empresa tiende a tener un grado de cumplimiento con alrededor del 0% respecto al
SGSST; asi mismo, se determina que dicha empresa debido al rubro (extraccion minera)
esta constantemente expuesta a accidentes. Se concluye que, gracias a la identificacion
de los procesos criticos se logro reducir los incidentes con una equivalencia de 66% y
accidentes con una equivalencia de 62% durante el periodo operativo del segundo

trimestre de la empresa.

2.2. Marco Legal

El marco normativo de la presente investigacion incluye leyes, reglamentos y

normativas peruanas relevantes relacionadas con la SST. Algunas de ellas son:

2.2.1. Ley N° 29783, Ley de SST

La Ley que tiene por nimero 29783, es una de las leyes mas importantes en Per(
en lo que respecta a la SST. Esta llegd a ser promulgada a razén de asegurar un entorno

laboral seguro y saludable en todos los sectores econémicos del pais.

El principal objetivo de la ley es resguardar la salud y la vida de los laboradores,
estableciendo regulaciones y normas para prevenir de las enfermedades producidas en el
ambito laboral y accidentes al realizar el trabajo. Asi mismo, la ley promueve la cultura
para prevenir los riesgos al laborar en todas las actividades de indole econdmico,
fomentando la responsabilidad compartida entre empleadores y los empleados para
identificar y mitigar peligros (El Peruano, 2012).
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2.2.2. Principios de la Ley N° 29783

2.2.3.

Responsabilidad del Empleador: La normativa dicta que los laboradores estan
obligados a garantizar que las condiciones laborales de sus trabajadores sean
seguras y saludables. Esto implica ofrecer formacion apropiada, suministrar
implementos de proteccién personal y mantener un ambiente de trabajo sin

peligros.

Involucramiento de los laboradores: La implicacién activa de los laboradores
sobre deteccion y control de riesgos laborales constituye un principio esencial.
La legislacion reconoce la relevancia del trabajo en conjunto por medio del

laborador y empleador al potenciar la seguridad laboral.

Prevencion: La atencion a la seguridad en el trabajo es un aspecto fundamental
de la legislacion. Se espera que los empleadores tomen acciones anticipatorias

para detectar, valorar y gestionar los riesgos laborales en sus actividades.

La Ley N° 29783 y su correspondiente reglamentacion establecen un

solido fundamento legal para la administracion de la SST en Peru. Es esencial

acatar estas normativas con el proposito de salvaguardar a los empleados y evitar

incidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo en todas las areas

industriales y econémicas de la nacion.

Norma Técnica Peruana NTP-1SO 45001

Dicha norma representa una version adaptada de la normativa

internacional 1SO 45001, disefiada especificamente para el entorno peruano. Este

estandar reviste una significativa relevancia respecto al &ambito sobre SST, dado

que ofrece pautas concretas para instaurar un SGSST en Per(, en consonancia con

las normas globales. (Gutiérrez, 2022).
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La NTP-ISO 45001 tiene los siguientes principios:

e Politica de SST: Dicha norma exige que las compafiias establezcan una politica
de SST, la cual llegue a ser adecuada al contexto de Per( y a las necesidades

de la compafiia.

e Planificacion: En esta seccion se concentra en la deteccion y valoracién de
riesgos laborales especificos dentro del contexto peruano. Esto engloba la
deteccion de peligros, evaluar estos mismo, la definicion de metas que llegue
a relacionarse con la SST, de igual forma por la planificacion de medidas

preventivas y correctivas.

e Ejecucion y Operatividad: Esta parte se relaciona al instaurar las acciones
planificadas a razén de administrar los riesgos laborales. Esto incluye la
formacién de los empleados, la implementacion de controles operativos y una

comunicacién efectiva.

e Evaluacion del Rendimiento: La normativa requiere medir y monitorear el
desempefio del SG-SST, lo que comprende llevar a cabo auditorias internas

para asegurar su eficacia y cumplimiento.

e Revision por la Direccion: Donde indica que la alta direccién sobre la entidad
tendra que efectuar la revision periodica del SG-SST para garantizar su
adecuacion y eficacia. Esto conlleva a tomar decisiones fundamentadas en la

informacion recolectada y establecer acciones para la mejora constante.

La NTP-1SO 45001 se convierte en una herramienta fundamental para aquellas
empresas en PerU que buscan asegurar condiciones laborales seguras y saludables,

cumplir con las exigencias legales e incentivar una filosofia de prevencion de riesgos al
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laborar en su actividad. Su correcta adopcién puede llevar a la creacion de entornos de
trabajo més saludables y seguros, disminuyendo los incidentes y elevando la eficacia en
las operaciones.

2.2.4. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad
(RESESATE-2022)

Es una normativa peruana que establece los requisitos y condiciones para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores que realizan actividades con
electricidad. Su objetivo principal es tomar en cuenta las nuevas tecnologias y los riesgos
asociados con el trabajo con electricidad, con el fin de proteger la salud y la seguridad de

los trabajadores.

El RESESATE 2022 consta de nueve titulos, veinticinco capitulos y ciento
cincuenta y cuatro articulos. Entre sus disposiciones, se encuentran la obligacion de
contar con carteles de seguridad y salud en el trabajo, asi como la gestion de trabajos de
alto riesgo, que incluyen trabajos en caliente, espacios confinados, altura, excavaciones y
trabajos eléctricos en alta tension. Ademas, el reglamento aborda la exposicion a agentes

fisicos, como ruido, vibraciones, calor y frio, y radiaciones electromagnéticas.

Es importante mencionar que el RESESATE 2022 es de aplicacion obligatoria a
todas las personas que participan en el desarrollo de actividades relacionadas con el uso

de la electricidad y/o con las instalaciones eléctricas.

A continuacion, se presentan los principios de la normativa del Reglamento de

Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad (RESESATE):

e Principio de Prevencion: La prevencion de los riesgos laborales es el
objetivo principal de la normativa. Se busca evitar los accidentes y

enfermedades laborales antes de que ocurran.
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Principio de Proteccién: La normativa establece la obligacion de proteger
la salud y la seguridad de los trabajadores, mediante la implementacion de

medidas de prevencién y control de riesgos.

Principio de Participacion: La normativa establece la obligacion de los
empleadores de involucrar a los trabajadores en la identificacion y control

de riesgos, asi como en la implementacion de medidas de prevencion.

Principio de Coordinacion: La normativa establece la obligacién de los
empleadores de coordinar las actividades de prevencion y control de
riesgos con otros empleadores y contratistas que realicen actividades en el

mismo lugar de trabajo.

Principio de Informacion y Capacitacion: La normativa establece la
obligacion de los empleadores de proporcionar informacion y capacitacion
adecuada a los trabajadores sobre los riesgos asociados con su trabajo y

las medidas de prevencion y control de riesgos.

Principio de Supervision y Control: La normativa establece la obligacion
de los empleadores de supervisar y controlar la implementacion de las

medidas de prevencion y control de riesgos en el lugar de trabajo.

Principio de Revision y Actualizacion: La normativa establece la
obligacion de los empleadores de revisar y actualizar periddicamente las

medidas de prevencion y control de riesgos en el lugar de trabajo.
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e Principio de Responsabilidad: La normativa establece la responsabilidad
de los empleadores por la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar

de trabajo.

e Principio de Cooperacion: La normativa establece la obligacién de los
empleadores de cooperar con las autoridades competentes en la
implementacion de las medidas de prevencion y control de riesgos en el

lugar de trabajo.

e Principio de Respeto a la Dignidad del Trabajador: La normativa establece
la obligacion de los empleadores de respetar la dignidad de los
trabajadores y de no someterlos a situaciones de riesgo o peligro para su

salud o seguridad.

2.2.5. Ley N° 28611

También conocida como la Ley General del Ambiente, esta ley establece los
principios y normas basicas para la gestion ambiental en el Perd, con el objetivo de

proteger el medio ambiente y promover el desarrollo sostenible.

La Ley General del Ambiente aborda temas como la calidad del aire y del agua,
la gestion de residuos, la conservacion de la biodiversidad y la proteccion de los
ecosistemas. También establece las responsabilidades de los diferentes actores,
incluyendo al Estado, a las empresas y a los ciudadanos, en la proteccion del medio

ambiente.

Para incluir la ley del medio ambiente en el plan de seguridad y salud en el trabajo,

en base a la normativa ISO 45001 se consideran los siguientes pasos:
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Identificar los impactos ambientales: Analiza las actividades laborales y los
procesos que puedan generar impactos ambientales negativos, como la
contaminacion del aire, agua o suelo.

Revisar la legislacion ambiental: Revisa la legislacion ambiental vigente
en nuestro pais, como la Ley General del Ambiente, el Reglamento de
Gestion Ambiental, entre otros.

Incorporar los principios de gestion ambiental: Incorpora los principios de
gestion ambiental en el plan de seguridad y salud en el trabajo, como la
prevencion de la contaminacion, la reduccion de residuos, el uso eficiente
de recursos naturales, entre otros.

Establecer objetivos y metas ambientales: Establece objetivos y metas
ambientales especificas, medibles y alcanzables, como la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero, la minimizacion de residuos
peligrosos, entre otros.

Desarrollar  procedimientos y protocolos ambientales: Desarrolla
procedimientos y protocolos ambientales para la gestién de residuos, la
prevencion de derrames y fugas, la proteccién de la biodiversidad, entre
otros.

Capacitar y concienciar a los trabajadores: Capacita y conciencia a los
trabajadores sobre la importancia de la gestion ambiental y su papel en la
prevencién de impactos ambientales negativos.

Monitorear y evaluar el desempefio ambiental: Monitorea y evalla el
desempefio ambiental del plan de seguridad y salud en el trabajo, e

identifica oportunidades de mejora.
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2.3. Marco Conceptual

2.3.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

A partir de lo sefialado con Butron (2019) este enfoca la trascendencia de manera
fundamental referente a un plan destinado a la SST ya que es considerado un instrumento
de ambito estratégico y ademas operativo, el cual desarrolla un cargo de maxima
importancia sobre el gestionamiento, asi como el papel de manera critica respecto a la
promocion vinculado a la SST respecto al ambito laboral. Se considera importante por su
capacidad de prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales, resaltando dichas
necesidades, lo que a su vez contribuye significativamente al bienestar y a la integridad

fisica de los laboradores al lograr ser instaurado.

Butron (2021) menciona que el plan de SST se caracteriza por la integracion de
diversos elementos esenciales, que abarcan desde la deteccidn de los riesgos que lleguen
a asociarse con las tareas realizadas hasta la ejecucion de medidas preventivas, la
preparacion para situaciones de emergencia, el desarrollo en materias de seguridad y la
realizacion periddica de evaluaciones de salud y seguridad. Ademas, se establece una
estructura organizativa especifica destinada a supervisar y gestionar de manera efectiva

los puntos que logren relacionarse con la SST de forma estrategica.

Los objetivos primordiales de un Plan de SST se enmarcan en diversas areas. En
primer lugar, tiene un enfoque preventivo, destinado a identificar y mitigar los riesgos
laborales, promoviendo practicas seguras y eliminando condiciones peligrosas; puntos de
gran impacto en dicho plan éptimo Asimismo, cumple funciones esenciales en el &mbito
de la conformidad legal, asegurando que la organizacién cumpla rigurosamente con las
regulaciones y leyes laborales pertinentes, que abarcan aspectos tales como el uso de las
EPPs, la realizacion de programas de capacitaciones, el mantenimiento de registros y

otros requisitos normativos (Alarcén et.al, 2022).
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Otro proposito crucial consiste en impulsar la mejora continua, mediante la
definiciébn de metas y objetivos relacionados con la seguridad, la realizacion de
evaluaciones periddicas y el analisis de incidentes para extraer lecciones valiosas y
prevenir su recurrencia. Ademas, se procura el fomento de la cultura de seguridad solida,
involucrando activamente a los laboradores en la identificacion de riesgos y fomentando
su adhesidn a practicas laborales seguras, evitando la presencia de ciertas circunstancias.
Por ultimo, el plan busca salvaguardar la buena salud de los empleados, lo que implica
proporcionar equipos de proteccion personal, ofrecer un entrenamiento adecuado y

facilitar el acceso a atencién médica cuando sea necesario (Jaimes, 2018).

Para Alarcén et al. (2022) es crucial enfatizar que, dada la variabilidad de riesgos y
condiciones laborales entre distintas industrias y organizaciones, cada Plan de SST debe
ser adaptado a las necesidades y particularidades especificas de su respectivo contexto al
ser pilares esenciales en dichos puntos. La implementacion y el seguimiento constante
son fundamentales para asegurar que las medidas de seguridad sean eficaces, asignando
responsabilidades, recursos adecuados y la supervision periddica para verificar que

lleguen a culminar las metas implantadas evaluando su impacto de acuerdo a ello.

Cajias et al. (2017) mencionan que el plan de SST representa ser la herramienta
fundamental en la proteccién sobre los trabajadores y la prevencion de incidentes
laborales, mientras se asegura el cumplimiento normativo y se suscita puntos seguros
sobre el lugar de trabajo. Su relevancia y aplicacién adecuada son cruciales en el contexto
actual, en el que la SST se convirtié en una prioridad incuestionable en el ambito
empresarial y organizativo al ir evolucionando con el transcurrir del tiempo, reflejando

sobre la materia de conciencia creciente respecto a lo que logra impactar en ellos.

2.3.2. Beneficios del plan de SST
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Este punto se configura como una secuencia integral de medidas y acciones
meticulosamente disefiadas con la razon primordial de resguardar la SST en su entorno
laboral, dicho conjunto de estrategias, si bien puede variar en su configuracion de acuerdo
con las distintas legislaciones y regulaciones vigentes en cada nacion, comparte un
objetivo comun: preservar por la comodidad e integridad de quienes contribuyen al
funcionamiento de una organizacion. La implementacion de estos planes conlleva una
serie de beneficios trascendentales que trascienden los limites normativos y se proyectan

hacia la eficacia operativa y la calidad general del mismo (Hinostroza, 2022).

En primer lugar, la elaboracion de dicho plan contribuye significativamente a la
prevencion; al identificar y abordar proactivamente ciertos posibles peligros en el entorno
de trabajo, se establece una base solida para mitigar la ocurrencia de acontecimientos
negativos, esta anticipacion y gestion eficaz de riesgos no solo salvaguarda la salud de
los empleados, sino que también atenlia potenciales interrupciones en las operaciones

comerciales (Prince et al., 2022).

Ademas, se erige como un catalizador para la obtencién de un ambiente laboral
idoneo, de igual forma, al fomentar précticas y comportamientos seguros, se crea una
cultura organizacional que valora y prioriza la seguridad, generando un impacto positivo
en la SST. Este ambiente propicio no solo incide en la disminucidn de accidentes, sino

que también contribuye a un clima laboral mas positivo y productivo (Abidi et al., 2021).

Otro aspecto crucial de su instauracion radica en el cumplimiento normativo y legal,
por otro lado, al alinearse con las regulaciones vigentes, las organizaciones no solo evitan
sanciones y multas, sino que también demuestran su compromiso con la responsabilidad
social corporativa, dicha conformidad legal fortalece la reputacion de la empresa y genera

confianza tanto interna como externamente.
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El Plan SST se trata de una secuencia de medidas y acciones concebidas a razon de

salvaguardar la SST de los laboradores en su entorno de trabajo. Aunque estos planes

pueden diferir conforme a la legislacion y regulaciones de cada nacion, en términos

generales, los beneficios de su implementacion incluyen (Cifuentes et. al, 2021):

Vi.

Proteccion de los empleados: EIl objetivo principal de un plan SST es
garantizar entornos laborales seguros y saludables para los colaboradores.
Esto reduce el riesgo de accidentes, lesiones y enfermedades al laborar.
Cumplir Normativas legales: Al implementar un plan SST posibilita que la
empresa cumpla con las normativas, leyes y regulaciones vinculadas a la
seguridad laboral, lo que a su vez previene posibles multas o sanciones
legales.

Incremento de la productividad: Por medio de un ambiente laboral saludable
y seguro suele ser mas eficiente. Los laboradores llegan a experimentar mayor
motivacion y seguridad, este hecho logra traducirse sobre el incremento de la
productividad y un mejor ambiente laboral.

Reducir los costos: A largo plazo, la inversion en SST permite disminuir el
tema de costos que se relacionan a los accidentes en el trabajo, como gastos
médicos, compensacién laboral y pérdida de productividad debido a lesiones.
Reduccion de la rotaciéon de empleados: Los trabajadores tienden a
permanecer mas tiempo en empresas que cuidan su seguridad y salud. Esto
reduce la rotacion de empleados y los costos que llegan a asociarse con las
contrataciones y capacitaciones de nuevos trabajadores.

Elevacion de la excelencia del producto/servicio: Un entorno laboral que sea

saludable y seguro puede llevar a una mayor calidad de los servicios 0
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productos que logran ofrecerse por parte de la organizacion, ya que los
trabajadores pueden concentrarse en sus tareas de manera mas efectiva.

Vii. Reduccidn de la interrupcion del trabajo: Menos accidentes y enfermedades
laborales significan menos interrupciones en la produccion y las operaciones
comerciales.

viil. Fomento de la cultura de seguridad: Un plan SST bien implementado fomenta
la cultura segura en la organizacion, en donde todos los trabajadores se

encuentran comprometidos con mejorar la seguridad laboral.

El plan SST beneficia tanto a los empleados como a las empresas al crear un
ambiente laboral saludable y seguro del cual puede conducir a la crecida de la
productividad, minimizacion de costos y una mejor reputacion, esto emerge como un
instrumento integral que fusiona el cuidado de los individuos con las metas estratégicas
instauradas por las empresas. Ademas, tiende a ayudar a las empresas al cumplimiento de

las exigencias legales relacionadas con la seguridad laboral (Butron E. , 2021).

2.3.3. Pasos para implementacion SST

Es un proceso de considerable envergadura que demanda una cuidadosa
planificacion, un compromiso sostenido y un seguimiento continuo, este mismo va mas
alld de una mera formalidad; implica un alcance profundo sobre la comprension de los
requisitos especificos que se adecuen a las particularidades de cada organizacion, su
adaptabilidad del plan a las caracteristicas Unicas de la empresa es esencial para garantizar

su eficacia y relevancia a lo largo del tiempo (Williams, 2021).

La planificacion meticulosa del plan abarca conocer de forma exhaustiva los riesgos
inherentes a las operaciones sobre la organizacion, dicho anélisis detallado proporciona

la base para el disefio de medidas, de igual forma, la implementacion de procedimientos
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de emergencia, los procesos requieren cierta atencion minuciosa para asegurar que las
soluciones propuestas sean apropiadas y viables en el contexto especifico de la empresa

(Prince et al., 2022).

El compromiso organizacional juega un papel crucial en la efectiva instauracion del
plan, abarcando desde la cUpula directiva hasta el personal operativo, es esencial que cada
nivel logre la comprension de la importancia de la SST, su creacion de una cultura
organizacional que priorice estos valores contribuye a la internalizacion de practicas
seguras en la cotidianidad laboral y refuerza el compromiso de todos los empleados

(Abidi et al., 2021).

El seguimiento continuo es un componente indispensable en el ciclo de vida del
plan de SST, su evaluacién periddica de su efectividad, identificando los medios de
mejora y la adaptacion a cambios internos y externos son practicas clave para mantener
la relevancia y la eficacia del plan a lo largo del tiempo, su SG tiende a ser el proceso
dinamico que logra requerir una respuesta agil y ajustes estratégicos para asegurar la

proteccion constante de los trabajadores y la integridad operativa (Hinostroza, 2022).

La instauracion del plan de SST es un proceso de considerable envergadura que
requiere planificacion, compromiso y seguimiento continuo en base a la concepcion
detallada de requerimientos especificos que lleguen a ajustarse a cada requisito, ademas
de alinearse con las finalidades organizacionales. Oviedo (2021) menciona algunos pasos

generales para su instauracion comprende:

I Involucramiento de la alta direccion: Obtener el respaldo de esta misma, es
esencial. Esto implica que los lideres de la compafiia deben comprometerse

con la SST y estar dispuestos a asignar los recursos necesarios.
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Vi.

Vii.

viil.

Identificacion de riesgos: Efectuar una revision completa de los riesgos
laborales sobre el entorno de trabajo. Ello mismo conlleva detectar posibles
peligros y valorar el grado de riesgo relacionado con cada uno.

Elaboracién de politicas y procedimientos: Formular politicas vy
procedimientos concretos vinculados a la SST. Estos deben alcanzar el
cumplimiento con la legislacién laboral pertinente y ser de facil comprension
para todos los trabajadores.

Asignacion de responsabilidades: Definir quiénes seran responsables de la
aplicacion y el monitoreo del plan SST. Esto puede incluir la creacion de un
comité de seguridad o la designacién de un coordinador de SST.
Capacitacion y concienciacién: Proporcionar instrucciones a los empleados
en temas de SST. Asegurate de que todos comprendan las amenazas y las
acciones de resguardo sobre seguridad relevantes para su trabajo.
Comunicacion: Establecer canales efectivos de comunicacion a razon de
notificar a los laboradores sobre cuestiones de SST. Esto incluye la creacion
de sefializacion, boletines informativos y reuniones regulares.

Ejecucion de medidas de control: Llevar a cabo acciones concretas para
gestionar los riesgos identificados. Esto podria abarcar la inversion en
equipos de seguridad, la modificacidn de procesos de trabajo y la instauracion
de controles administrativos.

Supervision 'y seguimiento: Establecer un sistema de supervision y
seguimiento para garantizar el correcto uso de las politicas y programaciones
sobre el SST. Esto puede involucrar inspecciones habituales, seguimiento de
incidentes y enfermedades laborales, asi como revisiones periodicas del plan

SST.
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Xi.

Xii.

Documentacion y registro: Mantener un archivo minucioso de gran parte de
las actividades vinculadas sobre SST, incluyendo incidentes, formacion y
evaluaciones. La documentacion resulta fundamental para la responsabilidad
y la mejora constante.

Evaluacion y mejora constante: Llevar a cabo revisiones regulares del plan
SST para detectar oportunidades de mejora. Esto podria incluir la evaluacion
de politicas y procedimientos, la actualizacién de analisis de riesgos y la
ajustabilidad a las variaciones que acontecen sobre la organizacion.

Aporte activo de los empleados: Estimular la involucracion de los laboradores
sobre el proceso de SST. Esto abarca la instauracion de comités de seguridad,
la recopilacion de propuestas de los empleados y su involucramiento sobre
decisiones relacionadas con la SST.

Conformidad legal: Garantizar que la empresa acate todas las leyes y
reglamentaciones vinculadas a la SST. Esto podria involucrar una revision

continua sobre las disposiciones locales y nacionales.

La ejecucion exitosa de un plan SST se presenta como una labor constante que
demanda la cooperacion de los estandares dentro de la entidad, esto radica sobre la
fundacion puntual de protocolos, en compafiia de la integracion de una cultura segura
arraigada en la forma de comprometerse de todos los laboradores, proporcionando el
contexto conceptual y la base de conocimientos. La SST tiende a ser crucial tanto para
lograr el bienestar de los colaboradores como para el éxito sostenible de la organizacion

(Oviedo, 2021).

2.3.4. Norma 1SO 45001:2018

Segun Icontec (2020), dicha norma es uno de los estandares internacionales creados

por la Organizacién Internacional de Normalizacion (ISO) que instaura criterios respecto
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al SGSST en una organizaciéon. Esta norma ofrece una estructura organizada y
universalmente reconocida que las empresas pueden emplear para mejorar la SST
respecto a su entorno laboral, impedir percances y enfermedades laborales, ademas de

cumplir con sus obligaciones legales y regulaciones en el &mbito de la SST.

Dentch (2018) explica que la norma tiende a establecer los estandares a razon de
que las organizaciones implementen un SG que les permita detectar y examinar riesgos,
establecer controles para mitigar esos riesgos, capacitar a su personal en materia de SST,
realizar un seguimiento del desempefio en SST y tomar medidas para la mejora continua
en este ambito. La normativa es valida para empresas de cualquier dimension y ambito,
y su implementacion estimula un entorno laboral que garantiza la SST. Asimismo,
conlleva una mayor obligacion y dedicacién de la direccion de la entidad en lo referente

a la gestion de la SST.

Dicho enfoque estratégico hacia la SST, respaldado por la norma impulsa una
gestion mas integral de los riesgos laborales, tiende a proporcionar un marco estructurado
para el conocimiento proactivo de peligros, a razon de ser evaluados y la implementacion
de medios preventivos y correctivos, a su vez, fomenta el trabajo colaborativo dentro del
proceso, promoviendo asi una cultura organizacional que valora la SST como

componentes fundamentales de la operacion diaria (Morgado et al., 2019).

La SST ha adquirido una relevancia extraordinaria, tanto a nivel mundial como
dentro de las organizaciones. Ademas, la norma en mencion emerge como un instrumento
fundamental en la gestion y promocidn de ambientes laborales seguros y saludables. Este
marco tedrico proporciona el contexto conceptual y la base de conocimientos que
sustentan la presente investigacion a razon de garantizar el correcto uso de las politicas y

programaciones sobre este mismo (Dentch, 2018).
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2.3.5. 1SO 45001:2018 como estandarizacion de la SST

De acuerdo con Castiblanco et al. (2020) la norma instaura las exigencias para el
SGSST efectivo sobre organizaciones de todos los tamafios y sectores. Su adopcion se ha
incrementado sustancialmente desde su publicacion, ya que proporciona una estructura
solida y reconocida a nivel global a razon de afrontar los obstaculos que se relacionen con
la SST. Esta norma se fundamenta en principios de mejora continua, gestion de riesgos y

liderazgo, y busca promover una cultura de SST.

La norma se fundamenta en principios, los que destacan la mejora continua, la
gestion y el liderazgo, estos no solo sirven como directrices para la implementacion de
un SGSST, sino que también buscan fomentar una cultura de SST, su orientacién hacia
la mejora continua implica un compromiso constante con la revision y el
perfeccionamiento de los procesos relacionados con la SST, garantizando asi que las
précticas evolucionen en consonancia con las variaciones presentes sobre el medio de

trabajo y los estandares practicos sobre la industria (Morgado et al., 2019).

Un aspecto esencial de la ISO 45001 radica en la deteccion y administracion de
riesgos y posibilidades respecto al dmbito laboral. Este estandar demanda que las
entidades examinen tanto su entorno interno como externo con el fin de comprender las
fuerzas que pueden impactar su rendimiento en SST. Asimismo, se concentra en el
reconocimiento y estudio de riesgos, ademas de la aplicacién de puntos eficaces para

prevenir incidentes y lesiones en el entorno laboral (Castiblanco et. al, 2020).
2.3.6. Beneficios de la implementacion de 1SO 45001

La instauracion de dicha norma acarrea varios beneficios sobre las empresas, como
la reduccion de incidentes y enfermedades al laborar, el progreso de la imagen

corporativa, el cumplimiento de obligaciones legales y la retencion de empleados

33



comprometidos y saludables. No obstante, este proceso también presenta desafios, como

las asignaciones de recursos suficientes, la formacion de los colaboradores y la

trascendencia de contar con un liderazgo comprometido (Ladewski & Jalil, 2019).

La implementacion de la norma, la cual se enfoca en la administracion de la SST,

aporta una variedad de ventajas sustanciales a las entidades. Icontec Internacional (2020)

presenta algunos de los beneficios clave de adoptar esta norma:

Aumento de la SST: Uno de los resultados mas evidentes de aplicar la ISO 45001
es el progreso en las condiciones laborales y la disminucion de los peligros para
la SST. Dado ello contribuye a prevenir incidentes en el trabajo, lesiones y
enfermedades ocupacionales, lo que a su vez disminuye los gastos relacionados
con atencion médica, compensaciones laborales y la merma en la productividad.
Cumplimiento legal y regulatorio: La norma tiende a ayudar a las organizaciones
al acatamiento del marco legal internacional y local relacionado con la SST. Esto
es crucial a razon de impedir alguna sancion legal y multa, de igual forma con la
meta de alcanzar la excelente reputacion dentro del mercado y con las
exigencias.

Reduccidn de costos: Al mejorar la SST y reducir los incidentes y enfermedades
al laborar, las organizaciones pueden experimentar una reduccion significativa
en los costos directos e indirectos relacionados con la SST. Esto incluye costos
de atencién médica, indemnizaciones, costos legales, costos de reemplazo de
personal, y una mayor eficiencia operativa.

Mejora de la reputacién empresarial: La implementacién de la ISO 45001 refleja
el compromiso de una entidad con la SST respecto a su personal. Esto puede
elevar su imagen publica y reputacion, aspectos que pueden resultar decisivos

para atraer clientes, inversionistas y profesionales talentosos.
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Vi.

Vii.

viii.

Mejora la moral y la dedicacion de los empleados: Un ambiente laboral saludable
y seguro estimula una mayor satisfaccion y compromiso de los laboradores.
Estos mismos llegan a sentirse valorados cuando sus empleadores priorizan su
seguridad y salud, lo que a su vez puede aumentar la retencion de empleados y
la productividad.

Gestion de riesgos mas efectiva: La ISO 45001 enfatiza llegar a examinar e
identificar los riesgos al laborar. Esto permite a las organizaciones tomar
decisiones méas informadas sobre cémo abordar y mitigar los riesgos, lo que
reduce la probabilidad de incidentes graves.

Mejora la eficiencia operativa: Al establecer un sistema de gestion estructurado,
la 1SO 45001 puede apoyar a las organizaciones sobre optimizar sus procesos de
trabajo y eliminar practicas inseguras. Dado ello resulta a la mayor eficiencia
operativa y a la minimizacion de los tiempos de inactividad no planificados.
Simplifica la incorporacion con otros sistemas de gestion: La 1SO 45001 logra
estar concebida a razon de ser coherente con los otros estandares enfocados en
una gestion, asi por ejemplo 1SO 9001 (calidad) e ISO 14001 (medio ambiente).
Esto simplifica la fusion de SGSST y posibilita la administracion mas eficaz de
las amenazas y oportunidades en diversas areas.

La adopcion de la Norma ISO 45001 conlleva a multiples beneficios de los
cuales trascienden el mero cumplimiento de regulaciones, abarcando el alcance
de mejoras sobre la SST, la moderacion en los gastos y la potenciacion de la
imagen corporativa. Este estandar tiende a convertirse en una fuente
indispensable sobre las organizaciones que priorizan la SST, asi como la eficacia

operativa (Dentch, 2018).
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X. La SO 45001 fomenta la filosofia del perfeccionamiento continuo sobre el SST.
Las organizaciones que adoptan esta norma deben establecer indicadores clave
de desempefio, realizar auditorias internas y externas, y tomar acciones
correctivas y preventivas para conservar y perfeccionar constantemente sus
SGSST. Asi mismo, la Norma I1SO 45001:2018 representa una herramienta
esencial en la promocion de entornos laborales saludables y seguros (Alarcén et.

al, 2022).

2.3.7. Contexto Empresarial del plan SST

Existen numerosas empresas de las cuales actualmente no cuentan con un plan de
seguridad para el trabajo, principalmente por la inversion que esto conlleva. Sin embargo,
esto suele darse ya que no contemplan los beneficios que implica el desarrollar y ejecutar
un plan SST, dado que es factible generar modelos de poca complejidad y facil manejo
que permita auxiliar y salvaguardar la integridad de todas las personas implicadas dentro
de la empresa, brindando un mejor ambiente laboral y mejores condiciones para la
trabajabilidad. Por ello en el &mbito empresarial, se vuelve indispensable ejecutar un
analisis del estado actual, catalogar los diferentes peligros y calificar los niveles que
presentan para generar un disefio organizacional que permita salvaguardar el bienestar de

los laboradores (Arellano et al., 2020).

La percepcion pablica de una empresa que prioriza la SST puede convertirse en una
ventaja competitiva significativa, abordando un panorama empresarial cada vez mas
consciente y ético, las organizaciones que demuestran un compromiso genuino con la
seguridad y la salud son percibidas como empleadores responsables y éticos, dicho
reconocimiento puede influir al abordar decisiones por parte de los consumidores y

clientes potenciales, asi como en la atraccion y retencion de talento (Butron E. , 2021).
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Ademas, laimplementacion de medidas preventivas no solo se limita a la proteccion
directa de los empleados; también tiene un impacto significativo en la mejora general de
las condiciones de trabajo, dentro del enfoque proactivo en la prevencion y la promocion
de la SST contribuye a la creacion de un entorno laboral més positivo y saludable, esto a
su vez, se refleja en una mayor satisfaccion y bienestar al generar el incremento de la SST

(Hinostroza, 2022)..

Los empleados se desempefian de manera mas efectiva cuando se sienten
respaldados por practicas de seguridad solidas y cuando confian en que la empresa valora
su bienestar. La reputacion positiva puede traducirse en una ventaja competitiva, ya que
las organizaciones que priorizan la seguridad y la salud a menudo son percibidas como
empleadores responsables y éticos. Ademas, la implementacion de medidas preventivas
no solo protege a los empleados, sino que también repercute en la mejora general de las
condiciones de trabajo (Abidi et al., 2021).

Figura 2
Estructura del plan de SST

Evaluacion inicial

Plan de
mejoramiento de la
evaluaciin inicial.

Inspecccion,
vigilacia y control.

Ejecucion

Nota. Tomado de Arellano et al. (2020)
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En relacién a ello, el plan SST posee un alto impacto en los procesos de gestion y
seguridad, aspecto necesario debido a las altas cifras de accidentes laborales,
reconociendo que alrededor de 2,78 millones de empleados fallecen cada afio
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2018). Reconociendo que tanto las lesiones o
pérdidas humanas juntos con los egresos que implica todo ello, podrian ser evitados

mediante la instauracién de un adecuado planeamiento de SST dentro de la empresa.

En ese sentido implementar un SG-SST, obtener un decrecimiento en la
accidentalidad y un incremento sobre la productividad se refleja impactando directamente
en los puntos financieros y econdmicos sobre la empresa. Y para ello se requiere de
iniciativa y liderazgo por parte de los emperadores, asi como el punto participe de los
colaboradores para la adecuada realizacion de dicho plan, puesto ambas partes se ven

involucradas en mantener la seguridad dentro de lo laboral (Obando et al., 2019).

Un componente clave de este proceso de gestion es la fase de planificacion, que
debe estar respaldada por el marco legal para evitar sanciones y ofrecer el acatamiento
las exigencias minimas de las regulaciones. Estimular una mentalidad de prevencion
demanda la incorporacién de los distintos sectores estratégicos de la organizacion a fin
de crear la planificacion para el acatamiento normativo, ademas del control de recursos

financieros sobre las distintas etapas de instauracion. (Monsalve & Jiménez, 2020).

Por lo tanto, dotar a los trabajadores de las habilidades y pasos que se necesiten
para una gestion eficaz de la SST conduce a una mayor eficacia a nivel empresarial, lo
que tiene un efecto positivo en la gestion organizacional, productividad e ingresos que
percibe la empresa. Por ende, los gobiernos, empleadores y empleados reconocen ahora
el impacto positivo que la introduccion de SG sobre la SST tiene en el centro neuralgico
de la entidad, tanto en términos de reduccidn de riesgos y peligros como de aumento de

la productividad (Medina, 2019).
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2.3.8. Riesgos laborales

Al examinar detenidamente este concepto, surge la necesidad del conocimiento
exhaustivo sobre los peligros laborales que podrian existir en el ambiente de trabajo, estos
mismos pueden manifestarse de diversas formas, como condiciones fisicas adversas,
exposicion a sustancias toxicas, maguinaria no segura, procedimientos inadecuados o
incluso factores ergondémicos que perjudiquen la SST. La capacidad de identificar y
comprender estos peligros es esencial para la instauracion efectiva de medios preventivos

dentro del marco de un sélido SGSST (Prince et al., 2022).

La comprension detallada también destaca la necesidad de una cultura
organizacional que promueva la conciencia y responsabilidad en materia de seguridad, la
capacitacion, la comunicacion efectiva y la participacion activa son elementos esenciales
para crear un ambiente en el que la identificacion y mitigacion de peligros sea una préctica
cotidiana y compartida por todos los miembros. Por medio de este punto logra ser
relevante conocer y comprender ciertos elementos de riesgo los cuales tienden a influir

negativamente en SST.

Segun la definicion de Cortés (2018), este punto hace referencia a situaciones,
condiciones o factores existentes sobre el ambiente de trabajo del cual cuenta con la
capacidad de poner en peligro la SST. Estos riesgos pueden manifestarse de diversas
maneras y en variados contextos laborales. Cortés (2018) describe los tipos principales

de riesgos laborales:

I. Riesgos Fisicos: Se refieren a las condiciones ambientales del lugar de
trabajo, como ruidos, vibraciones, fluctuaciones de temperatura, radiacion

ionizante o0 no ionizante, iluminacidn insuficiente y problemas ergonémicos.
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Vi.

Estos riesgos tienen el potencial de impactar el bienestar corporal de los
empleados.

Riesgos Quimicos: Hacen referencia a la posible presencia de compuestos
quimicos perjudiciales, gas, liquidos, vapor, polvos o fibras, de los cuales
tienden a provocar dafios en la salud a través de la inhalacion, ingestion,
absorcion por medio de la piel o contacto con los ojos. Ejemplos de esto
incluyen la exposicion a algun tipo de producto quimico corrosivo o toxico.
Riesgos Bioldgicos: Estos mismos se vinculan con la posible influencia por
agentes bioldgicos como hongos, virus, bacterias o parasitos, los cuales
pueden dar lugar a enfermedades infecciosas en los empleados. Esto es comUn
en entornos de atencién médica, laboratorios y agricultura.

Riesgos Ergonémicos: Implican la relacion entre los trabajadores y su entorno
de trabajo, especialmente en lo que respecta al disefio del trabajo y las
condiciones ergonomicas. Los riesgos ergonOmicos pueden provocar
trastornos musculoesqueléticos debido a la mala postura, movimientos
repetitivos y levantamiento de cargas pesadas, entre otros factores.

Riesgos Organizacionales: Guardan relacion con la manera en que se
estructura el trabajo y se administra el recurso humano en una organizacion.
Comprenden riesgos tales como la sobrecarga laboral, la insuficiente
formacion, la carencia de respaldo por parte de la direccién y la inseguridad
en el empleo.

Riesgos Psicosociales: Se refieren a factores que llegan a relacionarse con el
ambiente social y psicologico en el trabajo. Esto incluye el estrés laboral, el

acoso, el mobbing (hostigamiento laboral), la carga emocional y otros
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factores que tienden a perjudicar la salud emocional y mental de los

colaboradores.

La deteccion, valoracion y gestion de estos riesgos laborales son fundamentales
para asegurar la SST de los colaboradores. En numerosos paises, las leyes y regulaciones
laborales requieren que los empleadores lleven a cabo evaluaciones de riesgos y adopten
medidas para reducir o eliminar dichos riesgos, con el proposito de establecer puntos
seguros generales. Dicho proceso abarca la evaluacion integral de ciertos puntos
inherentes a las tareas, teniendo de consideracion factores presentes sobre el entorno de
trabajo, su deteccion proactiva permite una identificacion temprana, facilitando instaurar

medidas protectoras antes de que se materialicen estas situaciones.
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Figura 3
Tipos de riesgos laborales.

Riesgos fisicos * Ej: Pérdida de audicion inducida por ruido

: Riesgos quimicos * Ej: Cancer

Riesgos biologicos * Ej: Enfermedades transmitidas por la sangre
: Riesgos ergonomicos * Ej: Trastornos musculoesqueléticos
‘ Riesgos organizacionales * Ej: Agotamiento
) I * Ej: ansiedad, depresion, insomnio y trastorno

Riesgos psicologicos d . .

e estrés postraumatico

L=

Nota. Adaptado de “Occupational Health Hazards Among Traffic Police in South Asian
Countries: Protocol for a Scoping Review” (p. 5), por I. Jahan et al. (2023), JIMIR

RESEARCH PROTOCOLS.

2.3.9. Accidentabilidad

Segun Toro et al. (2021), la accidentabilidad se refiere a la medida o estadistica que
se utiliza para cuantificar y evaluar la frecuencia, gravedad y circunstancias de los
accidentes en un entorno laboral, para la poblacién o en periodos de tiempo especifico.
En el contexto de la seguridad laboral y el SGSST, la accidentabilidad se utiliza para

medir la incidencia de accidentes y lesiones en el lugar de trabajo.

Para Capa et al. (2018), la accidentabilidad se expresa tipicamente como una tasa o
un indice que relaciona la cifra de accidentes o lesiones ocurridos en correspondencia a
ciertos parametros, como la cifra de empleados, el tiempo trabajado o la produccion. Estas
tasas o indices se utilizan para evaluar el desempefio en seguridad laboral y para
identificar areas problematicas en las que se requiere intervencién para reducir las

amenazas de ocurrencia de alguna lesion o accidente en el trabajo.

Tiende a desempefiar un papel fundamental el conocimiento de los riesgos sobre las

organizaciones. La capacidad de medir y analizar la accidentabilidad no solo ofrece una
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vision precisa del estado de la SST, dicha cifra compuesta ofrece una vision integrada de
la gravedad de los mismos, proporcionando a las organizaciones una herramienta valiosa

al abordar ello informadamente dentro del &mbito de la SST.

La accidentabilidad es una medida importante en el SGSST que logra ayudar en las
organizaciones a comprender y controlar los riesgos en el trabajo y a implementar
acciones a razon de impedir la presencia de accidentes y salvaguardar la SST. Del indice
de accidentabilidad es posible calcularlo en base al indice de frecuencia y del indice de
severidad. Para obtener el indice de accidentabilidad, primero calcula ambos indices y se

multiplican (Huaman, 2022).

IA=1F = IS

Donde:

IA: Definido como indice de accidentabilidad

IF: Definido como indice de frecuencia

IS: Definido como indice de severidad

Tasa de frecuencia de accidentes: Este mismo llega a ser una métrica utilizada en
el SGSST para medir la frecuencia de los accidentes laborales en una organizacion
durante un periodo especifico. Esta tasa expresa la cantidad de accidentes acontecidos en
relacion con un cierto nimero de horas trabajadas o algun otro indicador relevante (Capa

et.al, 2018).

La utilidad de ello reside en su capacidad para ofrecer informacién detallada sobre
la prevalencia de los accidentes laborales en relacion con la actividad laboral total, una
tasa de frecuencia elevada indica una mayor proporcién de accidentes en relacion con la

cantidad de trabajo realizado, sefialando la necesidad de intervenciones preventivas y
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mejoras en las précticas de seguridad. Por otro lado, si llega a ser reducida sugiere una
gestion més efectiva de la seguridad, pero no debe interpretarse como una razon para la
complacencia; en cambio, podria indicar el punto de mantener y fortalecer las exigencias

de prevencién existentes.

La formula general para conocer el indice de frecuencia con el que se producen los

accidentes (IF) es la siguiente (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018):

Numero total de accidentes
IF = — : x10°
Numero total de horas trabajadas

IF: indice de Frecuencia

El factor 1,000,000 se utiliza para ajustar la tasa a una base de 1,000,000 de horas
trabajadas, lo que facilita la comparacién entre diferentes organizaciones o periodos de
tiempo. Algunas organizaciones también pueden utilizar la produccién o la cantidad de
trabajadores como denominador en lugar de horas trabajadas, dependiendo de lo que sea

mas relevante para su entorno de trabajo.

Esta tasa es importante para evaluar la frecuencia de los accidentes en el lugar de
trabajo y proporciona una base para comparar el desempefio en seguridad laboral a lo
largo del tiempo o entre diferentes ubicaciones o industrias. Cuanto menores sean las
tasas de frecuencia de accidentes, mejor serd el desempefio de seguridad laboral de la

organizacion (Cortés, 2018).

indice de severidad: Este mismo abarca ser una métrica utilizada para evaluar el
impacto de los accidentes laborales sobre cualquier organizacion durante un periodo

especifico. Este indice expresa la cantidad de dias laborales perdidos debido a lesiones o
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enfermedades laborales en relacion con un cierto nimero de horas trabajadas u otro

indicador relevante (Capa et.al, 2018).

Su interpretacion implica una comprension detallada de los origenes subyacentes
de las lesiones o enfermedades, permitiendo a las organizaciones abordar proactivamente
los factores de riesgo especificos que contribuyen a este indice, al identificar los puntos
de mayor impacto, se pueden instaurar medios especificos a razon de mitigar la severidad
de los incidentes laborales, reduciendo asi el tiempo perdido y promoviendo una pronta

recuperacion de los trabajadores afectados.

Resulta esencial destacar que la evaluacion del indice de severidad va mas alla de
una simple formalidad, esto debido a que se encuentra directamente vinculada al lograr
el confort de los empleados y al rendimiento general de la organizacion. Al abordar este
indice de manera sistematica, las empresas pueden crear entornos laborales mas seguros,
promoviendo no solo la prevencién de accidentes, sino también la pronta recuperacion y

reintegracion de los trabajadores afectados.

El método cominmente empleado para el calculo del indice de severidad (IS) de
accidentes se basa en uno de los puntos especificos que incorpora diversos elementos a
razon de evaluar la gravedad de los incidentes. Esta formula, ampliamente aceptada se

describe de la siguiente manera (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018):

Numero total de dias laborales perdidos por accidente
IS = - : x10°
Numero total de horas trabajadas

IS: Denominado indice de severidad

La aplicacion de esta formula implica la recopilacion precisa de datos sobre la

duracion de las ausencias laborales relacionadas con accidentes, asi como el nimero
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correspondiente de horas trabajadas, dicho enfoque detallado permite calcular de manera
significativa el Indice de Severidad, proporcionando una medida cuantitativa que refleja
la gravedad de los incidentes laborales en términos de su impacto en la continuidad de las

operaciones.

El factor 1,000,000 se utiliza para ajustar la tasa a una base de 1,000,000 de horas
trabajadas, lo que facilita la comparacion entre diferentes organizaciones o periodos de
tiempo. Este enfoque estandarizado permite una interpretacion de mayor precision sobre
dicha materia, proporcionando una métrica que va mas alla de las simples cifras y
posibilita una comprensién mas profunda a fin de que dichas medidas lleguen a

instaurarse.

Al adoptar estrategias proactivas y enfocadas en la gestion del indice de severidad,
las organizaciones no solo promueven un entorno laboral mas seguro, sino que también
salvaguardan la SST de sus empleados, de igual forma, esta perspectiva se traduce
directamente en beneficios tangibles, como la reduccion de costos asociados con licencias
médicas, indemnizaciones y pérdidas de productividad. En Ultima instancia, la gestion
eficaz del indice de severidad de accidentes se erige como un pilar clave sobre la
sostenibilidad y el éxito con el transcurrir del tiempo de la empresa, creando un ambiente

de trabajo donde la seguridad y la productividad convergen de manera armoniosa.

Este mismo tiende a ser importante porque refleja la gravedad de las lesiones al
laborar y respecto a las pérdidas de productividad asociadas con estos incidentes. Cuanto
mayor sea dicho indice, mayor sera la magnitud de las lesiones y las interrupciones en la
operacion normal de la organizacion. Por lo tanto, la reduccién del indice de severidad
logra ser uno de los puntos mas trascendentales sobre la gestion en materia de la SST, al

igual que la contraccion de la tasa de frecuencia de accidentes (Cortés, 2018).
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2.3.10. Ciclo PHVA
Segun Hanafi y Eddy (2020) el Ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar)

es un enfoque ampliamente aceptado y utilizado dentro del marco sobre la gestién de
calidad y del alcance a mejoras continuas. De igual forma se le denomina por medio del
"Ciclo de Deming" o el "Ciclo de Mejora Continua", en honor a W. Edwards Deming, un
destacado experto en estadisticas y gestion de calidad que promovi6 su uso en la industria

y organizaciones a nivel mundial.

La fase de Planificacion establece las bases estratégicas, donde se definen metas, se
identifican procesos criticos y se establecen los recursos necesarios, por otro lado, la fase
de ejecucion (hacer) entra en accion, implementando los planes y procedimientos

establecidos durante la fase de planificacion.

Es crucial contemplar todas las partes interesadas relevantes y recopilar la
informacion necesaria para tomar decisiones informadas; se pueden llevar a cabo
proyectos piloto o pruebas a razén de verificar la factibilidad y eficacia de las soluciones
propuestas, en la misma linea se buscan posibles desviaciones o diferencias entre lo que
se esperabay lo que se logrd, teniendo de consideracion que al identificarse los problemas
0 desviaciones, se planifican nuevas acciones de correccion o preventivas a razon de
abordarlos; en ultima instancia, este enfoque contribuye directamente a satisfacer al

cliente y al éxito global de la organizacion.

Posteriormente, la fase de verificacion evalua la efectividad de las acciones
emprendidas, mediante la recopilacion y analisis de datos. Esta etapa implica no solo la
medicion de resultados, sino también la comparacion con los objetivos previamente
establecidos, llegando a finalizar sobre la fase de actuar, esta misma implica el tomar

criterios de decision claves basados sobre los resultados obtenidos durante la fase de
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verificacion. Se identifican areas de mejora, se ajustan estrategias y se reinicia el ciclo

para iniciar un nuevo ciclo de mejora continua.

Este enfoque ciclico, al ser aplicado de manera constante, fomenta una cultura
organizacional centrada en la calidad y la mejora continua, permitiendo a las
organizaciones adaptarse agilmente a cambios internos y externos, garantizando asi su
evolucion y competitividad sostenible en el tiempo, llegando al alcance de un entorno
laboral més seguro, sino que también salvaguardan la SST de sus empleados, de igual

forma, esta perspectiva se traduce directamente en beneficios tangibles.

Figura 4
Ciclo Deming

Nota. Modificado de “Application of the PHVA cycle to increase productivity in the
Frescor production area of ARY Servicios Generales” (p.3), por Benites et al. (2021),
Journal of business and entrepreneurial studies, 5(3).

i Planificar (Plan): En el punto primario del ciclo, llegan a establecerse los
objetivos especificos que se desean lograr. Esto implica definir claramente
qué se va a mejorar o cambiar, por qué es importante y como se medira el

éxito. Ademas, se disefian los planes y estrategias para alcanzar esos
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objetivos. En esta etapa, es crucial contemplar todas las partes interesadas
relevantes y recopilar la informacion necesaria para tomar decisiones
informadas (Benites et. al, 2021).

ii. Hacer (Do): Una vez que se han establecido los planes, se implementan. Esto
implica ejecutar las acciones y estrategias planificadas. Durante esta fase, se
pueden llevar a cabo proyectos piloto o pruebas a razon de verificar la
factibilidad y eficacia de las soluciones propuestas. Se recopilan datos y
resultados durante este proceso (Benites et.al, 2021).

ii. Verificar (Check): En este punto, tiende a evaluarse los datos y resultados
recopilados durante la fase "Hacer". El objetivo es comparar estos resultados
con los objetivos y metas definidos en la fase de planificacion. Se buscan
posibles desviaciones o diferencias entre lo que se esperabay lo que se logrd.
La verificacion implica un andlisis en profundidad y puede requerir el empleo
de herramientas de analisis de datos y estadisticas (Cuatrecasas & Gonzalez,
2017).

iv. Actuar (Act): Con base en los resultados del periodo de verificacion, llegan a
tomar decisiones fundamentadas. Si los resultados tienden a ser satisfactorios
y se han alcanzado los objetivos, se busca mantener y estandarizar las mejoras
implementadas. Al identificarse los problemas o desviaciones, se planifican
nuevas acciones de correccion o preventivas a razon de abordarlos. Esta etapa
cierra el ciclo al proporcionar retroalimentacion al proceso de planificacion y
al ciclo en si mismo, lo que permite aprender de las experiencias y ajustar los

enfoques para futuras mejoras (Cuatrecasas & Gonzélez, 2017).

Para Cuatrecasas y Gonzalez (2017), el Ciclo PHVA llega a ser la metodologia de

gran impacto sobre la gestion de calidad y la mejora continua porque proporciona un
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enfoque estructurado y sistematico para abordar problemas, establecer objetivos y medir
el progreso. Al seguir este ciclo de manera repetitiva, las organizaciones pueden lograr
mejoras continuas en las materias de rendimiento, calidad y efectividad de sus procesos
y operaciones, logrando contribuir en lo referente a la complacencia del cliente y al éxito

general de la organizacion.

Su caracter ciclico y repetitivo se convierte en una herramienta invaluable para las
organizaciones, ya que permite abordar problemas de manera constante, adaptarse a
cambios y optimizar procesos de manera continua, a través de la planificacion, se definen
estrategias para la consecucion de objetivos, identificando areas clave para el

mejoramiento.

Este ciclo repetitivo, al ser integrado en la cultura organizacional, posibilita mejoras
constantes en el rendimiento y operaciones, en Ultima instancia, este enfoque contribuye
directamente a la satisfaccion del cliente y al éxito global de la organizacion,
proporcionando un marco dinamico para la adaptacion continua y la evolucion positiva

en un entorno empresarial en constante cambio (Cuatrecasas & Gonzélez, 2017).
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CAPITULO 3

3. Metodologia de la investigacion

3.1.Tipo de investigacion

De tipo aplicada, al indagar en buscar soluciones del problema concreto mediante
la aplicacion de los conocimientos existentes o generados por el estudio (Hernandez &
Collado, 2022). Se utilizara el tipo aplicada, conforme a la meta de elaborar un SGSST -
ISO 45001, que contribuya a mejorar las condiciones laborales y a reducir la

accidentabilidad en la Gerencia Regional — Cusco, 2023.

3.2.Enfoque de investigacion

El enfoque Ilamado cuantitativo se desarrolla cuando las variables en estudio son
observadas y ademas medidas (Arias, 2021). Por ello nuestra investigacion serd de
enfoque cuantitativo al medir las dimensiones de las variables estudiadas conforme a la
meta de conocer la situacion en la actualidad de la Gerencia Regional y asi lograr elaborar

y disefiar un SGSST - ISO 45001.

3.3.Nivel de investigacion

La investigacién denominada descriptiva propone describir el contexto tanto de las
dimensiones como de las variables pertenecientes al estudio (Condori, 2020). Se utilizara
dicho nivel conforme a la meta de que se determinaré la situacion actual de las variables
mencionadas anteriormente, asi como también, se describe de forma detallada el disefio

de SGSST - I1SO 45001 para que la Gerencia Regional pueda aplicarlo de forma correcta.

3.4.Poblacidén
3.4.1. Paoblacion

Conjunto total de elementos o unidades que comparten las caracteristicas del

fendbmeno de estudio y que son objeto de la investigacion (Instituto Nacional de
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Estadistica e Informética, 2022). De esta manera, se contempla a todos los accidentes

ocurridos en la Gerencia Regional durante el lapso del 2023.

3.4.2. Muestra

La muestra aborda al subconjunto del objeto a estudiar, la cual es analizada y
estudiada a detalle (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2022). En ese sentido,
se aplico la formula de una poblacion finita, donde se consider6 un nivel de confianza del

95% y un intervalo de confianza del 5%:

_ N*Zz*p*q
e2x(N—1)+Z2*p*q

n

n: Definido como el tamafio de muestra que se busca
N: Definido como el tamafio que posee la poblacion

Z: Definido como el parametro de &mbito estadistico que depende el
nivel de confianza

e: Definido como el error de estimacion maximo que puede ser aceptado
p: Es la probabilidad de ocurrencia del evento
g: (1-p): Es la probabilidad de que no suceda el evento

El resultado después de la aplicacién de la formula de muestra fue de 78 accidentes
e incidentes registrados durante el afio 2023. Asimismo, se aplicO un muestreo
probabilistico estratificado, segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), es la seleccion
de la poblacion de varios grupos homogéneos no superpuestos, de los cuales se elige
aleatoriamente a elementos finales. En ese sentido, la muestra estratificada es la siguiente:

0 accidentes graves, 9 accidentes moderados, 25 accidentes leves y 44 incidentes.
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3.5.Alcance y limitaciones
3.5.1. Alcance

Comprende de forma integral a todas las areas de la organizacion de estudio, lo que
permitird que el sistema propuesto sea exitoso y eficiente en la reduccion de la
accidentabilidad. Asi mismo, el estudio abarca las obras de electrificacidén que se ejecutan
en la region Cusco en el afio 2023 de los meses enero hasta septiembre, bajo la
responsabilidad de la gerencia regional, y que involucran a los laboradores, los
contratistas y los actores involucrados. De igual manera se considera el analisis de los
requisitos, los procesos, los recursos, los riesgos y los indicadores relacionados con la

SST en el sector eléctrico.

3.5.2. Limitaciones

Una limitacion de esta investigacion es la disponibilidad y la calidad de los datos
sobre la accidentalidad en la ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH, Cusco.
Estos datos son necesarios para evaluar el impacto de la implementacion del SGSST -
ISO 45001 sobre la variable dependiente. Sin embargo, estos datos, al ser proporcionados
por una entidad publica, pueden ser escasos, incompletos o inconsistentes, lo que dificulta
su analisis y su comparacion. Por lo tanto, se ha considerado elaborar el disefio sobre la
aplicacion del SGSST - ISO 45001. Este disefio, permitird a la GREMH, Cusco, gestionar
proactivamente los riesgos para la SST y reducir la accidentalidad en la ejecucion de obras

de electrificacion.

Recursos financieros: Se necesita de recursos financieros para desarrollar y
culminar el presente estudio. Si este tipo de recursos no estan disponibles, se limitaria el

alcance del estudio.

Burocracia: Al ser una institucion del estado, la burocracia fue una limitante ya que
todo acceso a informacion propia de laempresa debia seguir un proceso formal y riguroso,

53



que implicaba tramites, autorizaciones, revisiones y controles. Se tuvo que cumplir con

la normativa legal para realizar el estudio.

3.6.Periodo de analisis de datos

Los datos de los accidentes seran tomados hasta el periodo 2023, dichos datos seran

analizados en el diagndstico inicial del estudio.

3.7.Técnicas de recoleccion de datos

Referente a las técnicas, estas abarcan ser los procedimientos o herramientas que se
emplean para que el investigador pueda recopilar datos necesarios para responder a los
objetivos del estudio (Arias, 2020). De esta manera, se contempla como técnica al analisis
documental, el cual permite analizar informacién basada en la variable independiente
como la variable dependiente y sobre la encuesta, la cual permite recoger y analizar la
postura de los integrantes de la organizacion respecto a la SGSST - ISO 45001. Es asi que

los instrumentos de recoleccion de informacion se presentan en el Anexo 2.

3.8.Instrumentos y analisis de recoleccion de datos

Se refieren a medios o a los dispositivos que se utilizan para recolectar los datos y
registrar cada informacion obtenida. Los instrumentos deben ser confiables, es decir, que
midan lo que se pretende medir y que lo hagan de forma consistente y precisa (Arias,
2020). En el estudio se ha tomado por consideracién de instrumento a la guia de analisis
documental, posibilitando analizar los datos relacionados a los accidentes registrados en
la organizacion de estudio. Por otro lado, se contempla al cuestionario, el cual es un
documento elaborado con respuestas, en donde los colaboradores marcan de acuerdo a su

percepcion y/o afinidad.
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CAPITULO 4

4. Resultados

4.1.Diagnosticar los niveles de accidentabilidad en la ejecucion de
obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos en Cusco - 2023.

4.1.1. Descripcion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, es un organismo
desconcentrado de segundo nivel organizacional, por lo cual es el principal responsable
de implementar y ejecutar las politicas nacionales y regionales, en el ambito de minas
energia e hidrocarburos, asi también de la promocidon de la participacion de la inversion

privada en estos subsectores. Sus siglas son GREMH.
Funciones generales de la GREMH

Se encarga de formular, la aprobacidn, ejecucion, evaluacion, fiscalizacién, la
direccion, control y administracién de politicas y planes en el &mbito de minas energia e
hidrocarburos del departamento de Cusco, concordando con las politicas de ambito

nacional y los planes en los diversos sectores de la region.

Se encarga de promover las diversas inversiones dentro de los sectores

involucrados, con las limitaciones que involucra la ley.

Encargado de fomentar y realizar la supervisién de las actividades desarrolladas por
la pequefia mineria, ademéas de la mineria realizada de forma artesanal, asimismo la
exploracion y las actividades de explotacion de los recursos mineros del departamento de

Cusco con arreglo a ley.

Encargado de realizar el impulso para la ejecucion de proyectos e inversiones
generen energia ademas de la electrificacion tanto en zona urbana como rural, asi también
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el aprovechamiento de los hidrocarburos que posee el departamento de Cusco. Igualmente

concede concesiones para la ejecucion de minicentrales que generen electricidad.

Se encarga de conducir, la ejecucion, supervision y cooperacion en programas que
ejecuten la electrificacion en la zona rural del departamento, en el marco del Plan

Nacional de Electrificacion Rural.

Encargado de conceder concesiones para el desarrollo de la pequefia mineria

asimismo el desarrollo de la mineria artesanal de alcance departamental.

Se encarga de inventariar y de la evaluacion de los recursos de la mineria y el

potencial minero ademas de los hidrocarburos departamentales.

Por ultimo, se encarga de la aprobacion y supervision de los Programas de
Adecuacion y Manejo Ambiental - PAMA de su circunscripcion, por medio de la
implementacion de las acciones que permitan la correccién ademas de la imposicién de

las sanciones segun corresponda.

Figura
Organigrama de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco
Gerencia Reﬂ'nnd de Energia, Minas e
drocarburos
Ofiicina de Asesoria
Juridica
Oficina de Plane amiento,
l | Presupuestoy
Oficina de Supervision y Medumiaien
Oficina d S Oficina de Im
Administracon Uuidactin de ‘nstincional
I I I |
i Mg || e
Hﬂ““u;,bl:r"::e Hidrocarburos Hidrocarburos Hidrocarburos

Nota: Obtenido de “Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos Cusco” por

Gobierno del Perl (2024).
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4.1.2. Evaluacion inicial de la linea base — check list 1ISO 45001

De acuerdo a la figura presentada, el nivel de cumplimiento del requisito
denominado contexto de la organizacion tiene un cumplimiento de 2 de 4 lo que
representa un 50% del cumplimiento, respecto al requisito de liderazgo se obtuvo un
puntaje de 3 de 11 cuyo nivel de cumplimiento representa el 27.27%, del mismo modo,
en planificacion se obtiene un puntaje de 1 de 7 lo que representa el 14.29% de
cumplimiento, referente al requisito apoyo, se obtuvo un puntaje de 3 de 10 que representa
el 30% de cumplimiento, finalmente respecto a los requisitos operacion, evaluacion de
desempefio y mejora, no se alcanzo puntaje alguno por tanto el nivel de cumplimiento es

del 0%.

Figura 6
Linea base — cumplimiento 1SO 45001

Contexto de la
organizacion

12
10
. Liderazgo y participacién
8
Mejora 11 de los trabajadores
6 4
4 2
2 3
0O 1
4 0 7
Evaluacion del desempefio Planificacién
3
4
Operacién 10 Apoyo
Puntaje maximo Puntaje alcanzado

Nota. Elaboracién propia.
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4.1.3. Evaluacion inicial de la percepcion de los trabajadores en
materia de SST por medio de las encuestas.

Tabla 2
¢Ha participado en alguna informacidon en seguridad y salud en el trabajo?

Frecuencia  Porcentaje

Vélido  Indiferente 70 30.32%
De acuerdo 67 31.67%
Totalmente de acuerdo 84 38.01%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

De acuerdo a lo presentado en la Tabla 2, se logré visualizar que de 221
encuestados, 38.01% de ellos consideran totalmente de acuerdo a la cuestion si ha
participado en alguna informacion en relacion a la SST, un 31.67% se muestra de acuerdo

y un 30.32% se muestra indiferente.

Tabla 3
¢Ante un acontecimiento emergencia la organizacion ejerce responsabilidades?

Frecuencia  Porcentaje

Valido En desacuerdo 65 29.41%
Indiferente 80 36.20%
De acuerdo 76 34.39%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

En relacion a los dispuesto en la Tabla 3, se logré visualizar que de 221
encuestados, un total de 36.20% de ellos consideraron una situacion indiferente respecto
a que la organizacion ejerce responsabilidades ante un acontecimiento, 34.39% considerd
una apreciacion de acuerdo y un 29.41% considerd indiferencia por parte de la

organizacion.

Tabla 4
¢, El area donde labora les otorga equipos de proteccion personal adecuados?

Frecuencia Porcentaje
Vélido  En desacuerdo 58 26.24%
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Indiferente 92 41.63%
De acuerdo 71 32.13%

Total 221 100.00%
Nota. Elaboracion propia.

Al visualizar la Tabla 4, se presentd con mayor frecuencia que 41.63%
trabajadores se muestran indiferentes a la cuestion donde se menciona si el area donde
ejecuta sus labores, otorga equipos de proteccién personal que se encuentren adecuados,
asimismo existe un porcentaje de 32.13% de encuestas que se encuentran de acuerdo a la

precisa y ademas un 26.24% se encuentra en desacuerdo.

Tabla 5
¢Para la eliminacion de residuos existen en su servicio los tachos adecuados para su
debido desecho?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 73 33.03%
En desacuerdo 69 31.22%
Indiferente 79 35.75%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Mediante lo dispuesto en la Tabla 5, se visualizd un mayor numero de
encuestados, con un valor de 35.15%, con una apreciacion de indiferencia por parte de la
organizacion respecto a la existencia de tachos adecuados para ejecutar el desecho
correspondiente, asimismo se presentd un 33.03% que se mostré totalmente en

desacuerdo y un valor de 31.22% que se encontro en desacuerdo.

Tabla 6
¢ Cuando se presenta algun tipo de accidente laboral se programa alguna capacitacion
sobre el manejo de riesgos o peligros que pueda ocasionar?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 61 27.60%
En desacuerdo 53 23.98%
Indiferente 59 26.70%
De acuerdo 48 21.72%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.
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Respecto a la Tabla 6, a partir de la respuesta de 221 trabajadores encuestados,
que visualizé en mayor proporcion que los encuestados estaban totalmente de acuerdo a
la premisa que indica que cuando se presenta algun tipo de accidente laboral se programa
capacitaciones sobre el manejo de riesgos o peligros que ello puedo ocasionar, con un
valor de 27.60%; asimismo se presentd una cantidad de 26.70% que se mostraron
indiferentes, un total de 23.98% de encuestados tuvieron una apreciacion en desacuerdo

y en cambio el 21.72% de encuestados estuvieron de acuerdo.

Tabla 7
¢En la organizacion ha socializado algun plan de accion para responder ante
situaciones de emergencia?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 57 25.79%
En desacuerdo 86 38.91%
Indiferente 78 35.29%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Considerando la Tabla 7, se percibio una mayor frecuencia, un valor de 38.9% de
encuestados, los cuales se encuentran en desacuerdo respecto a que la organizacion ha
socializado algun plan de accion para responder ante situaciones de emergencia; ademas
se presentd un valor de 35.29% que se mostraron indiferentes y una cantidad de 25.79%

gue se encontraban totalmente en desacuerdo.

Tabla 8
¢En la organizacion hay alguna brigada para actuar en casos de accidentes y
enfermedades ocupacionales?

Frecuencia Porcentaje

Valido Totalmente en desacuerdo 62 28.05%
En desacuerdo 79 35.75%
Indiferente 80 36.20%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.
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A partir de la visualizacion de la Tabla 8, se presentd que a partir de 221
encuestados, una proporcién de 36.20% se mostro indiferente acerca de que en la
organizacion existe alguna brigada para actuacion frente a accidentes o enfermedades
ocupacionales, de igual forma se presentd una cantidad de 35.75% que se mostré en
desacuerdo respecto a la pregunta ejecutada y un 28.05% se mostrd totalmente en

desacuerdo.

Tabla 9
¢ Si existe algun tipo de accidente laboral en la organizacion, tiene alguna respuesta
ante los riesgos que se pueden presentar?

Frecuencia Porcentaje

En desacuerdo 69 31.22%
Valido Indiferente 75 33.94%
De acuerdo 77 34.84%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

De la misma manera, considerando la

Tabla 9, se reportd que un 34.84% de los encuestados se encuentra de acuerdo
frente a la premisa que indica que la organizacion cuando existe algun tipo de accidente
laboral, posee alguna respuesta ante los riesgos que se pueden presentar, por otro lado un
75% se mostro indiferente y ademas un 31.22% se encontro en desacuerdo frente a lo

indicado.

Tabla 10
¢Ha recibido por parte de la organizacion reglamentos y normas en seguridad y salud
en el trabajo?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Indiferente 103 46.61%
En desacuerdo 118 53.39%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracién propia.
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Referente a la Tabla 10, se logré visualizar a partir de los 221 encuestados que un
53.39% se encuentra en desacuerdo respecto a la cuestion que sefiala si han recibido por
parte de la organizacion reglamentos y normas en SST, por otro lado 46.61% de los

encuestados se muestran indiferente a lo sefialado.

Tabla 11
¢ Tiene conocimiento acerca de la Ley N° 29783?

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 63 28.51%
Vélido En desacuerdo 66 30.32%
Indiferente 19 8.60%
De acuerdo 34 15.38%
Totalmente de acuerdo 38 17.19%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Asimismo, teniendo en cuenta la Tabla 11, un mayor nimero de encuestados se
mostraron totalmente en desacuerdo respecto a si poseen conocimiento acerca de la Ley
29783, con una respuesta de 30.32% de encuestados, asi también un total de 28.51% se
encontrd totalmente en desacuerdo, ademés un valor de 8.60% de los encuestados se
mostro indiferente; por otro lado respecto a la premisa planteado una cantidad de 17.19%
se encontré totalmente de acuerdo y de la misma manera un valor de 15.38% de

encuestados estuvieron de acuerdo con ello.

Tabla 12
¢ Se tiene conocimiento que el trabajador debe realizarse evaluacion medicas por lo
menos 2 veces al afio?

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 88 39.82%
Valido En desacuerdo 51 23.08%
Indiferente 19 8.60%
De acuerdo 29 13.12%
Totalmente de acuerdo 34 15.38%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.
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Al visualizar la Tabla 12, se logré alcanzar que una proporcion de 39.82% estan
totalmente en desacuerdo acerca del conocimiento respecto a la ejecucion de examenes
médicos al trabajador por lo menos 2 veces al afio, ademas se presentd que un 23.08% se
encontraba en desacuerdo, asi como un 8.60% de los encuestados fue indiferente; ain asi
un porcentaje de 13.12% se encontraba de acuerdo a lo sefialado en la premisa y un

15.38% se encontrd totalmente de acuerdo.

Tabla 13
¢Han realizado examenes médicos ocupacionales antes, durante o hasta el momento de
su vinculo laboral?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 65 29.41%
En desacuerdo 78 35.29%
Indiferente 78 35.29%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Considerando la Tabla 13, en el cual se visualizé que existio una cantidad igual
cantidad en los items, en desacuerdo e indiferente con un valor de 35.29% de los
encuestados para ambas respuestas, de acuerdo a la premisa si ha realizado examenes

médicos ocupacionales antes, durante o hasta el momento de su vinculo laboral.

Tabla 14
¢En el servicio que labora hubo cambios en algin acontecimiento de accidente laboral
como accion correctiva?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 74 33.48%
En desacuerdo 73 33.03%
Indiferente 74 33.48%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Al analizar la Tabla 14, se logré percibir que tanto en totalmente en desacuerdo
como en indiferente se presentaron un total de 33.48% de encuestados para ambas

respuestas, respecto a que en el servicio que ejecuta sus labores hubieron cambios en
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algin acontecimiento de accidente laboral como accién correctiva, de igual forma se

presentd en desacuerdo un nimero de 33.03%.

Tabla 15

¢ Tiene conocimiento de las enfermedades ocupacionales que le pueden ocurrir en el

servicio que labora?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 62 28.05%
En desacuerdo 52 23.53%
Indiferente 52 23.53%
De acuerdo 55 24.89%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Al considerar la pregunta si poseian conocimiento de las enfermedades

ocupacionales que pueden ocurrir en el servicio que labora, desarrollado en la Tabla 15,

considerando 221 encuestados, se percibié una mayor cantidad en la respuesta totalmente

en desacuerdo con un valor de 28.05%, seguido de la respuesta de acuerdo con una

cantidad de 24.89%, asimismo se present6 igual cantidad para las respuestas de en

desacuerdo e indiferente con un valor de 23.53% para ambas respuestas.

Tabla 16

¢Han reportado algun accidente laboral durante el tiempo de trabajo en la

organizacion?

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 46 20.81%
Valido En desacuerdo 39 17.68%
Indiferente 50 22.62%
De acuerdo 33 14.90%
Totalmente de acuerdo 53 23.98%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracién propia.

Asi también de acuerdo a si existid reporte de algin accidente laboral durante el

tiempo de trabajo en la organizacion, tal como se presenta en la

64



Tabla 16, se obtuvo para la encuesta realizada a 221 trabajadores, un valor mayor
de 23.98% que se encontraban totalmente de acuerdo, por otro lado una cantidad de
22.62% se mostro indiferente frente a la premisa planteada, ademas un 20.81% se percibio
como totalmente en desacuerdo, asi como un 17.68% tuvo una respuesta en desacuerdo y

por ultimo un 14.90% estuvo de acuerdo.

Tabla 17
¢Han reportado alguna enfermedad laboral durante su tiempo de trabajo en la
organizacion?

Frecuencia Porcentaje

Vélido Totalmente en desacuerdo 81 36.65%
En desacuerdo 71 32.13%
Indiferente 69 31.22%
Total 221 100.00%

Nota. Elaboracion propia.

Al observar la Tabla 17, se presento un valor de respuesta mayor de 36.65% de
los encuestados para totalmente en desacuerdo respecto a que si existio reporte de alguna
enfermedad laboral durante su tiempo de trabajo en la organizacién, asi también 1

encuestado estuvo de acuerdo respecto a la cuestion desarrollada.

4.1.4. Diagnéstico de los niveles de accidentabilidad
Para realizar la determinacion de la situacion inicial en la que se encuentra la tasa de
accidentabilidad de la GREMH del departamento de Cusco, para ello se ejecutd un

analisis de estadisticas que presenta la gerencia de los accidentes ocurridos en el afio 2023.
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Tabla 18

Ficha de accidentabilidad del afio 2023

Instrumento de recoleccidn de datos - Accidentabilidad

Empresa Gerencia Regional de Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - Cusco Cddigo REG-AC
Elart))grr.ado Ordoriez Farfan Sheila del Carmen Area SSO
Afo 2023 1
indice de frecuencia indice de gravedad indice de severidad
Accidentes con pérdidas de tiempo o N° de dias o
Mes N° de N\ de aceident N° de '\t'ragz.gg:;s TOTAL IF | perdidos por TOILAL trab";.aggres TOTAL IS
N° de accidentes inc: gi(i:tar?tess accidentes J accidentes J
Incidentes [ leves P mortales
Abril 8 3 2 0 192 26041.67 4 20833.33 518 542534.72
Total 8 3 2
Junio 0 5 0 | 0
Total 0 G 0 192 26041.67 0 0.00 518 0.00
Julio 7 0 3 | 1
Towal 7 0 7 192 20833.33 7 36458.33 518 759548.61
Agosto 5 3 0 | 0 518
Total z 3 0 192 15625.00 0 0.00 0.00
Septiembre 6 4 L | 0 192 26041.67 2 10416.67 518 271267.36
Total 6 4 1
Octubre 8 4 2 | 0 192 31250.00 4 20833.33 518 651041.67
Total 8 4 2
Noviembre 0 3 0 | 0 518
Total 0 3 0 192 15625.00 0 0.00 0.00
Diciembre 10 3 1 | 0 518
Total 0 3 1 192 20833.33 2 10416.67 217013.89
Total meses 44 25 10 1536 22786.4583 19 12369.79 4144 281863.74

Nota. Elaboracién propia.
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De igual forma, de acuerdo a la Tabla 18, en el mes de Julio se presentd un
accidente mortal cuando se ejecutaban laborales de verificacién de postes, dejando
fallecido a un trabajador que desempefiaba funciones como conductor, asi mismo el
técnico que lo acompafaba resulto con fracturas, ello a causa de un accidente de transito
involucrando el despiste y volcadura del vehiculo que los transportaba, el informe de
accidente se encuentra detallado en el Anexo 3.

Del mismo modo por medio de la Tabla 18 se puede apreciar que el mayor nimero
de accidentes ocurridos en el afio 2023 en el lugar de estudio se presentd en el mes de
Julio con 4 accidentes incapacitantes, asimismo, de acuerdo a la Tabla 19, se tuvo un total
de 10 accidentes incapacitantes durante el afio 2023, por otro lado, en la Tabla 20 se puede
observar un indice general de frecuencia de 22786.458, un indice general de gravedad de

12369.79 y un indice de accidentabilidad general de 281863.74.

Tabla 19
Resumen de accidentes incapacitantes — 2023

Accidentes incapacitantes

Abril 2
Junio 0
Julio 4
Agosto 0
Septiembre 1
Octubre 2
Noviembre 0
Diciembre 1
Total 10
Nota. Elaboracién propia.
Tabla 20
Indice de accidentabilidad
Afio 2023
Frecuencia 22786.458
Gravedad 12369.79
Accidentabilidad 281863.74

Nota. Elaboracion propia.
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Figura7
Indice de frecuencia de accidentes del afo 2023

indice de frecuencia
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Nota. Elaboracion propia.

Con ayuda de la Figura 7 se puede observar que el mes que presentd mayor

frecuencia de accidentes fue el mes de octubre con un indice de frecuencia de 31250.00

asimismo los meses abril y junio presentan igual indice de frecuencia con un valor de

26041.67; lo mismo ocurre para julio y diciembre con un valor de 20833.33; por Gltimo

se logro visualizar que el mes de agosto y noviembre presentaron un indice de frecuencia

de 15625.00.

Figura 8
Indice de gravedad de accidentes del afio 2023

indice de gravedad

40000.00 36458.33
35000.00
30000.00
25000.00 20833.33 20833.33
20000.00
15000.00 10416.67
10000.00
5000.00 0.00 10416.67
0.00 : 0.00
O Qoox.o @\0& \@z ((;o&
s R & 2 @
R O o N
& = Q
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Nota. Elaboracion propia.
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Con ayuda de la Figura 8 se puede observar que el mes que presentd mayor
gravedad de accidentes fue el mes de Julio con un indice de gravedad de 36458.33
asimismo los meses de abril y octubre presentan igual indice de gravedad con un valor de
20833.33; de igual forma sucede para los meses de septiembre y diciembre con un valor
de 10416.67 y por ultimo los meses de junio, agosto y noviembre tuvieron un indice de

gravedad de 0.00.

Figura 9
Indice de accidentabilidad de accidentes del afio 2023

indice de accidentabilidad
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indice de accidentabilidad

Nota. Elaboracion propia.

Con ayuda de la Figura 9 se puede observar que el mes que presentd mayor
accidentabilidad fue el mes julio con un valor de 759548.61; ademas los meses de agosto

y noviembre presentaron igual del indice de accidentabilidad con un valor de 0.00.

69



4.2.Plantear la estructura y el contenido del manual acerca del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1SO 45001 en la
ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de
Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.

4.2.1. Alcance

El alcance del SGSST se presenta en la Figura 10, indicando que dicho sistema es
aplicado a la totalidad de trabajadores que conforman la organizacion con el proposito de
minorar los indices de accidentabilidad, ello se vincula al Reglamento orientado a la SST
con Electricidad ya que en su alcance sefiala la participacion de todas las personas en
actividades que se relacionan al empleo de electricidad o instalaciones eléctricas

(Ministerio de Energia y Minas, 2022).

Figura 10
Alcance del SGSST

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH — CU — SGSST —P
e Hidrocarburos - Cusco —-Co o001
'\Ir‘
Kt Procedimiento Version | 0.1
%RWMQ Contexto de la organizacion Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucion de obras de Pagina lde 1
electrificacion

Alcance del sistema de gestiéon de SST

El alcance ser4 desarrollar la propuesta e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, basindose en la norma ISO 45001 al drea de Ejecucion de obras de electrificacion de
la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco, aplicindose a
gerentes, jefes de area, supervisores, asistentes, asistentes técnicos, peones, oficiales, maestros de
obra, almaceneros, residentes, conductores y la comunidad cusquefia para reducir los indices de
accidentabilidad y lograr el apoyo y aceptacion de la comunidad. También ser una guia que se
aplicara para el proceso de certificacion establecido en la norma, la cual esta fundamentada en el
concepto de PHVA es decir Planificar, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA)

Nota. Elaboracién propia.

4.2.2. Referencias normativas

La GREMH del departamento de Cusco en materia del SGSST establece las
diferentes normativas de interés las cuales son presentadas en el Anexo 6, en el
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Reglamento orientado a la SST con Electricidad no se presentan referencias normativas,
pero si se detalla las autoridades competentes y ademas la obligatoriedad de uso del

reglamento, y los complementos con otras leyes o normativas.

4.2.3. Terminos y definiciones

La GREMH del departamento de Cusco en materia del SGSST establece los
términos y definiciones mas resaltantes utilizados en este manual, para la adecuada
comprensién, las cuales se pueden detallar en el Anexo 7, conforme al Reglamento
orientado a la SST con Electricidad también se presentan términos necesario para la
compresion adecuada de las normas, destacando asi los términos como: accidentes y sus
tipos, brigadas de emergencia, capacitacion, causas de los accidentes, identificacion de
peligros, contingencia, auditorias, inspecciones, riesgo; ademas se incluyen los indices

para evaluar la accidentabilidad de las organizaciones.

4.2.4. Contexto de la organizacién

4.2.4.1. Comprension de la organizacion y su contexto

La GREMH del departamento de Cusco, establecid las cuestiones tanto internas
como externas que son fundamentales para lograr ejecutar el SGSST, con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos, para ello se elabor6 la Matriz FODA ubicado en el
Anexo 8.
4.2.4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los

trabajadores y de otras partes interesadas

La GREMH del departamento de Cusco, determina las partes interesadas, asi
como la de los trabajadores, en materia del SGSST, ademas de sus necesidades y
expectativas las cuales se puede visualizar en el Anexo 9, por otra parte en el art. 14 del
Reglamento orientado a la SST con Electricidad se centra solo en el empleador, asi como

en el CSST, el Area de SST v los trabajadores.
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4.2.4.3. Determinacién del alcance del sistema de gestién de SST

El alcance que posee la GREMH del departamento de Cusco, radica en la
ejecucion e implementacion del SGSST, donde ello aplica a todos los trabajadores desde
los altos mandos, hasta los peones, ademas a la poblacion cusquefia y las partes

interesadas tal como se presenta en el Anexo 10

4.2.4.4, Sistema de gestion de la SST

La GREMH del departamento de Cusco, desarrolla los procesos para la
implementacion del SGSST, segun lo definido por la Norma ISO 45001:2018, donde
toma en cuenta los procesos estratégicos, de valor y de gestion y apoyo mediante la

ejecucion de un mapa de procesos tal como se presenta en el Anexo 10.

4.2.5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

4.2.5.1. Liderazgo y compromiso

La GREMH del departamento de Cusco, demuestra de forma constante su
compromiso con la implementacion y ejecucion del SGSST, para el beneficio de las
partes interesadas asimismo brinda los recursos necesarios y solicitados para su
cumplimiento y desarrollo de un ambiente laboral seguro, ello se visualiza en el Anexo
11, ello concuerda con el Reglamento orientado a la SST el cual indica en su art. 9 que el
empleador debe asumir el liderazgo y compromiso con el SGSST, asi también se centra

en la delegacion de funciones, sin eximirlo de su deber de prevencion y resarcimiento.

4.2.5.2. Politica de la SST
La GREMH del departamento de Cusco, establece, implementa y mantiene la
politica de SST, donde incluye su compromiso con la Norma ISO 45001:2018, la cual se

puede visualizar en el Anexo 12; ademas de acuerdo al Reglamento orientado a la SST
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con Electricidad se indica que la politica debe orientarse al tipo de empresa, asi como su

nivel de riesgos y peligros y la proporcién de trabajadores que se encuentran expuestos.

Figura 11
Politica del SGSST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Gerencia Regional de la ciudad de Cusco mediante la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, buscando mejorar la seguridad v salud de los trabajadores en el
area de Ejecucion de obras de electrificacion se compromete a realizar la Gestion del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001:2018, con la finalidad de proteger
la integridad fisica, la calidad y calidad de vida de los gerentes, jefes de area,
supervisores, asistentes, asistentes técnicos, peones, oficiales, maestros de obra,
almaceneros, residentes, conductores y la comunidad cusqueiia y de las personas
externas que puedan verse afectadas por sus operaciones ejecutando condiciones
seguras de trabajo, previniendo peligros vy riesgos en las actividades internas y externas.

Para ello el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001:2018
implementado se basa en los siguientes compromisos:

e Garantizar la proteccion de la Seguridad . Salud en el Trabajo del personal que labora
en la empresa, personal externo y visitantes, mediante la prevencion de dolencias,
lesiones, enfermedades e incidentes vinculados con el trabajo, también la proteccion
de daiio a los bienes fisicos, procesos, productos y servicios, garantizando alnbientes
seguros y saludables, suprimiendo los peligros y reduciendo los riesgos asociados.

¢ Cumplimiento de todos los requisitos legales, normativas, reglamentos del
pais v de la organizacion, ademas de otros requisitos que la Gerencia
Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos adhiere en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Promover y motivar al personal en la identificacion v prevencion de los peligros v
riesgos presentes en sus actividades durante el trabajo , mediante la comunicacién y
participacion en las medidas para el control de los mismos, asi garantizar un ambiente
de trabajo saludable.

* Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para garantizar que el sistema sea compatible o integrado con
ofros sistemas de gestion, mediante el seguimiento y analisis para la deteccion de
desvios vy la adopcidn de las medidas necesarias.

¢ Garantizar la participacion, deteccion, consulta y compromiso de todos los trabajadores
en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
elaborando capacitaciones v entrenamiento.

Nota. Elaboracién propia.

4.2.5.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
La GREMH del departamento de Cusco, establece los roles y responsabilidades
en materia de SST de acuerdo a los establecido por la Norma ISO 45001:2018, donde

dicho apartado se presenta en el Anexo 13.
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4.2.5.4. Consulta y participacién de los trabajadores

La GREMH del departamento de Cusco, se encarga de establecer, desarrollar la
implementacion y mantener todos los procesos necesarios para ejecutar la participacion
y consulta de los colaboradores respecto a los temas de SST, ademas la conformacion del
CSST, de acuerdo a los establecido por la Norma ISO 45001:2018, donde dicho apartado
se presenta en el Anexo 14, de igual forma dentro de los principios que posee el
Reglamento orientado a la SST con Electricidad sefiala la participacion efectiva de los
trabajadores, asimismo en su art. 15 sefiala al CSST detallando lo que se debe tener en

cuenta para su conformacién y sus funciones.

4.2.6. Planificacion

4.2.6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

La GREMH del departamento de Cusco, determina los riesgos y oportunidades de
los procesos con el objetivo que el SGSST, tenga un efecto positivo, para lo cual considera
a las partes que se determinen como interesadas y los requisitos en materia legal
correspondientes, por lo que empled la Matriz de Riesgos y Oportunidades, ademas de la
Matriz IPERC y por ultimo la Matriz de Identificacion y Evaluacion de los Requisitos

Legales y otros los cuales se encuentran detallados en el Anexo 15.

4.2.6.2. Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

La GREMH del departamento de Cusco, ha implementado la Matriz de Registro
de Objetivos y Planificacion de SST, donde se deben presentar los objetivos en relacion
a la politica de seguridad, ademas de las metas, asimismo los indicadores, también las
actividades programadas y los recursos, de igual forma el responsable de la actividad y el

seguimiento del cumplimiento todo ello presentado en el Anexo 16.
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4.2.7. Apoyo
4.2.7.1. Recursos

La GREMH del departamento de Cusco, determina y proporciona los recursos
necesarios para la implementacion del SGSST, asi como para la proteccion de los
trabajadores en materia de lesiones o deterioro de la salud de acuerdo a los requisitos
legales; dicho apartado es detallado en el Anexo 17, e igual manera el Reglamento
orientado a la SST indica que la gerencia de la entidad debe brindar los recursos con el
fin del desarrollo de la totalidad de actividades para ejecutar la implementacion del
SGSST, con el proposito de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales.

4.2.7.2. Competencias
La GREMH del departamento de Cusco, detalla los perfiles de las competencias
requeridas del trabajador que va a desarrollar y ejecutar las actividades que buscan

cumplir con el SGSST, tal como se visualiza en el Anexo 18.

4.2.7.3. Toma de conciencia

La GREMH del departamento de Cusco, busca asegurar que los trabajadores sean
conscientes de las actividades que realizan ademas de los riesgos que ello implica
contribuyendo al logro de los objetivos y la Politica de Salud y Seguridad Ocupacional,
ademas estableci6 el formato de capacitacion, todo ello se detalla en el Anexo 19, ademas
de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento orientado a la SST con Electricidad indica que
se deben presentar programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad a los
trabajadores, ademas estas deben ser parte de la jornada laboral considerando el Plan
Anual de capacitaciones, y también sefiala la ejecucion de 4 capacitaciones al afio en

materia de SST.

75



4.2.7.4. Comunicacion

La GREMH del departamento de Cusco, establece los medios como telefénicos,
presencial, folletos y otros, ademas de la frecuencia de comunicacion, a las partes
interesadas, a los colaboradores internos y al personal nuevo acerca de los temas

relacionados al SGSST, las cuales se presentan en el Anexo 20.

4.2.7.5. Informacion documentada

La GREMH del departamento de Cusco, detalla la estructura de los documentos
utilizados para la implementacion del SGSST, de acuerdo a lo establecido por la Norma
ISO 45001, ademé&s brinda la informacion necesaria acerca de los cambios,
almacenamiento, proteccion de los documentos, su distribucion y divulgacion, todo ello
se detalla en el Anexo 21, de forma general el Reglamento orientado a la SST menciona
que los compromisos pactados en materia de SST deben registrarse en documentos, por
otro lado en la documentacion del SGSST solo incluye la politica objetivos, el reglamento
interno, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, mapa de riesgos, la
planificacion de actividades orientadas a la prevencion y por ultimo el programa anual de

SST.

4.2.8. Operacion

4.2.8.1. Planificacion y control operacional

La GREMH del departamento de Cusco, detalla mediante el Anexo 22, las
generalidades, la anulacion de peligros y la disminucion de riesgos de acuerdo al SGSST,
ademas incluye la gestion de cambios y los formatos necesarios para ejecutar dicha
gestion los cuales se presentan en el Anexo 23; igualmente en el Anexo 24 se presento la

gestion de compras y los formatos de utilidad para su ejecucion.
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4.2.8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias

La GREMH del departamento de Cusco, detalla en el Anexo 25, lo necesario para
la preparacion y respuesta ante un suceso de emergencia, asi como los niveles de
incidentes, las actividades a ejecutar antes, durante y después de una emergencia en para
la implementacion del SGSST, en conformidad con lo mencionado por Norma ISO

45001.

4.2.9. Evaluacién y desempefio

La GREMH del departamento de Cusco, detalla la evaluacion y desempefio de la
implementacion del SGSST, mediante el seguimiento, medicion y andlisis para lo cual se
realizd un plan de auditoria interna el cual cuenta con formatos para su ejecucion todos
ellos detallados en el Anexo 26, ademas de la revision ejecutada por la direccion la cual
se encuentra en el Anexo 27, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento orientado a la
SST con Electricidad se sefiala que las organizaciones deben realizar auditorias de manera
periddica para la comprobacion si es el SGSST es el adecuado para la prevencién de los

riesgos laborales.

4.2.10. Mejora

La GREMH del departamento de Cusco, pone a disposicion los documentos
necesarios para lograr la mejora del SGSST, donde se presenta las responsabilidades de
las autoridades en materia de salud y seguridad, asimismo los procedimientos iniciales de
respuesta a accidentes, las investigaciones necesarias de acuerdo a los formatos
desarrollados y buscando reducir las causas encontradas para la mejora continua, ello se

encuentra detall6 en el Anexo 28.

Como otro punto importante a considerar es que en el Reglamento orientado a la

SST con Electricidad, referente a la implementacion del Sistema de Gestion, sefiala la
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ejecucion de estudios previos a través de una linea base para verificar el estado de la
organizacion respecto a la seguridad y salud, asimismo sefiala algunos documentos
necesarios, entre ellos se encuentra el programa anual de SST, estudio de riesgos, el
reglamento interno de SST, asi como el plan de contingencias, ademas de documentacion
que se considere necesaria para el SGSST; de igual forma la norma ISO 45001 concentra
su plan anual de SST en los objetivos de SST detallados en el Anexo 16, ademas el estudio
de riesgos se presenta a través de matriz de control de riesgos y matrices IPERC por
puesto de trabajo detallados en el Anexo 15, como documentacion necesaria se presento
el reglamento interno de SST en el Anexo 29, el plan de contingencias en el Anexo 30,
de igual forma el mapa de riesgos en el Anexo 31; por otro lado también se detallan
diversos procedimientos a aplicar para la prevencion de accidentes e incidentes los cuales
se detallaron en el Anexo 32, en el cual se logra visualizar una estructura y contenido mas

completo en comparacion con el Reglamento de electricidad.

Tabla 21
Similitudes y diferencias entre 1SO 45001 y RESETATE

1SO 45001 vs RESETATE
Similitudes Diferencias
La ISO 45001 presenta en sus items referencias
normativas para el adecuado SGSST, en cambio
RESETATE no presenta referencias normativas
sino complementos con otras leyes y el detalle de
organismos competentes.
La norma ISO 45001 presenta en su item de
“comprension de la organizacion” el desarrollo de
matriz FODA, cuestiones internas y externas y
mapa de procesos, en cambio en RESETATE solo
se centra como partes interesadas al empleador,
CSST, el drea de SST vy los trabajadores

Ambas normativas presentan en su alcance su
aplicacion a la totalidad de la empresa, es decir a
todos los trabajadores y las actividades de
electrificacion

Ambas normas presentan términos y definiciones
con el fin de brindar mayor entendimiento al
SGSST.

Ambas normas presentan el liderazgo vy
compromiso que debe poseer el empleador | La ISO 45001 detalla los roles y responsabilidades
respecto al SGSST, asi también a desarrollar la | de acuerdo a lo presentado en las partes
delegacion de funciones, de igual forma presentan | interesadas, es por ello que RESETATE no
una politica orientada a la electrificacion y la | presenta dicho apartado.

prevencion de peligros y riesgos.
Ambas normas se centran en la consulta y | La ISO 45001 presenta la Matriz de riesgos y
participacion de los trabajadores en el desarrollo | oportunidades. Matriz IPERC y matriz de
del SGSST, asi como en la identificacion de | identificacion y evaluacion de requisitos legales,
peligros y riesgos, y ademas en el reporte e | en cambio RESETATE presenta solo la
investigacion de accidentes e incidentes laborales, | identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
también se presenta la conformacion del CSST, sus medidas de control.
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Ambas normas presentan el programa Anual de
SST, reglamento interno de SST, plan de
contingencias y mapa de riesgos

La ISO presenta una matriz de objetivos y
planificacion de SST, ademas de acuerdo a los
objetivos vinculados a la politica, se presentan
indicadores, asi como actividades programadas y
los recursos necesarios, en cambio RESETATE
solo detalla los objetivos enfocado en la
prevencion de accidentes y proteccion de los
trabajadores

La ISO 45001 presenta los recursos necesarios
para la implementacion del SGSST, igualmente
RESETATE sefiala que las organizaciones deben
brindar los recursos, con el fin de prevenir los

La ISO 45001 tiene en cuenta el detalle de las
competencias de los trabajadores, para la
asignacién de puestos laborales, en cambio

incidentes, accidentes y  enfermedades | RESETATE no posee dicho apartado.
ocupacionales.
Respecto a la toma de conciencia, ambas

normativas sefialan la ejecucion de capacitaciones
en materia de SST a los trabajadores por ello
consideran el Plan Anual de Capacitaciones.

La ISO 45001 tiene en cuenta los canales de
comunicacion del SGSST, y RESETATE no toma
en cuenta los canales de comunicacion.

Considerando la informacién documentada, ambas
normas sefialan que debe realizarse un registro del
SGSST incluyendo los procedimientos y formatos
establecidos.

RESETATE posee procedimientos especificos en
las actividades enfocadas en electrificacion, en
cambio 1SO 45001 posee evaluaciones de los
riesgos y peligros por cada puesto laboral, ademas
presenta la gestion de cambios y compras

De acuerdo a la evaluacion y desempefio ambas
normas establecen el desarrollo de auditorias de
forma periddica con la finalidad de evaluar si el
SGSST es el adecuado en la prevencion de los
riesgos laborales.

ISO 45001 posee proceso de respuesta a
emergencia antes, durante y después, asi como una
evaluacion de direccién y procedimientos de

mejora como respuesta a accidentes e
investigaciones, ello no se presenta en
RESETATE.

Nota. Elaboracién propia.

4.3.Determinar el costo beneficio y el costo efectividad del disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1ISO 45001
en la ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional
de Energia, Minas e Hidrocarburos en Cusco - 2023.

4.3.1. Inversion:

A continuacion, se presenta la inversion, resumida en la Tabla 22:

Tabla 22
Resumen de inversion.
Detalle Costo
Capacitacion S/44 440,00
Materiales y herramientas para SST S/154 001,00
Equipos de computo S/1 600,00
Otros materiales en SST S/2 535,00
Otros costos para proyecto S/669,00
Total S/203 245,00

Nota. Elaboracién propia.
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Se determina que, la inversion total asciende a 203 245.00 soles, los cuales
contemplan en costos por capacitacion, materiales y herramientas para SST, equipos de
coémputo, otros materiales en SST y otros costos para proyecto (ver Anexo 33). Estos

resultados se visualizan en el siguiente grafico de la Figura 12.

Figura 12
Resumen de inversion
$/160,000.00 5/154,001.00
$/140,000.00
$/120,000.00
5$/100,000.00
$/80,000.00
$/60,000.00
$/44,440.00
$/40,000.00
$/20,000.00
$/1,600.00 $/2,535.00 $/669.00
$/0.00
Capacitacién Materiales y Equipos de  Otros materiales Otros costos
herramientas computo en SST para proyecto
para SST
Nota. Elaboracién propia.
4.3.2. Costos por implementacion:
Tabla 23
Sueldo a personal
Cargo Mensual Diario Por hora
Supervisor de SST S/4 500,00 S/150,00 S/18,75
Prevencionista S/4 200,00 S/140,00 S/17,50
Técnicos S/1 600,00 S/53,33 S/6,67
Total S/10 300,00 S/343,33 S/42,92
Total 8 meses S/82 400,00 S/2 746,67 S/343,33

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 24

Costos por desarrollo y difusion de materiales en implementacion de SST

Detalle

Costo

Costo total (8

meses)
Realizacion y publicacion de matriz IPERC S/2 500 S/20 000,00
Realizacion y publicacion de politicas S/25,00 S/200,00
Realizacion y difusién de competencias en SST S/30,00 S/240,00
Desarrollo y difusién de toma de conciencia - capacitacion S/30,00 S/240,00
Desarrollo y difusion de comunicacion S/30,00 S/240,00
Desarrollo y difusion de informacion documentada S/30,00 S/240,00
Desarrollo y difusion de planificacién y control operacional S/35,00 S/280,00
Desarrollo y difusion de gestion del cambio S/30,00 S/240,00
Desarrollo y difusion de compras S/35,00 S/280,00
Desarrollo y difusion de_ la preparacion y Ia-respuesta ante la $/30.00 $/240,00
ocurrencia de una emergencia
Desarrollo y difusidn de evaluacion y desempefio S/40,00 S/320,00
Desarrollo y difusion de mejora S/500,00 S/4.000,00
Total S/3 315,00 S/26 520,00
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 25
Costos de mantenimiento del SST
ACTIVIDADES Persona N N°horas  Veces ~ COStO Vot
encargada personas unitario
Reunion sopre elplande  cosr 2 3 2 S/4800  S/96,00
Capacitaciones y CSST 221 1 4 S/50,00  $/200,00
entrenamientos de SST
Mantenimiento de la
informacién y CSST 2 1 5 S/16,00 S/80,00
documentacion
Inspecciones de SST CSST 4 2 4 S/64,00 S/256,00
Total mensual S/632,00
Total 8 meses S/5 056,00

Nota. Elaboracién propia.

Tabla 26
Costos total de implementacion durante 8 meses

Costo total durante los

8 meses
Costo de sueldo a personal S/82 400,00
Costos por desarrollo y difusién de materiales en implementacion de SST S/6 680,00
Costos de mantenimiento del SST S/5 056,00
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Costo total S/94 136,00

Nota. Elaboracién propia

Se determina mediante la Tabla 26 que, los costos por implementacion ascienden
a S/94 136.00 soles, contemplando los 8 meses de proyeccién de implementacién. Cabe
recalcar que, se ha contemplado 8 meses de proyeccion, debido a que el diagndstico se

realizd en la misma cantidad de meses.

4.3.3. Beneficios

Para el célculo del beneficio obtenido producto del presente estudio, a
continuacion, se detalla el ahorro que se ha generado:

Cabe recalcar que, para la proyeccion de la reduccién de los accidentes, se ha
contemplado una reduccidon del 80%. Estos resultados son congruentes con el estudio del
autor base Prince et al. (2022), quien en su estudio contempld una mejora significativa

superior al 80%.

Tabla 27
Beneficio - ahorro.
Beneficio Total
Dias perdidos S/1 153 325,33
Accidentes laborales incapacitantes S/2 665,64
Sanciones - SUNAFIL S/5 000,00
Beneficio total S/1 160 990,97

Nota. Elaboracion propia.

Se determina que, los beneficios obtenidos ascienden a S/1 160 990.97 soles. Este
resultado es producto de la sumatoria generada por los ahorros de: Dias perdidos,

accidentes laborales incapacitantes y sanciones — SUNAFIL (Anexo 34).

4.3.4. Indicador

Para determinar el costo beneficio, se contempla la siguiente férmula:
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Beneficios

Costo/beneficio = —
Inversion + costos

Reemplazando los datos, se obtiene:

Costo/bomeficio — S /1160 990,97 00
osto/beneficlo = g 02 45,00 + 5/94 136.00 -

Donde mediante la formula se obtuvo un costo/beneficio de 3.90 soles, esto quiere
decir que, conforme se ejecute la inversion de un sol, la empresa ganaria 2.90 soles. Este
resultado indica que la inversiébn es rentable, ya que los beneficios superan
significativamente los costos. Por lo tanto, el proyecto es una opcion favorable para la
entidad publica.

Por otra parte, otro elemento importante a considerar es la mejora que obtendra la
Gerencia Regional de Cusco en la ejecucion de obras de electrificacion al implementar el
SGSST propuesto; tal como se presentd en el Anexo 34, se tuvo en consideracion una
mejora del 80%; es asi que, a partir de la Tabla 18, se visualizo un total de 19 dias perdidos
en el afio 2023, dicho valor se espera que reduzca a 4 para el afio siguiente, lo que
conllevara a un ahorro econdémico de S/1 153 325.33; de igual forma se espera una
disminucion de accidentes, ya que en el 2023 se presentd un total de 10, esperando para
el afio siguiente una cantidad total de 2; esto igualmente provocara un ahorro econémico

de S/. 2 665.64.
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Tabla 28
Costo de efectividad.

Flujo de fondos netos a costo social
Flujo de ingresos

Flujo de costos

FFN

Tasa de descuento

VANS

Poblacion objetivo

CE

0 1

414 722

79 550 114 298
79 550 529 020

8%
S/ 3629 317,54
624
S/ 5 816,21

2 3 4 8 6 7 8 9 10
414722 414722 414722 414722 414722 414722  A14722 414722 414722
114298 114298 114298 114298 114298 114298 114298 114298 114298
529020 529020 529020 529020 529020 529020 529020 529020 529020

En la propuesta de aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 1ISO 45001, se realizé un analisis del costo de

efectividad (CE) para evaluar la viabilidad econémica del proyecto destinado a reducir la accidentabilidad en las obras de electrificacion en la

Gerencia Regional de Energia Minas e Hidrocarburos, Cusco, en 2023. Se observaron ingresos anuales constantes de S/414 722, con costos iniciales

de S/79 550 que aumentaron a S/114 298 en los afos siguientes, resultando en un flujo de fondos netos (FFN) que se estabilizé en S/529 020.

Aplicando una tasa de descuento del 8%, se obtuvo un valor actual neto (VAN) de S/3 629 317,54, indicando que los ingresos superaban los costos.

Considerando una poblacién objetivo de 518 personas, el CE de S/5 816, 21 reflejé que cada sol invertido generaria beneficios significativos,

sugiriendo que la inversion no solo era financieramente viable, sino que también prometia un impacto positivo en la seguridad y salud de los

trabajadores.
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CAPITULO 5

5. Discusiones

La elaboracién de un SGSST- ISO 45001 para disminuir la accidentalidad en la
ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el departamento de Cusco — 2023,
se ejecutd mediante la implementacion de los items mencionados en la Norma ISO 45001,
ello a consecuencia de lo indicado por autores como, Granda (2022) el cual afirmé que
gracias a la implementacion de I1SO 45001, el 43.8% de los encuestados afirmaron que
llega a minimizarse de forma total los riesgos, asi también Williams (2021) indica que
mediante la implementacion y definicion de los requisitos esenciales de la 1ISO 45001-
2018 el SGSST logré mejorar los resultados acerca de la presencia de accidentes, y
ademas ayudo a brindar los EPP necesarios para el desarrollo de las actividades, de igual
forma Gutiérrez (2022) menciona que las tasas de recurrencia de accidentes, severidad y
accidentabilidad han disminuido con valores referentes a 34.6%, 15.6% y 44.9% gracias
a la implementacion del Sistema de Gestidn basado en la ISO 45001 Por ello se puede
observar, de acuerdo a los diferentes autores mencionados, que un SGSST basado en la
Norma 1SO 45001 permite reducir la accidentabilidad ademas de los costos relacionados

a ellos en distintas empresas.

Mediante el diagnostico de los niveles de accidentabilidad en la construccion de
obras de electrificacion de la GREMH en el departamento de Cusco - 2023, se ejecuto
una encuesta a 221 trabajadores, de los cuales algunas respuestas se presentan a
continuacion: un 38.01% estaba totalmente de acuerdo acerca de la cuestion si
participaron en alguna informacién de seguridad y salud en el trabajo, asi también un
30.32% se encontraba en desacuerdo respecto a si tenian conocimiento de la ley N°
29783, dicho resultado es similar a lo sefialado por Granda (2022) ya que segun su estudio

alrededor del 56,3% de los encuestados conocen sobre la norma a nivel intermedio, asi
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también Machaca (2021) en sus resultados un valor minimo del 50% conoce la Ley de
SST y més del 70% no conoce de manera integral la norma ISO 45001, por lo que existE
una deficiencia de conocimiento por parte de los trabajadores respecto a la normativa
vinculada a la SST; asimismo siguiendo con los resultados respecto al item en el que si
se habian reportado accidentes laborales durante el tiempo de trabajo un 23.98% estuvo
totalmente de acuerdo, y respecto al reporte de enfermedad laboral en el tiempo laboral,
un 36.65% indico estar totalmente en desacuerdo, referente a ello Williams (2021) en sus
resultados indicd que alrededor del 11% de los trabajadores sefialan que han sufrido
accidentes; asi mismo, el 100% de los empleados aseguran que no cuentan con EPP, por
lo que existe un numero elevado de accidentes y ello conlleva a incrementar los reportes
sefialados. De igual manera en los resultados del presente estudio, se observd que el
mayor numero de accidentes presentados en el afio 2023, con un total de 54 incidentes,
25 accidentes leves y 10 accidentes incapacitantes; ademas el mes de Julio present6 un
accidente mortal; por otro lado se presentd un indice de frecuencia de 22786.458, un
indice de gravedad de 12369.79 y un indice de accidentabilidad de 281863.74, igualmente
en el estudio presentado por Williams (2021) sefialo que el 11% de los trabajadores
sufrieron accidentes, por otro lado, Prince et al. (2022) indicé que identificaron 39.61
riesgos, provocando 8 accidentes, es alli que mediante los resultados presentados en la
investigacion y lo mencionado por los autores, se verifica que los niveles de riesgos,
accidentes y accidentabilidad en la Gerencia Regional de Energia, Minas e hidrocarburos

es bastante alto.

Asimismo, se planteo la estructura y el contenido del manual acerca del SGSST -
ISO 45001 en la ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el departamento
de Cusco — 2023, donde se presento el alcance en el Anexo 10, las referencias en materia

de normas en el Anexo 6, las definiciones y los términos en Anexo 7, el contexto de la
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empresa en el Anexo 8, Anexo 9, Anexo 10, ademas el liderazgo y participacién de los
colaboradores en el Anexo 11, Anexo 12, Anexo 13 y Anexo 14, asimismo la
planificacion en el Anexo 15 y Anexo 16, apoyo en el Anexo 17, Anexo 18, Anexo 19,
Anexo 20 y Anexo 21, de la misma forma la operacion se present6 en el Anexo 22, Anexo
23, Anexo 24 y Anexo 25, asimismo la evaluacion y desempefio se presentd en el Anexo
26 y Anexo 27, por ultimo la mejora en Anexo 28, dicho manual propuesto considerando
su estructura y contenido, cuando sea implementado, conllevara a diversos beneficios tal
como lo sefiala Prince et al. (2022) en un inicio de su investigacion sefial6 que tenian 0%
de cumplimiento en exdmenes ocupacionales, ademas al implementar el SST hubo una
reduccion en el tema de accidentes laborales de alrededor del 87,5% (de 8 accidentes a
solo 1) y la identificacion de riesgos mejord en un 86.54% evidenciando la eficiencia de
dicho sistema.

A partir de la determinacion del costo beneficio y el costo efectividad del disefio
del SGSST- ISO 45001 en la ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el
departamento de Cusco - 2023. Se obtuvo en resultados, que la inversion fue de S/203
245.00, los costos por implementacion durante 8 meses fueron de S/94 136.00, por otro
lado, el beneficio total fue de S/1 160 990.97. Se puede evidenciar beneficios econdémicos
al implementar el SGSST tal como lo sefiala Cifuentes et. al. (2021) donde al implementar
la norma se produce un incremento en la productividad, reduccidn de costos, aumento de
la excelente calidad del servicio o producto, ademas de fomentar la cultura de seguridad,
asimismo Morgado, et al. (2019) indico que gracias a los beneficios de la norma, las
empresas reducen los accidentes al laborar, aumentan la gratificacion y motivacion de los
colaboradores, asi también, Prince et al. (2022) menciona que el plan contribuye
significativamente a la prevencion, al identificar y abordar proactivamente ciertos

posibles peligros; tal como se evidencia por lo sefialado por los autores, no solo existe un
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beneficio a nivel monetario, sino que existen diversos beneficios referentes a buscar la

mejora del entorno en el ambiente de trabajo y la prevencion de accidentes.
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CAPITULO 6

6. Conclusiones

Se logr6 elaborar un SGSST- ISO 45001 para reducir la accidentalidad en la
ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el departamento de Cusco — 2023
mediante la identificacion de los niveles de cumplimiento de la norma y tomando de
referencia los accidentes suscitados en el transcurso del afio 2023, esto coadyuva a la
preservacion de la integridad de los trabajadores involucrados en la ejecucion de obras de
electrificacion, asi como también mejora el entorno laboral y permite realizar las

actividades en el area eléctrica con total seguridad.

Se logré diagnosticar los niveles de accidentabilidad en la ejecucion de obras de
electrificacion de la GREMH en el departamento de Cusco — 2023, donde se evidencio
que en el afio 2023 la empresa presentd un total de 10 accidentes incapacitantes, con un
indice de frecuencia de 22786.458, un indice de gravedad de 12369.79 y un indice de

accidentabilidad de 281863.74.

Se logré plantear la estructura y el disefio del manual de SGSST - ISO 45001 en la
ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el departamento de Cusco,
mediante la elaboracién de un manual de SGSST considerando la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, estableciendo objetivos y metas, desarrollando
procedimientos y protocolos, asignando responsabilidades, poniendo relevancia al
entrenamiento y capacitacion, la supervision y el monitoreo y por Gltimo la revision y
actualizacion ; toso ello presentado desde el Anexo 5 hasta el Anexo 28; asimismo se
presenta el reglamento interno en el Anexo 29, el plan de contingencia en el Anexo 30 y

el mapa de riesgos en el Anexo 31.
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Se logré determinar el costo beneficio y ademas el costo efectividad que ocasiond
el disefio del SGSST - 1SO 45001 en la ejecucion de obras de electrificacion de la
GREMH en el departamento de Cusco — 2023, evidenciando una inversion de S/203
245.00, costos por implementacion de S/94 136.00, y el beneficio total de S/1 160 990.97,
por lo tanto, el costo beneficio obtenido fue de 3.90, lo que indica que por la inversién de
cada sol, la empresa obtendria una ganancia de 2.90 soles y un costo de efectividad de S/

5816,21.

90



CAPITULO 7

7.  Recomendaciones
Se recomienda afianzar el plan mediante el involucramiento de la Gerencia
Regional de la ciudad de Cusco, ademas de los diferentes puestos de alto mando que

presenta la GREMH en el departamento de Cusco.

Se recomienda aplicar el manual del SGSST, con la intencidn de reducir los riesgos
y accidentes presentados en la ejecucion de obras de electrificacion de la GREMH en el

departamento de Cusco.

Se deberia realizar capacitaciones constantes a todos los trabajadores de la GREMH
en el departamento de Cusco, mediante talleres, ejemplos, imagenes, folletos, en materia

de SST.

Se recomienda luego de la implementacion del manual del SGSST analizar
nuevamente los accidentes producidos, ademas de los indices de frecuencia, gravedad y

accidentabilidad para verificar la mejora en la GREMH en el departamento de Cusco.
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Apéndices

Matriz de consistencia
TITULO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ISO 45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTALIDAD EN LA
EJECUCION DE OBRAS DE ELECTRIFICACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE ENERGiA, MINAS E HIDROCARBUROQOS, CUSCO - 2023

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variable e
Indicadores

Metodologia

Conclusiones

Problema General
¢Como el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo -

ISO 45001 impacta en la
reduccion de la accidentabilidad
en la ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional De Energia, Minas E
Hidrocarburos en Cusco — 2023?

Problema Especifico 1
¢En qué situacion se encuentran
los niveles accidentabilidad en la
ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia Minas e
Hidrocarburos en Cusco — 2023?

Problema Especifico 2
¢Cbémo se pueden mitigar las

causas que dan lugar a una elevada

tasa de accidentabilidad en la
ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia

Objetivo General
Elaborar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 1ISO 45001
para reducir la accidentalidad
en la ejecucién de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco -
2023.

Objetivo Especifico 1
Diagnosticar los niveles de
accidentabilidad en la
ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco -
2023.

Objetivo Especifico 2
Plantear la estructura y el
contenido del manual acerca
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Hipotesis General
La elaboracion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 1SO 45001 impacta
en la reduccion de la

accidentalidad en la ejecucion de

obras de Electrificacion de la
Gerencia Regional de Energia,

Minas e Hidrocarburos en Cusco -

2023.

Hipotesis Especifica 1
El diagndstico inicial determiné
elevados niveles de
accidentabilidad durante la
ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco - 2023.

Hipotesis Especifica 2
La estructura y contenido del
manual acerca del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — ISO 45001 ayuda a

Independiente
(X):
SGSST basado
en la 1SO 45001

Dependiente (Y):
Accidentes
laborales.

Y1: indice de
Frecuencia (IF)
de
accidentes
laborales

Y2: indice de
Gravedad (1G) de

Tipo de
Investigacion:
Se trata de un tipo de
investigacion
Aplicada.
Enfoque de la
investigacion:
Cuantitativo
Disefio de
Investigacion:
No experimental, de
nivel descriptivo.

Poblacion de la
Investigacion:

La poblacion esta
conformada por todos
los accidentes
ocurridos en la
Gerencia Regional
durante el lapso del
2023.
Muestra:

78 accidentes e
incidentes registrados

Se logré elaborar un SGSST- 1SO 45001
para reducir la accidentalidad en la
ejecucion de obras de electrificacion de
la GREMH en el departamento de Cusco
— 2023 mediante la identificacion de los
niveles de cumplimiento de la norma y
tomando de referencia los accidentes
suscitados en el transcurso del afio 2023,
esto coadyuva a la preservacion de la
integridad de los trabajadores
involucrados en la ejecucién de obras de
electrificacion, asi como también mejora
el entorno laboral y permite realizar las
actividades en el area eléctrica con total
seguridad..

Se logro diagnosticar los niveles de
accidentabilidad en la ejecucion de obras
de electrificacion de la GREMH en el
departamento de Cusco — 2023, donde se
evidenci6 que en el afio 2023 la empresa
presenté un total de 10 accidentes
incapacitantes, con un indice de
frecuencia de 22786.458, un indice de
gravedad de 12369.79 y un indice de
accidentabilidad de 281863.74.

Se logré plantear la estructura y el disefio
del manual de SGSST - I1SO 45001 en la
ejecucion de obras de electrificacion de
la GREMH en el departamento de Cusco,
mediante la elaboracion de un manual de
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Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco - 2023?

Problema Especifico 3
¢Cual sera el costo — efectividad
del disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 1SO 45001 en la
ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco - 2023?

Trabajo - 1SO 45001 en la
gjecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco -
2023.

Obijetivo Especifico 3
Determinar el costo beneficio
y el costo efectividad del
disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 1SO 45001 en
la ejecucion de obras de
electrificacion de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco -
2023.

preservar la integridad de los
trabajadores de las obras de
electrificacién de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco - 2023.

Hipdtesis Especifica 3
El costo beneficio y el costo
efectividad del disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - 1SO 45001 indica
un valor mayoral, enla
ejecucion de obras de
electrificacién de la Gerencia
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos en Cusco - 2023.

accidentes
laborales.

Y3: indice de
severidad (IS) de
accidentes
laborales

durante el afio 2023,
con un muestreo
estratificado donde se
obtuvo: 0 accidentes
graves, 9 accidentes
moderados, 25
accidentes leves y 44
incidentes.

SGSST considerando la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos,
estableciendo objetivos y metas,
desarrollando procedimientos y

protocolos, asignando responsabilidades,

poniendo relevancia al entrenamiento y
capacitacion, la supervision y el
monitoreo y por ultimo la revision y
actualizacién ; toso ello presentado desde
el Anexo 5 hasta el Anexo 28; asimismo
se presenta el reglamento interno en el

Anexo 29, el plan de contingencia en el

Anexo 30 y el mapa de riesgos en el
Anexo 31.

Se logré determinar el costo beneficio y
ademas el costo efectividad que ocasiond
el disefio del SGSST - ISO 45001 en la
ejecucion de obras de electrificacion de
la GREMH en el departamento de Cusco
— 2023, evidenciando una inversion de
S/203 245.00, costos por implementacion
de S/94 136.00, y el beneficio total de
S/1 160 990.97, por lo tanto, el costo
beneficio obtenido fue de 3.90, lo que
indica que por la inversion de cada sol, la
empresa obtendria una ganancia de 2.90
soles y un costo de efectividad de S/ 5
816,21.
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Cronograma de Ejecucion

Tabla 4.
Diagrama de Gantt - cronograma de ejecucion.

Actividades

2023
Agosto Septiembre Octubre
— AN ™ g — AN ™ < — AN ™ <
o o o o o o o o o o o o
E E E E E E E = = E E E
»n nn n n n n n n » n n

01
02
03
04
05
06
07

10
11

12
13

14

15

Elaboracion del capitulo de introduccién

Presentacién de laestructura del proyecto de Investigacién.
Eleccion del tema

Aprobacion de la empresa para acceso a informacién futura
Busqueda de informacion bibliogréfica

Formulacion de problema

Formulacion de objetivos

Formulacion de hipétesis

Elaboracion del capitulo de metodologia

Determinacion de tipo, disefio, nivel, poblacién y muestra
Elaboracion de instrumentos

Elaboracion del Capitulo de marco teorico

Busqueda de antecedentes

Busqueda de aspectos normativos y bases tedricas
Elaboracion del capitulo de administracién del proyecto
Cronograma de actividades

Presupuesto

M. de consistencia

M. de operacionalizacion de las variables

Nota. Elaboracion propia.
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Presupuesto de investigacion.

Detalle Unidad Cantidad Valor S/ Total, S/
Recursos humanos

Asesoria Estadistica 1 $/280.00 $/280.00

Recoleccion de datos 2 S/250.00 S/500.00

Sub-Total Recursos S/ 780,00

Materiales

Tintas Unidad 4 S/12.50 S/50.00

USB Unidad 2 S/20.00 S/40.00

Utiles de Escritorio Global 1 $/300.00 $/300.00

Bibliografia Volumen 5 S/80.00 S/400.00

Sub-Total materiales S/ 790,00

Servicios

Servicio de internet Servicio 6 meses S/80 S/ 480.00

Sﬁg}’é?;o de Servicio 6 meses §/40 S/ 240.00

Eléctrica

Telefonia movil Servicio 3 meses $/40 S/ 120.00

Sub-Total servicios S/ 840.00

Otros

Movilidad - - S/200.00

Fotocopias e Hojas 2500 0.25 S/625.00

Impresiones

Imprevistos - - S/400.00

Gastos - - S/600.00

Administrativos

Sub-Total otros S/1825.00
TOTAL  S/.3935.00

Nota. Elaboracion propia.

Se contempla un costo total de S/3935.00 soles para desarrollar la presente

investigacion.
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Anexo 2. Instrumentos de investigacion — Variable independiente

CHECK LIST DE VERIFICACION - ISQ |PSSIFOR01

PAG. 01

45001 REVISION: 01

I S= Si cumple P= Pendiente N= No aplica

1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION
2. REFERENCIAS NORMATIVAS

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Requisito CS“ mplll’nnel;tlo Observaciones
Se ha definido las cuestiones externas e internas
(FODA)
Se ha definido las necesidades y expectativas de las
partes interesadas
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST
Se cuenta con un mapa de procesos
Sub total
DER g, PAR # 0 ) 0 RAB DOR
Requisito Csun]lp lll,mllelgo Observaciones
Liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST
La politica de SST es aprobada por la alta direccién
comité de seguridad
Politica de la SST

Politica de la SST
comunicacion acerca de la politica de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
el personal conoce la politica de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Organigrama de la empresa
MOF definicién de las responsabilidades en SST
Manual de prevencion de riesgos
Consulta y participacion de los trabajadores

se cuenta con un procedimiento de participacion y
consulta

se establece los mecanismos, tiempo y la formacion de
recursos para la consulta y participacion

Sub total

6. PLANIFICACION

Cumplimiento
s [P [N
Identificacion de peligros , evaluacion de riesgos y oportunidades y acciones
Matriz IPERC
El personal ha participado en la realizacion del IPERC
se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y
otros

Requisito Observaciones

se cuenta planificado las acciones para abordar riesgos
y oportunidades (jerarquia de controles)
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objetivos de la SST y planificacion para lograrlo

se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el
programa de SST en la organizacién

se realiza el cumplimiento de las actividades de
programa anual de SST y los objetivos de SST

Sub total
7. APOYO

Cumplimiento

Requisito

s[P|N

Observaciones

Recursos

cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la
gestion de SST

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la
competencia del personal en SST

se ha realizado la induccion al personal nuevo en SST

se cuenta con un programa anual de capacitaciones SST

Toma de conciencia

los colaboradores son consientes a la politica, objetivos
de SST, los incidentes y los resultados de
investigaciones, los peligros y riesgos .

Comunicacion

Se cuenta con un procedimiento de comunicacién
interna y externa

matriz de comunicacion

métodos de comunicacion al personal recibe
instrucciones claras y precisas de su riesgo en su puesto
de trabajo

Informacion documentada

Lista maestra de control de documentos

se cuenta con un mecanismo de procedimientos por
ejemplo control de version

Sub total

8. OPERACION
Cumplimiento

Requisito

s|P|N

Observaciones

Planificacion y control operacional

cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la
gestion de SST

Preparacion y respuesta ante emergencia

se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una
emergencia

procedimiento de emergencia o plan de contingencia

programa anual de simulacros

Sub total

9. EVALUACION DEL DESEMPENO

Cumplimiento

Requisito

S [P [N

Observaciones

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempeiio

medicién de los indicadores de SGSST

procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los
requisitos legales y otros de SGSST
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Auditoria interna
se cuenta con un programa de auditoria intema |

Revision por la direccion
Se ha gestionado la revision por la direccion SST
Sub total
Requisito Csunllplll’mllen;o Observaciones
Mejora

se cuenta con procedimientos de investigacion de
incidentes, no conformidades y acciones correlativas
Registro de incidentes, no conformidades y acciones
correctivas
Sub total
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Instrumento de recoleccion de datos — Cuestionario sobre la SGSST — 1SO 45001

Estimado colaborador: El Objetivo del presente cuestionario es recopilar datos sobre la
Gestion de la Norma ISO 45001, por lo que agradecerle anticipadamente conteste las
preguntas marcando con un aspa (x) la respuesta que usted crea conveniente. Donde 1 es
el minimo puntaje y 5 es el maximo puntaje.

1: TED 2: EDA 3:IND 4: DAC 5: TDA
Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

TED EDA IND DAC TDA

Variable y dimensiones
Dimension: Implementacion y operacion

(Ha participado en alguna

1 informacion en seguridad y salud en
el trabajo?

(Ante un acontecimiento emergencia
2 la organizacion ejerce
responsabilidades?

El area donde labora les otorga

3 equipos de proteccion personal
adecuados?

(Para la eliminacion de residuos

4 existen en su servicio los tachos
adecuados para su debido desecho?
Dimension: Actividades operaciones

(Cuéando se presenta algim tipo de
accidente laboral se programa alguna

5 capacitacion sobre el manejo de
riesgos o peligros que pueda
ocasionar?

(En la organizacion ha socializado

6 algin plan de accion para responder

ante situaciones de emergencia?
(En la organizacion hay alguna
brigada para actuar en casos de

7 accidentes y enfermedades
ocupacionales?
(Si existe algun tipo de accidente
3 laboral en la organizacion, tiene

alguna respuesta ante los riesgos que
se pueden presentar?

Dimensidn. Requisitos legales y verificacidn
(Ha recibido por parte de la

9 organizacion reglamentos y normas
en seguridad y salud en el trabajo?
(Tiene conocimiento acerca de la
Ley N'29783?

(Se tiene conocimiento que el
trabajador debe realizarse evaluacion

10

11
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medicas por lo menos 2 veces al
afo?

12

(Han realizado examenes médicos
ocupacionales antes, durante o hasta
el momento de su vinculo laboral?

Dimension:

Control e informacion de documentos

13

(En el servicio que labora hubo
cambios en algim acontecimiento de
accidente laboral como accion
correctiva?

14

(Tiene conocimiento de las
enfermedades ocupacionales que le
pueden ocurrir en el servicio que
labora?

15

(Han reportado algiin accidente
laboral durante el tiempo de trabajo
en la organizacion?

16

(Han reportado alguna enfermedad
laboral durante su tiempo de trabajo
en la organizacion?

Muchas gracias por su colaboracion.

Basado en Celis (2022).
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Instrumento de la variable dependiente

Instrumento de recoleccion de datos - Accidentabilidad

N° de
accidentes
leves

Indice de frecuencia

Ne de
accidentes
incapacitantes| mortales

Indice de gravedad

Empresa Cédigo REG-AC
Elaborado irea dso
por:
Afio Versién 1

Indice de severidad

Basado en Torres (2023 )

106




Anexo 3: Informe de accidente del mes de Julio — 2023

NAL DE GESTION DE PROYECTOS
REGISTRO: FLASH REPORT

Codigo: GRGP-SGG-SSOMA- REG-43 | Version: V-01 M 5
Fecha de Elaboracion: 17/07/2023 Pagina: 1de 11 é ‘

MANUAL INTEGRADO DE GESTION

INFORME ACCIDENTE N° 01

1. REPORTE FLASH:

Area involucrada: “AMPLIACION DEL SERVICIO
DE ENERGIA ELECTRICA EN 11 LOCALIDADES
EN LOS DISTRITOS DE ESPINAR Y
COPORAQUE DE LA PROVINCIA DE ESPINAR -
DEPARTAMENTO DEL CUSCO”

Lugar de Ocurrencia: Occoruro-Espinar-Anccollahua-
carretera Km-05

Fecha: 16/07/2023 Hora: 10:10 am aprox.

. L . . Codigo:/DNI Cargo/Funcion:
Nombre del Accidentado Fallecido: Angel Pefia Fernandez 43514025 Conductor
Edad Conductor: 36 Fecha de ingreso: 8/08/2022 Tiempo en la funcion: 11 meses

Tipo de Evento: Accidente de transito (despiste y volcadura)
Actividad/Area: “ Ampliacién del Servicio de Energia Eléctrica en 11 Localidades en los Distritos de Espinar y
Coporaque de la Provincia de Espinar - Departamento del Cusco”

Clasificacion: Fatal Consecuencia real: Fatal Cc ia pot: ial:

Lesion /Dafo: Fatal

El Porqué de la clasificacion: FALLECIMIENTO

Descripcion (;qué ocurrié?): En fecha 16/07/2023 a las 10.10: am el Conductor Angel Pefia Fernandez se encontraba

realizando trabajos de verificacién de postes con el técnico oficial Julio Cesar Mamani Olmeda em horas 10:00 a 10:30 am; en
esse lapso de tiempo se recibe la llamaba del Técnico Julio Cesar Mamani Olmeda a mi persona (Ing. Miguel Angel Pino
Huanca) y a la enfermera (Srta. Nayda Mufioz Uman) y nos indica que la camioneta donde estaban viajando sufrié un despiste.
Inmediatamente se acude de manera conjunta Ing. De seguridade Miguel Pino Huanca y Licenciada en enfermeria al lugar del
acidente; en el Sector Anccollahua-Colindante con el distrito de Occoruro; el acidente que ha sido despiste y volcadura sucedié
en una TROCHA CARROZABLE; CURVA CERRADA SINUOSA CON GRAVA SIN SENALETICA.

Quince minutos después; al llegar al lugar del acidente se procedié con la atencién de primeros auxilios al sefior Julio Cesar
Mamani Olmeda donde se pudo verificar la fractura de hombro y el fallecimiento del Sr. Angel Pefia Fernandez. Se procedié de
manera imediata a la evacucién del sefior Julio Cesar Mamani Olmeda al hospital de Espinar, y de manera simultédnea a la
comisaria de Espinar y fiscalia para el levantamento de cadaver del sefior Angel Pefia Fernandez.

Fotografias:
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GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE PROYECTOS
g REGISTRO: FLASH REPORT

Codigo: GRGP-SGG-SSOMA- REG-43 | Version: V-01

“GORERNG RRGIONAL

CcuU séo Fecha de Elaboracion: 17/07/2023 Pagina: 2 de 11

MANUAL INTEGRADO DE GESTION

Causas inmediatas probables:

Acto Subestandar:

Falta de atencién y concentracién del conductor.
Condicion Sub estandar: N.A.

Carretera trocha sinuosa con ligera pendiente descendente.

Acciones Inmediatas:
Atencion y aplicacién de Primeros Auxilios
Evacuacién inmediata del accidentado al establecimiento de salud.

ZSe avisaron a las Autoridades?:

5 Si
@Sl ONo: ONA £ Qué 6rgano? — COMISARIA PNP Y FISCALIA DE ESPINAR.

Observaciones: El Trabajador se encontraba realizando la labor con premura y apuro.

Responsable por la comunicacion/ informe : Ing. Miguel Angel Pino Huanca Codigo: 40470816
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GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE PROYECTOS

REGISTRO: FLASH REPORT :
Codigo: GRGP-SGG-SSOMA-REG43 | Versién: V-01 “sly -
c”ﬁ'gco Fecha de Elaboracion: 17/07/2023 Pagina: 3 de 11 & ’

MANUAL INTEGRADO DE GESTION

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

Para realizar la investigacion del incidente se utilizo el modelo de Diagrama Causal, identificando los factores que incidieron para que acontezca
el accidente. Se presenta el siguiente diagrama:

DIAGRAMA CAUSAL DE ACCIDENTABILIDAD VIAL

Conductores
susceptbles CS

=

R1 Erosién Bl Generacién de
imprudencia

Conduciores =~ Conductores
Responsables CR imprudentes Cl Tk
. Velocidad remanente TR
pmmedlo VP B3 Efcienca laboral

Precaucion al Q \Cumplimienib -

conducir PC Nomero de laboral CL

B2 Agprendizage Accndenies NA
R2 Wmpacio en la
produckwdad
- -
Productivid ad

Reaccion punlhva
RP laboral PL
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GERENCIA REGIONAL DE GESTION DE PROYECTOS

: REGISTRO: FLASH REPORT
Codigo: GRGP-SGG-SSOMA- REG-43 | Version: V-01

Fecha de Elaboracion: 17/07/2023 Pagina: 4 de 11

MANUAL INTEGRADO DE GESTION

2:1:

2.2.

2.3

24.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

En fecha 16/07/2023 a las 10.10: am el Conductor Angel Pefia Fernandez se encontraba
realizando trabajos de verificacion de postes con el técnico oficial Julio Cesar Mamani Olmeda
en horas 10:00 a 10:30 am; en esse lapso de tiempo se recibe la llamaba del Técnico Julio
Cesar Mamani Olmeda a mi persona (Ing. Miguel Angel Pino Huanca) y a la enfermera (Srta.
Nayda Murfioz Uman) y nos indica que la camioneta donde estaban viajando sufrié un despiste.
Inmediatamente se acude de manera conjunta Ing. De seguridade Miguel Pino Huanca y
Licenciada en enfermeria al lugar del acidente; en el Sector Anccollahua-Colindante con el
distrito de Occoruro; el acidente que ha sido despiste y volcadura sucedié en una TROCHA
CARROZABLE; CURVA CERRADA SINUOSA CON GRAVA SIN SENALETICA.

Quince minutos después; al llegar al lugar del acidente se procedié con la atencion de
primeros auxilios al sefior Julio Cesar Mamani Olmeda donde se pudo verificar la fractura de
hombro y el fallecimiento del Sr. Angel Pefia Fernandez. Se procedi6é de manera imediata a
la evacucion del sefior Julio Cesar Mamani Olmeda al hospital de Espinar, y de manera
simultdnea a la comisaria de Espinar y fiscalia para el levantamento de cadaver del sefior

Angel Pefia Fernandez. .

IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS BASICAS
v FACTORES DE TRABAJO: Falta de atencién y concentracién del conductor.

IDENTIFICAICON DE LAS CAUSAS INMEDIATAS
v/ CONDICIONES SUBESTANDAR: Carretera trocha sinuosa con ligera pendiente

descendente.
v ACTOS SUBESTANDARES: Falta de atencién y concentracioén del conductor.

PERSONAL Y/O EQUIPOS AFECTADOS

v’ Sr. Angel Pefia Fernandez -Conductor de la camioneta pick up. FALLECIDO.
v' Sr. Julio César Mamani Olmeda -Técnico Electricista. POLICONTUSO.

v’ Camioneta Pick Up 4x4 EGE 137. SINIESTRADA.

3. ASISTENCIA DE LA EMERGENCIA

Ocurrido el suceso se procedié a brindarles los primeros auxilios con la enfermera; realizando la
reanimacion cardio pulmonar encontrandolo ya sin signos vitales al Sr. Angel Pefa Fernadez y

se le realizé el RCP,y al Sr. Julio Cesar Olmeda se le encontro herido la cual se procedio a
vendarle la parde del hombro y curando la mano se le coloc6 una gasa estéril conjuntamente con

yodo povidona para prevenir infecciones por agentes bilbgicos, se procedié con la curacién e
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MANUAL INTEGRADO DE GESTION

inmediatamente ,se derivé  al herido al centro de salud de Espinar. Atendida la emergencia

se procedio a la activacién del SCTR en EsSalud y el SOAT en donde se evidencié la fractura

del hombro se le brindaron los medicamentos necesarios como analgésicos y antibioticos, para

luego trasladarlo a la ciudad del Cusco y dervarlo a la clinica O2 que despues se le dio descanso

médico.

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

LUGAR DEL SUSCESO CAMIONETA APLASTADA POR LA VOLCADURA

CARRETERA TROCHA SINUOSA CAMIONETA APLASTADA POR LA VOLCADURA
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HOMBRO DEL TECNICO OPERADO RADIOGRAFIA DONDE SE VE FRACTURADO

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES
v’ Se brindé la charla de sensibilizacién relacionada al accidente de trabajo, considerando los
factores que incidieron para la ocurrencia del mismo, se toma en consideracion las medidas
preventivas.
v' Se brindé nuevamente la charla de manejo defensivo con todos los conductores de la obra.
v' El accidente ocurrido pudo ser prevenido si se realizaban las indicaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas.
v’ El accidente ocurrido pudo ser prevenido si se realizaban las indicaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas.
v' Se incidié en sobre el trabajo en equipo para evitar accidentes relacionados al mencionado
anteriormente.
v’ Se coordiné de manera exhaustiva el control de los equipos de proteccién personal.

52. RECOMENDACIONES
v’ Se recomienda realizar otra capacitacion sobre manejo defensivo
v’ Se recomienda realizar otra capacitacién sobre alcoholismo, drogas y farmaceuticos.
v’ Se recomienda revisar constantemente los trabajos para evitar errores.
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Anexo 4: Aplicacion de instrumento linea base para 1SO 45001 (pre — test)

CHECK LIST DE VERIFICACION - ISQ [ PSSLFoR01

PAG. 01

45001 REVISION: 01

| S= Si cumple P= Pendiente N=No aplica

1. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION
2. REFERENCIAS NORMATIVAS

3. TERMINOS Y DEFINICIONES
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Requisito Csu mplll,mlenl\tlo Observaciones
Se ha definido las cuestiones externas e internas X
(FODA)
Se ha definido las neces_idades y expectativas de las X
partes interesadas
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST p.
Se cuenta con un mapa de procesos X
Sub total 2 2 0
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Requisito Csu n?plll,mllenl\tJo Observaciones
Liderazgo y compromiso
Aprobacién del presupuesto para la gestion de SST X
La politica de SST es aprobada por la alta direccion X
comité de seguridad X
Politica de la SST
Politica de la SST X
comunicacion acerca de la politica de gestion de X
seguridad y salud en el trabajo
el personal conoce la politica de ge'su'én de seguridad y X
salud en el trabajo
Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Organigrama de la empresa X
MOF definicion de las responsabilidades en SST X
Manual de prevencion de riesgos X
Consulta y participacion de los trabajadores
se cuenta con un procedimiento de participacion y
consulta %
se establece los mecanismos, tiempo y la formacion de
recursos para la consulta y participacion X
Sub total 3 8 0
Requisito Csu niplll’mllen;_o Observaciones
Identificacion de peligros , evaluacion de riesgos y oportunidades y acciones
Matriz IPERC X
El personal ha participado en la realizacion del IPERC X
se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y -
ofros
se cuenta planificado las acciones para abordar riesgos
y oportunidades (jerarquia de controles) X
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objetivos de la SST y planificacion para lograrlo
se ha establecido objetivos de SST y programas de SST X
se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el
programa de SST en la organizacion X
se realiza el cumplimiento de las actividades de %
programa anual de SST y los objetivos de SST
Sub total 1 6 0
Requisito CsunTp lll,mllen;o Observaciones
Recursos
cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la %
gestion de SST
Competencia
Se ha definido los criterios para asegurar la %
competencia del personal en SST
se ha realizado la induccion al personal nuevo en SST X
se cuenta con un programa anual de capacitaciones SST X
Toma de conciencia
los colaboradores son consientes a la politica, objetivos
de SST, los incidentes y los resultados de X
investigaciones, los peligros y riesgos .
Comunicacion
Se cuenta con un procedimiento de comunicacién x
interna y externa
matriz de comunicacién X
métodos de comunicacion al personal recibe
instrucciones claras y precisas de su riesgo en su puesto X.
de trabajo
Informacion documentada
Lista maestra de control de documentos X
se cuenta con un mecanismo de procedimientos por
ejemplo control de version g
Sub total 3 7 0
Requisito CS“ nllp lll)mllenl\tIo Observaciones
Planificacion y control operacional
cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la %
gestion de SST
Preparacion y respuesta ante emergencia
se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una %
emergencia
procedimiento de emergencia o plan de contingencia X
programa anual de simulacros X
Sub total 0 4 0
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
Requisito Csun?plll’mllenl\tlo Observaciones
Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempeiio
medicion de los indicadores de SGSST X
procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los X
requisitos legales y otros de SGSST
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Auditoria interna

se cuenta con un programa de auditoria interna | | X |
Revision por la direccion
Se ha gestionado la revision por la direcciéon SST X
Sub total 0 4 0
10. MEJORA
s Cumplimiento :
Requisito P Observaciones
s|pP|N
Mejora
se cuenta con procedimientos de investigacion de %
incidentes, no conformidades y acciones correlativas
Registro de incidentes, no conformidades y acciones x
correctivas
Sub total 0 0

El presente instrumento ha sido aplicado, para determinar el % de cumplimiento de la empresa,

respecto a la norma I1SO 45001, el resumen se encuentra en la tabla 1.

Aplicacion de instrumento cuestionario (pre — test)

TRABAJADORES

Control e

Implementacion | Actividades | Requisitos legales . <2
operacion operaciones verificacion IR EIL €l
yop P y documentos
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1: TED 2-EDA 3-IND 4-DAC 5- TDA
Totalmente en desacuerdo En Indiferente | De acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo
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Anexo 5. Manual de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia Regional de Energia Minas | Codizo | GEEMH - CU — 8GSET -

e Hidrocarburos - CUSCO M- S85T 001
At Manual Versién | 0.1
GREMH Manual de Seguridad y Salud enel | Fecha | Febrero - 2024

Trabajo —
Pagina lde 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ISO 45001:2018

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Gerencia Regional de Energia, Minas ¢ Hidrocarburos — Cusco
APROEADO POR:
GERENTE GENERAL

Firma

FECHA DE APROBACION:
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Anexo 6. Referencias normativas

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH - CU — SGSST -
e Hidrocarburos - Cusco M- 85T 001
E )
% Manual Version | 0.1
E_B;_.E-u_i L.Q Mamual de Segundad v Salud enel | Fecha Febrero — 2024
Trabajo :
Pagina 1 del

1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos (GREMH) del departamento de
Cusco, es un 6rgano desconcentrado de segundo nivel organizacional, responsable de
implementar v realizar la ejecucién de las politicas nacionales v regionales, en matena de
energia, minas e hidrocarburos, asi como, de la promocion de la participacion de la inversidn
privada en estos subsectores.

2. OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION
Este manual esta disefiado para detallar el proceso del Sistema de Gestion de Segundad v
Salud en el Trabajo (SGSST) teniendo como propdsito identificar los riesgos v peligros para
luego ejecutar acciones correctivas v preventivas con la bisqueda de la eliminacién de
accidentabilidad v minimizacion de los riesgos presentes creando politicas y procedimientos
con la finalidad de proteger la salud en el area de Ejecucidn de obras de electrificacion de la
Gerencia Regional de Energia, Minas ¢ Hidrocarburos del departamento de Cusco,
relacionade con los requisttos establecidos en la Norma ISO 14001:2018.
3. REFERENCIAS NOERMATIVAS

* Norma internacional IS0 45001:2018

« Norma OHSAS 18001:2007

* Ley de Segunidad v Salud en el Trabajo — Ley N° 29783

* Ley N° 302222 que modifica la Ley N° 29783 Seguridad v Salud en el Trabajo.

« DS 005-2012 - TR — Reglamento de la Ley 29783

« D SN®008-2014 — TR que modifica el DS 005 — 2012 — TR — Reglamento de la

Ley 29783
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Organizacion: Definido como la persona o conjunto de personas que poseen

responsabilidades v funciones para el logro de los objetivos de la empresa.

Trabajador: Definido como el ser humano que ejecuta actividades o tareas relacionadas a su

puesto de trabajo bajo el control permanente de la organizacion.

Lugar de trabajo: Lugar donde un ser humano requiere su presencia por razones de

actividades laborales.

SGSST: Definido como el Sistema de Gestion de Seguridad v salud en el Trabajo, donde a
traves del conjunto de elementos que conforman una organizacion, interactian para lograr
alcanzar la politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.
S55T: Definido comao la Seguridad v Salud en el Trabajo.
Lesién v deterioro de la salud: Definido como el adverso efecto en la condicion mental,

fisica o cognitiva de un ser humano.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual logra identificar los peligros, permitiendo

valorar el nivel de grado v gravedad, lo que permite al empleador tomar decisiones sobre la

prioridad v tipos de acciones.

Control de riesgos: Proceso de toma de decisiones basado en informacion obtenida de la

evaluacion de riesgos, con el fin de reducir o suprimir los riesgos mediante medidas de

control o prevencion.

IPERC: Definido como la accion de identificar los peligros, evaluar los riesgos v las medidas

de control.

Peligro: Definido como la situacion o caracteristica de algo que posee la capacidad de

ocasionar lesiones o deterioro en la salud

Riesgo: Definido como la probabilidad de que el peligro suceda en una determinada

condicion v cause dafios.

EPP s: Definido como equipos de proteccion personal.
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Anexo 8. Comprension de la organizacion y su contexto
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5. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

fortalezas, oportunidades, debilidades v amenazas.

5.1. Comprensién de la organizacién v de su contexto

El coordinador de seguridad es el encargado de la identificacion v de detallar las cuestiones internas
del area de Ejecucion de obras de electrificacién de Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos del departamento de Cusco, que puedan influir en el logro de los objetivos v de los
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

En el contexto externo de la orgamzacién se incluyen los servicios brindados por terceros v que
pueden influenciar en el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Para entender mejor las cuestiones internas v externas se realiza una matriz FODA detallando
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Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos - Cusco

Codigo

GREMH - CU - SGSST
—P-CO 001

Procedimiento

Version

0.1

Contexto de la organizacion

Area de Ejecucion de obras de

Fecha Febrero — 2024

electrificacion
Pégina 2 de2
MATRIZ FODA
Positivos Negativos
Internos FORTALEZAS DEBILIDADES
Liderazgo Necesidad de recursos capitales
Generador de energia eléctrica Tramites burocraticos
limpia Debilidad en la ejecucion de
Impulsor del desarrollo de zonas procesos internos
rurales mediante la Resistencia al cambio
electrificacion Carencia de EPP nuevos y
Personal especializado y con modernos
experiencia en el manejo de Falta de capacitacion constante
energia Presencia constantes de
Sistemas de comunicacion que accidentes e incidentes.
apoyan la gestion operativa Falta de control de peligros y
riesgos en cada puesto laboral.
Indices de accidentabilidad
elevados
Externos OPORTUNIDADES AMENAZAS
Posicion privilegiada y Imagen negativa frente a la

estratégica para la ejecucion de
obras de electrificacion.
Desarrollo industrial y
econdmico del pais.
Desarrollar e implementar
SGSST con base en la Norma
ISO 45001: 2018.

Mejorar el desempeiio en la
ejecucion de obras de
electrificacion.

Reclutar recurso humano
competente.

poblacién
Factores climaticos
Inestabilidad politica del pais
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Anexo 9. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas
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3.2.

otras partes interesadas

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de

Partes interesadas

Necesidades

Expectativas

Gobemador regional

Crecimiento corporativo
mediante el cumplimiento de las
disposiciones desarrolladas

Visualizar la mejora general del
Gobiemo Regional de la ciudad de
Cusco

Gerente Regional
general

Disponer de los recursos para
ejecutar obras de electrificacion
del Gobiermno Regional de la
ciudad de Cusco.

Administrar y controlar presupuestos
ademas vigilar, controlar gastos y
asegurar el uso adecuado de recursos
solicitados.

Gerente Regional de
Energia, Minas e

Aceptar la politica del SGSST.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar,
aplicar y participar en las actividades

Hidrocarburos del SGSST.
Subgerente de
P,rejstacion.es Reduccién de procedimientos legales y
Energeticas, Mineras e Implementar el manual del deterioro de la salud por la
Hidrocarburos SGSST.

accidentabilidad de los colaboradores.

Oficina de Proyectos

Desarrollar los proyectos de
electrificacion en favor de la
comunidad

Desarrollar proyectos y ejecutar obras
de electrificacion, modificarlos o
ampliarlos

Jefe de area de
Seguridad y Salud en
el trabajo

Desarrollar el manual de SGSST
con ayuda de los trabajadores.

Requerimiento de recursos y
personal capacitado para la
ejecucion de obras de
electrificacion.

Gestionar un ambiente laboral 6ptimo
utilizando los recursos dispuestos
logrando la reduccion de los indices de
accidentabilidad.
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Distribuir al personal delegando

Asegurarse de que todas las
operaciones de seguridad y salud

Supervisor de | funciones y  labores de >
Seguridad y Salud en | electrificacién, ademis solicitar | 1 €l trabajo se lleven a cabo de
el trabajo los recursos necesarios para la acuerFlo a los procedimientos
ejecucion de la obra y recibirlos. | descritos en el manual.
Desa_rrollar. matriz _ IPERC. | Coordinar y participar en la
matriz de riesgos, matriz FODA | capacitacion del personal para
Asistente de necesarios para el desarrollo del | fomentarla SST.
. Manual de SGSST.
Seguridad y Salud en
el trabajo _ Informar oportunamente al
Verificar que se cumplan las Supervisor sobre los peligros y
directrices mencionadas en el | rjesgos en el sitio de trabajo.
manual.
Ejecutar obras de electrificacion
_ seguras para los trabajadores y sus
Planificar adecuadamente 10s | familias, ademas de la comunidad
proyectos de electrificacion. cusqueiia
Supervisor/Inspector Verificacion de  peligros Yy | Contar con materiales y equipos
riesgos que conllevan las obras | geouros
de obra ) . guros.
de electrificacion.
Contar con EPP’s (equipos de
Velar por el cumplimiento de las protecciéon personal), para
ley 29783 y del SGSST. salvaguardar la integridad de los
trabajadores.
Desarrollar las actividades siempre
previniendo y suprimiendo los
Conocer los planes, manuales incidentes y accidentes que puedan
acerca de 1a SST. ocurrir  en las obras de
electrificacion (caidas,
Analizar los riesgos y electrocucion, cortes, etc.)
Residentes . i
oportunidades de mejora de
acuerdo al manual de SGSST en | £ASegurar que todos los

las obras de electrificacion, para
asegurar la integridad de los
trabajadores.

trabajadores conozcan y apliquen
lo brindado en las capacitaciones
de SST.
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Asistente técnico

Contar con planes, manuales y
capacitaciones para perfeccionar los
conocimientos acerca de la SST para
salvaguardar la vida de los
trabajadores

Ejecutar frabajos més seguros,
minimizando y suprimiendo los
riesgos  mortales  (caidas,
electrocucion, cortes, etc.).

Contar con EPP’s en buen
estado para ejecutar las obras
necesarias.

Maestro de obra

Contar con los EPP’s para ejecutar
de forma adecuada las obras de
electrificacion

Capacitaciones constantes, ademas
capacitaciones en materia de SST,
charla de 5 minutos.

Conocer los peligros, riesgos y
oportunidades de mejora de su
ambiente de trabajo.

Utilizar de forma adecuada y
constante los EPP s brindados.

Aplicar los conocimientos
adquiridos en las
capacitaciones de SST.

Informar oportunamente las
incidencias y  accidentes
ocasionados en el drea de
trabajo.

Operarios/Peones

Desarrollar el habito del
cumplimiento de las normas
establecidas para procurar la
seguridad y el cuidado de la salud.

Comnocer y aplicar lo mencionado en
las capacitaciones de SST.

Inspeccionar el estado fisico de
los equipos y herramientas
antes de su utilizacion.

Utilizar adecuadamente los
EPP’s .
Informar oportunamente las
incidencias y  accidentes
ocasionados en el area de
frabajo.
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Conocer el Manual de SGSST asi
como los riesgos que presentan en
su zona de trabajo.

Conocer los equipos a utilizar y
ser conscientes de los riesgos que

Contar con Contar con EPP’s en buen estado
para ejecutar las tareas asignadas.

Informar de forma oportuna los riesgos,

Oficiales puede provocar un mal manejo de acciones y oportunidades de mejora
ellos identificadas en su puesto de trabajo.
Asistir a las capacitaciones en
materia de SST y aprobar el
examen pertinente.
Conocer los peligros y riesgos asociados a su
lugar de trabajo.
Disponer de todos los materiales y Comunicar los incidentes y accidentes en su
equipos necesarios para la | [ugardetrabajo
gjecucion  de obras de .
Almaceneros electrificacion Utilizar de forma perenne y adecuada los
EPP’'s.
Contar con manuales, planes, )
fichas en materia de SST. Asegurarse que todos los equipos y
materiales se encuentran en Optimas
condiciones y que no representan un peligro
para los trabajadores que lo utilizan.
Contar con manuales, planes, o
afiches que brinden informacion Utilizar adecuadamente los EPP’s.
sobre la SST. ) o
Verificar el buen estado y el mantenimiento
Contar con botiquines de primeros constante de los vehiculos utilizados.
Conductores o
auxilios.
Realizar una charla de 5 minutos acerca de
Contar con capacitaciones en los riesgos y peligros de su actividad laboral
materia de SST y Tespuesta a ademdas como minimizarlos o suprimirlos.
emergencias.
Contar con  servicio  de
electricidad. Tener oportunidades de empleo, crecimiento
Comunidad

Incrementar el desarrollo de la
comunidad

econdmico y turistico.
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Anexo 10. Determinacion del sistemay el sistema de gestion
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2.3.Determinacion del alcance del sistema de gestion de 55T

El alcance sera desarrollar 1a propuesta e implementar el Sistema de Gestion de Segunidad v Salud en
el Trabajo, basandose en la norma ISO 45001 al area de Ejecucion de obras de electnficacion de la
Gerencia Repional de Energia, Minas ¢ Hidrocarburos del departaments de Cusco, aplicandose a
gerentes, jefes de drea, supervisores, asistentes, asistentes técnicos, peones, oficiales, maestros de
obra, almacensros, residentes, conductores v la comunidad cusquefia para reducir los indices de
accidentabilidad v lograr el apoyo v aceptacion de la comumidad. También ser una guia que se aplicara
para el proceso de cerfificacion establecido en la norma, la cual esta fimdamentada en el concepto de
PHVA es decir Plaraficar, Hacer, Verificar v Actuar.

2.4.Sistema de gestion de la 55T

Para el desamrolle del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, en el drea de Ejecucion
de obras de elecinficacion de la Gerencia Fegional de Energia, Minas e Hidrocarburos del
departamento de Cusco, se implementa, mantiene v mejora los Imeamientos establecidos en la Norma
Internacional ISO 45001:2018, SGSST.

Geatién astralégica Gestion de Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabaio

Frestaciones Energéticas, Gastion da
Minera & Hidrocarburos operacionas
Procesos de gestidn y apoyo
Administracion Supervisidn y Liquidacidn Imagen
de Inversiones institucional

sepeseusiul seued SE| 8p UQIDoBISHES

§
-
i
§
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Anexo 11. Liderazgo y compromiso
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Procedimiento Version 0.1
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electrificacion

6. LIDERAZGO

6.1. Liderazgo y compromiso

realizar la aprobacion de la politica de seguridad.

En cumplimiento de este requisito la Gerencia Regional de Cusco por medio de su
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos en el area de Ejecucion de obras
de electrificacion muestra su compromiso y liderazgo para la implementacion del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, junto al area de salud y

seguridad laboral, para asegurar la integridad fisica de los trabajadores, ademas permite
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Anexo 12. Politica de la SST
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6.2. Politica de la SST

La politica de SST debe de encontrarse disponible para todo el personal, se tiene que
comunicar, y la alta direccion incentivar al personal y brindar la confianza necesaria
para ser participe en la deteccion de riesgos, peligros y oportunidades buscando la
mejora del SGSST.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Gerencia Regional de la ciudad de Cusco mediante la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, buscando mejorar la seguridad v salud de los trabajadores en el
area de Ejecucion de obras de electrificacion se compromete a realizar la Gestion del
Sistema de Seguridad v Salud en el trabajo ISO 435001:2018, con la finalidad de proteger
la mtegnidad fisica, la calidad y calidad de vida de los gerentes, jefes de area,
supervisores, asistentes, asistentes técnicos, peones, oficiales, maestros de obra,
almaceneros, residentes, conductores y la comunidad cusquefia y de las personas
externas que puedan verse afectadas por sus operaciones ejecutando condiciones
seguras de trabajo, previmiendo peligros y nesgos en las actividades mtemnas y externas.

Para ello el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo ISO 45001:2018
implementado se basa en los siguientes compromisos:

e (Garantizar la proteccion de la Seguridad, Salud en el Trabajo del personal que labora
en la empresa, personal extemo y visitantes, mediante la prevencion de dolencias,
lesiones, enfermedades e incidentes vinculados con el trabajo, también la proteccion
de dafio a los bienes fisicos, procesos, productos y servicios, garantizando alnbientes
seguros v saludables, suprimiendo los peligros v reduciendo los riesgos asociados.

e Cumplimiento de todos los requisitos legales, normativas, reglamentos del
pais y de la organmizacion, ademas de otros requisitos que la Gerencia
Regional de Energia. Minas e Hidrocarburos adhiere en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover y motivar al personal en la identificacion v prevencion de los peligros v
nesgos presentes en sus actividades durante el trabajo, mediante la comunicacion y
participacion en las medidas para el control de los mismos. asi garantizar un ambiente
de trabajo saludable.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo, para garantizar que el sistema sea compatible o integrado con
otros sistemas de gestion, mediante el seguimiento y analisis para la deteccion de
desvios y la adopcion de las medidas necesanas.

o  Garantizar la participacion, deteccion, consulta y compromiso de todos los trabajadores
todos los elementos del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo,
elaborando capacitaciones v entrenamiento.
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Anexo 13. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
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6.3.Roles, responsabilidades y autoridades en la organizaciéon

Gobernador Regional:

Buscar la mejora continua de todos los aspectos del Gobierno Regional de la ciudad
de Cusco.

e Dar cumplimiento a las disposiciones y reglamento interno de trabajo.

Desarrollar y dirigir reuniones con su equipo de trabajo para discutir las normas a

seguir y las precauciones a tomar en los trabajos no rutinarios.

Gerente Regional General:

e Dirigir y evaluar el desempeno de las actividades de la organizacion.

e Buscar comunidades que necesiten la ejecucion de obras de electrificacion.

e Proporcionar los recursos necesarios para garantizar una correcta ejecucion de obras
de electrificacion

Gerente de Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos:

e Facilitar los recursos y requerimientos para la ejecucion SGSST.

e Presidir el comité de SST

e Participar en el programa de SST.

e Participar en el programa de capacitacion e inspeccion.

e Participar en la investigacion de accidentes e incidentes.

e Tomar accion correctiva inmediata ante actos o condiciones inseguras.

Subgerente de Prestaciones Energéticas, Mineras e Hidrocarburos

e Supervisar el cumplimiento de las funciones de todos los empleados.

e Conocer, entender y divulgar las disposiciones planteadas en el plan de SST.
e Realizar reuniones mensuales para verificar el desempenio del SGSST.

e Reportar incidentes y accidentes de trabajo a sus superiores.

e Participar en la investigacion de accidentes e incidentes.
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Oficina de proyectos

Desarrollo de expedientes técnicos de electrificacion.

Elaboracion de expedientes conforme a obra.

Elaboracion de expedientes de pre liquidacion de proyectos.
Realizacion de informes técnicos mensuales.

Mantener al corriente los cuadernos de obra.

Realizacion de expedientes de transferencia de materiales a otras obras.
Valorizacion de metrados.

Jefe de area de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Apoyar en las actividades que la Subgerencia le indique.
Elaborar, liderar el cumplimiento del SGSST.
Conocer y entender la politica de SGSST, divulgarla entre sus subalternos y
asegurarse de que es claramente entendida, haciendo evaluaciones periodicas.
Realizar los programas de capacitacion, charlas e induccion sobre SST.
Llevar a cabo inspecciones generales con el proposito de verificar el cumplimiento
de las normas y procedimientos y dar sugerencias de mejoramiento.
Participar en la investigacion de accidentes e incidentes.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Supervisar el cumplimiento del SGSST..
Ser parte activa en las capacitaciones sobre SST.
Realizar inspecciones de forma periodica.
Dar solucion a los problemas presentados en materia de SST.
Reportar de inmediato al Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo los incidentes y
accidentes ocurridos.
Promover y fomentar la participacion de los trabajadores en la realizacion del plan
sobre prevencion de peligros y riesgos laborales.
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Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Detener y reportar en todo momento cualquier acto y condicion insegura que coloque
en riesgo la salud o seguridad del personal.
Cumplir y hacer cumplir los procedimientos, las normas e instructivos establecidos.
Supervisar en campo el cumplimiento de los procedimientos y normas de SST.
Instruir al personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion
personal requerido para el desarrollo de los trabajos, ademas de solicitar la reposicion
oportuna de los que se encuentren deteriorados.

Supervisor/Inspector de obra:
Vigilar, supervisar que las obras de electrificacion se realicen cumpliendo la Ley 29783
y el manual de SGSST.
Vigilar que todos los trabajadores de la obra de electrificacion cuenten con sus EPP's
en buenas condiciones, y de forma adecuada.
Informar sobre los incidentes y accidentes laborares a su jefe inmediato y al jefe de
SST, para realizar las acciones necesarias
Conocer y participar en las capacitaciones que brinda el area de SST.
Estar presente al momento de realizarse las charlas de 5 minutos sobre SST antes de
iniciar las labores de ejecucion de obras de electrificacion.
Verificar la senalizacion necesaria sobre seguridad en las obras de electrificacion.

Residentes:
Realizar la planificacion de los proyectos de electrificacion.
Salvaguardar la integridad mental, fisica y social de los trabajadores.
Contar con el plan de seguridad, plan de emergencia y manual del SGSST.
Apoyar al area de SST en la ejecucion e implementacion del SGSST.
Analizar los riesgos y oportunidades presentes en el entorno laboral de los trabajadores.
Brindar charlas de 5 minutos antes de realizar las operaciones asegurandose que todos
los trabajadores comprendan los riesgos y peligros.
Reportar incidentes o accidentes provocados en su ambiente de trabajo a su superior
inmediato.
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Detener y reportar actos inseguros que se puedan presentar en la ejecucion de obras
de electrificacion.

Asistente técnico:
Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que sean adoptadas para
asegurar su propia seguridad y salud en el ambiente de trabajo.
Contar el planes de SST, de emergencia, asi como el manual del SGSST.
Asistir a las capacitaciones en materia de SST para prevenir peligros y riesgos en el
ambiente laboral.
Participar activamente en los procesos de ejecucion e implementacion del SGSST
Cumplir con la utilizacion de EPP’s de forma permanente y adecuada.

Reportar incidentes o accidentes provocados en su ambiente de trabajo a su superior
inmediato.

Oficiales:
Asistir a las capacitaciones brindadas por el area de SST.
Participar de forma activa en la ejecucion e implementacion del SGSST.
Conocer los equipos que se van a utilizar en las obras de electrificacion.
Analizar e informar de los peligros y riesgos que presenta su ambiente laboral al
momento de ejecutar las obras de electrificacion.
Utilizar adecuadamente y de forma permanente los EPP’s.
Reportar incidentes o accidentes provocados en su ambiente de trabajo a su superior
inmediato.

Maestro de obra:
Asistir a las capacitaciones en materia de SST brindadas por el area de SST.
Tomar conciencia de los peligros y riesgos presentes al ejecutar las obras de
electrificacion.
Utilizar los EPP’s para salvaguardar el bienestar personal.
Estar presente y atento en el momento de las charlas de 5 minutos sobre SST.
Siempre ejecutar sus actividades laborales velando el cumplimiento de las EPP’s
para salvaguardar el bienestar personal del personal a cargo.
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Informar a su superior inmediato sobre los incidentes y accidentes ocurridos en el
entorno laboral externo e interno de las obras de electrificacion, que presente un
peligro para la salud y bienestar mental o fisico.

Informar sobre los actos o condiciones inseguras que se presente en las obras de
electrificacion ejecutadas.

Operarios/Peones:
Utilizar adecuadamente y de forma permanente los EPP’s al momento de realizar las
actividades de obra de electrificacion, los cuales son brindados para asegurar su salud
y bienestar.
Verificar que el equipo utilizado se encuentre en buenas condiciones antes de realizar
los trabajos de electrificacion asignados.
Realizar los trabajos de electrificacion con conciencia y buscando prevenir los
incidentes y accidentes laborales.
Participar activamente en las capacitaciones ejecutadas por el area de SST.
Participar en la determinacion de peligros y riesgos asociados a sus tareas en la
ejecucion de obras de electrificacion.
Reportar las acciones inseguras, accidentes e incidentes ocurridos al ejecutar las
tareas asignadas en la obra de electrificacion.
Cambiar de forma oportuna los EPP’s cuando se encuentren desgatados y no
cumplan su funcion.
Desarrollar el habito del cumplimiento de las normas especificadas, en materia de
SST en la ejecucion de las obras de electrificacion
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Almaceneros

Conocer los planes de SST, el plan de emergencia y el manual de SGSST.

Particip

ar activamente en las capacitaciones de SST brindadas por el area de SST

Conocer e identificar los nuevos peligros y riesgos que presenta su entorno laboral.
Asegurar que no existan actos inseguros en su entorno laboral.

Reportar acciones o actos inseguros al momento de ejecutar sus tareas, a su superior
inmediato.

Realizar la mspeccion de los materiales y equipos dispuestos para la ejecucion de las
obras de electrificacion, para asegurar su correcto funcionamiento y que no
represente un peligro para los trabajadores que lo utilizan.

Utilizar los EPP’s de forma permanente y adecuada para lograr salvaguardar la
integridad fisica y mental.

Comunicar oportunamente los incidentes y accidentes en el entorno laboral a su
superior inmediato

Conductores

Conocer el manual del SGSST y los planes de SSt y de emergencia con el fin de
asegurar que se cumplan lo mencionado en ellos, en el entorno laboral

Participar en las capacitaciones de forma constante brindadas por el area de SST.
Encontrarse atentos a las charlas de minutos para tomar conciencia acerca de los
riesgos y peligros en el ambiente laboral.

Utilizar los EPP’s de forma permanente y adecuada para lograr salvaguardar la
integridad fisica y mental.

Comunicar oportunamente los actos inseguros, incidentes y accidentes en el entorno
laboral a su superior inmediato
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6.4.Consulta y participacion de los trabajadores

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos proporcionara los medios
por lo cual los trabajadores que ejecutan las laboras de obras de electrificacion y oftras
partes interesadas realizaran las consultas y participaran con el fin de desarrollar un
plan de SST en el drea de Ejecucién de obras de electrificacion, mediante encuestas y
buzon de sugerencias.

Los trabajadores que ejecutan las laboras de obras de electrificacion participaran en la
identificacion de peligros y riesgos de su puesto de trabajo, elegirdn a sus
representantes en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podran notificar de
forma inmediata algin incidente o accidente para proceder con las acciones correctivas
o las mejoras que se requieran, ademas participaran de forma activa en las
capacitaciones que se brindan y realizando el cumplimiento del plan.

Se brindard acceso a la informacion clara sobre SST mediante documentacion al
momento de su contratacion, pagina web de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos del departamento de Cusco, mediante correos, murales informativos y
capacitaciones.

Se analizaran y suprimiran las brechas que no permitan la comunicacion y participacion
de los trabajadores en materia de SST.
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Implementacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo

Normar y regular la estructura, organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el

trabajo, asi como establecer el procedimiento correcto de las eleccion, instalacion y responsabilidades

de acuerdo a lo sefialado por el SGSST de la norma ISO 45001.

Alcance

La implementacion del comité de seguridad y salud en el trabajo esta orientado a la participacion y

comunicacion de todo el personal que labora en el area de ejecucion de las obras de electrificacion de

la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco.

Referencia legal:

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS 005 — 2012 — TR Reglamento de la Ley 29783

DS 002 — 2020 TR y DS 001 — 2021 — TR Modificatorias de la Ley 29783

Norma ISO 45001 SGSST

R.M 245 — 2021 — TR Procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el

Comité de SST, el Subcomité de SST y de ser el caso el Supervisor de SST.

Responsabilidades:

Gerencia Regional:

e Participar de forma activa en la creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
de acuerdo a la designacion que la empresa decida.

e Garantizar que los representantes de los trabajadores participen en las reuniones ordinarias y/o
extraordinarias que ejecute el CSST.

e Garantizar que los representantes de los trabajadores en el CSST participen en las actividades
(investigacion de accidentes, inspecciones, capacitacion, etc.) establecidas por las disposiciones
legales y en el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del CSST.

e Asi también garantizar la asistencia del CSST, a las reuniones mensuales de Medio Ambiente,
Salud y Seguridad y paradas de seguridad trimestrales ofrecidas por el Supervisor de su area por
lo menos una hora al mes.

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

e  Garantizar que los miembros del CSST sean notificados a las reuniones.

e Garantizar que se prepare el acta de la reunion y que ésta esté disponible inmediatamente a los
miembros del CSST luego de finalizada la reunion, dicha acta contara con fecha, hora, firmas de
los miembros presentes, asuntos tratados, medidas correctivas.

e Garantizar que las recomendaciones del comité SST sean registradas y monitoreadas en
conformidad con el sistema de acciones correctivas de la empresa.

e Proporcionar a los miembros del CSST en el trabajo las estadisticas de accidentes de sus areas
cuando sean requeridos, al menos una vez al mes.

e Llevar a cabo por lo menos una reunion mensual con los representantes de los trabajadores en sus
respectivas areas.

e Garantizar que las sugerencias o pedidos sean respondidas por escrito o verbalmente a los
interesados segun las fechas establecidas.

e Coordinar la capacitacion necesaria en Seguridad y salud en el Trabajo para los representantes de
los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas respecto al CSST, asi como las
establecidas en el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Presidente del CSST

Dar la bienvenida y registrar a los asistentes.

Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o a los accidentes significativos que se hayan
producido durante el mes en la obra de electrificacion.

Determinar el lugar y 1a fecha de la inspeccion programada.

Es responsable de delegar un sustituto cuando no pueda asistir a las reuniones.

Cumplir con los requerimientos legales aplicables.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas respecto al CSST, asi como las
establecidas en el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del CSST.

CSST (Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para
cumplir adecuadamente sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
SST.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud que implemento el area de ejecucion de obras
de electrificacion.

Aprobar el Programa Anual de SST.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de SST.

Participar en la elaboraciéon, aprobacion, ejecuciéon y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion SST, de la prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre SST.

Promover que todos los trabajadores ingresantes, reciban una formacion adecuada ademds de la
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion de SST, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con SST; asi como, el Reglamento Interno de SST.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en
el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, 1a colaboracién y la participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos de su area de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los trabajadores para dar una solucion a los problemas presentados sobre SST, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, simulacros, entre otros.

Realizar las inspecciones de forma periodica en las 4reas administrativas, dreas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
Tespectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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Hacer recomendaciones apropiadas para mejorar en SST el entormo laboral v el Medio Ambiente
de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas v exammar su eficiencia.
Analizar y emitir los informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el entarno laboral del drea de ejecucion de obras de electrificacion,
cuyo registra y evaluacion deben ser constantemente actualizados por el area de S5T.

Colaborar con los servicios meédicos v de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de 55T y la asistencia ademas del asesoramiento &l & los trabajadores y a
los altos mandos de la Gerencia Fegional de Energia Minas e Hidrocarbures del departamento
del Cusco en el area de ejecucion de obras de electnficacion.

Beportar al Gerentz Fegional los zccidentes mortales o accidentes peligrosos ocumdos en el
ambiente laboral de forma mmediata las investigaciones realizadas del accidente mortal v las
medidas correctivas implementadas en un plazo maximo de 10 dias del suceso, asi tambien reportar
las estadisticas trimestrales de los zccidentes, incidemtes v enfermedades ocupacionales,
1zualmente las actividades trimestrales del CSST.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Feunirse de forma mensual para analizar v evaluar los avances de los objetivos establecidos,
ademas realizar el analisis de los accidentes de gravedad siempre v cundo las ciromstancias lo
determinen.

Representantes de los Trabajadores

Fecolectar las mquetudes de los ofros representantes en sus reuniones realizadaz de forma
mensual v las presentaran al CSST.

Fecolectar v dar respuesta a las dudas o consultas de forma permanente sobre 53T en el entomo
laboral, que poseen los trabajadores.

Participar en el proceso de mvestizacion de accidentes e incidentes presentados ene | drea de
ejecucion de obras de electrificacion de acuerdo a lo requendo.

Participar en la evaluacidn de los nesgos presentados en el drea de gjecucion de obras de
electnficacion de acuerde a lo requendo.

Participar activamente con pedidos o sugerencias, en los comités, Reuniones Grupales, Feunones
de los representantes de los trabajadores.

Participar en mspecciones de Seguridad realizadas por el area de 55T en el entorno laboral.
Participar en las mspecciones del C55T de forma mensual

Cumplir las disposiciones legales establecidas acerca de 55T, asi como las establecidas en el
Feglamento de Constitucion v Funcionamiento del CS3T.

Miembros del comité

Asistiran y participaran de forma activa en las reuniones mensuales que ejecuta el C55T.
Cumplir adecuadamente con las disposiciones legales acerca de 35T, asi como las establecidas en
el Beclamento de Constitucién v Funcionamiente del C5S8T.
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Desarrollo:

Numero de miembros:

El drea de ejecucion de obras de electrificacion en su conformacion del CSST, no puede estar
integrado por menos de 4 ni mas de 12 miembros, es por ello que el area de ejecucion de obras de
electrificacion comunica a todos los trabajadores por medio de los corres personal, whatsaap y
carteles dentro del area, su propuesta acerca del ntimero de miembros del CSST y los criterios
utilizados para su formulacion.

Si en el plazo de 3 dias naturales, el sindicato mayoritario, los sindicatos minoritarios que
representan a la mayoria de trabajadores, no formula una oposicion, se acepta la propuesta del
empleador, caso contrario se menciona que el nimero de miembros no puede ser menor a 6 en
caso de los empleadores con més de 100 trabajadores, ademas se agrega 2 miembros mas por cada
100 trabajadores, hasta un maximo de 12 miembros.

Por cada miembro titular del CSST se designara o elegira segin corresponda otro en caracter de
suplente.

Eleccion de los representantes:

Los trabajadores aptos para conformar el CSST son: todos los trabajadores que laboran el area de
gjecucion de obras de electrificacion, tener 18 aflos como minimo y de preferencia tener
capacitaciones en SST o laborar en puestos que permitan poseer dicho conocimiento o informacién
sobre los riesgos laborales.

La vigencia del mandato de los representantes de los servicios del CSST es 1 afio como minimo y
como maximo 2 afios, el plazo del mandato debera aparecer en la convocatoria, donde dicho plazo
inicia desde el dia de la instalacion, ademés los miembros pueden volver a postular o ser reelegidos.
El CSST de la ejecucion de obras de electrificacion se conforma por igual nimero de
representantes de la empresa y representantes de los trabajadores.

El 4rea de ejecucion de obras de electrificacion en su conformacion del CSST, designa a sus
representantes del CSST entre los trabajadores que desempefian cargos de responsabilidad
gjecutiva, administrativa o técnica.

El CSST esta conformado por: el presidente, el cual es elegido por el propio CSST, el secretario,
que es el responsable de los servicios en temas de SST asi también pude ser elegido por consenso,
y por ultimo los demds miembros como vicepresidentes y vocales.

Cuando se ejecuten con diferentes obras de electrificacién en distintos puntos del departamento
del Cusco, se nombrara a Subcomités de SST en caso de contar con mas de 20 trabajadores, en
caso contrario, es decir menos de 20 trabajadores se designara un Supervisor de SST.

Coordinacion del proceso de conformacion:

El jefe de SST, planea y realiza las coordinaciones para ejecutar el proceso de conformacion del
CSST.

El jefe de SST elabora un cronograma de actividades para realizar la conformacion del CSST
incluyendo fechas para la inscripcion de los candidatos y para realizar la eleccion del CSST.
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Inscripcion y promocion de los candidatos del CSST:

e El jefe de SST solicita a la Gerencia Regional la lista de los candidatos para la inscripcion
respectiva, donde la nominacion de los candidatos debe efectuarse 15 dias hébiles antes de la
convocatoria a elecciones a finde realizar la verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
legales.

e Se da a conocer a todos los trabajadores por cormreo o por afiches, la relacion de los candidatos
Representantes de los altos mandos asi como los Representantes de los trabajadores del CSST.

Proceso de Votacion y Eleccion de los Candidatos:

¢ Elpersonal realiza la votacién para elegir el CSST, entregando su registro de voto a los encargados
de la votacion, donde debe registrar su N° DNI para el control respectivo.

e Al finalizar la votacion, el Jefe de SST procede a realizar el conteo de los votos.

Presentacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e El Jefe de SST dard a conocer a todo el personal del area de ejecucion de obras de electrificacion,
por coireo electrénico y por el peridédico mural, el nombre de las personas que han sido elegidas
para integrar el CSST.

Instalacién y designacion de cargos de los miembros del CSST:

e FEl area de ejecucion de obras de electrificacion convocara en un plazo maximo de 72 horas a una
primera reunion del CSST para su instalacion, eleccidon de cargos y entrega de funciones segin
corresponda.

Reuniones del CSST:

e Laconvocatorio para realizar reuniones estara a cargo del secretario, donde se ejecutara de forma
mensual o cuando sea necesario, a través de un memorandum o a través de un correo, con copia al
Jefe de SST, indicando el dia, la hora y el lugar de su realizacion.

¢ El quérum minimo lo constituyen la mitad més uno de todos los miembros, se verifica en primera
y segunda citacion. En caso de que en la primera no se complete el niimero minimo, en la segunda
citacion se llevard a cabo la asamblea con los miembros concurrentes.

e [El secretario del Comité de SST registra los acuerdos de la reunion.
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7. Planificacion
7.1.  Acciones para abordar riesgos y oportunidades

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco, asegura la identificacion y control de los riesgos y
oportunidades que afectan en la ejecucion de obras de electrificacion para prevenir, evitar y reducir la accidentabilidad
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) seflalizacion,
; imipde || Cpmaro | ; st et
P ] P de postes, charla de 5
minutos sobre SST




10

11

Vertilicalizacaion del

Caidas, resbalones,

Contar con EPP’s,
sefializacion,
advertencia de 1zaje de
postes, charla de 5
minutos sobre SST

Contar con EPP’s,
sefializacion, revisar
herramientas antes de su
utilizacion, charlas de 5
minutos sobre SST

Contar con EPP’s,
sefializacion, revisar
herramientas antes de su
utilizacién, advertencia
de trabajos de altura,
charlas de 5 minutos
sobre SST

Contar con EPP’s,
sefializacion, revisar
herramientas antes de su
utilizacién, advertencia
de trabajos de altura,
charlas de 5 minutos
sobre SST

Contar con EPP’s,
sefializacion, revisar
herramientas antes de su
utilizacion, advertencia
de trabajos de altura,
trabajos de
electrificacion, charlas
de 5 minutos sobre SST

IZAJE DE POSTES cortes, aplastamiento, Alta Alta
poste en el hoyo excavado
golpes, muerte
Caidas, golpes,
Excavacion de hoyos enterramientos, Alta Alta
lesiones, muertes
) Ejecucion de obras de Caidas, golpes, Alt Alt
INSTALACION DE altura lesiones, muertes a a
RETENIDAS
Instalacion de _almados en Cgudas, golpes, Alta Alta
media lesiones, muertes
Caidas, golpes,
Subida al poste para lesiones,
DO DE CONDUCTORGS instalacion de conductores electrocucion, e s
muertes
INSTALACION DE Caidas, golpes,
TRANSFORMADORES Y Subida a postes para lesiones, Alta Alta
EQUIPOS DE PROTECCION, mstalar transformadores electrocucion,
TABLEROS muertes
. Caidas, golpes,
INST C'I[?équléiPUESTA A Excavacion de hoyos enterramientos, Alta Alta

lesiones, muertes

Contar con EPP’s,
sefializaci6n, revisar
herramientas antes de su
utilizacién, advertencia
de trabajos de altura,
trabajos de
electrificacion, charlas
de 5 minutos sobre SST
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Contar con EPP's,
sefializacion, revisar

provocados al realizar los
trabajos de electrificacion

INSTALACION DE -, ; herramientas antes de su
13 ALUMBRADO Y m“ala;‘)ﬁjgdofg;bmdo léla;iaez ﬁ‘;lll:fés Alta Alta 3 utilizacién, advertencia
ACOMETIDAS P = de trabajos de altura,
charlas de 5 minutos
sobre SST
CODIFICACION Y Realizar la codificacion Resbalones. Caidas Seflalizacion de los
14 SENALIZACION DE mediante el pmtado de los Lesio;les ’ Media Alta 2 MODERADO | lugares que presentan el
ESTRUCTURAS postes peliero
ELABORACION DE . N . Sefializaci6n de los
15 EXPEDIENTE DE Rﬂahfa‘ "e‘"{:ldciaf:tms = Resm’i"“."% Caidas, Media Alta 2 MODERADO | lugares que presentan el
SERVIDUMBRE 08 SRS SHISHE peligro
Contracturas por Realizar pausas actrvas,
o cambiar de
: movimientos movimientos, realizar
HLABOEACUIN DE Ejecutar la elaboracion de repetitivos, malas estiramientos: jecutar
16 EXPEDIENTE CONFORME A ] . posturas, exposicion a Media Media 2 MODERADO .
los expedientes . examenes médicos,
OBRA altas o bajas - o
temperaturas, fatiga cumplir el hm_ano
) S laboral establecido por
INTERNO factores psicosociales I lev nacional
—! (TRABAJO — - =
DE OFICINA) Contracturas por il reunpiuta
s cambiar de
. Slonmerios movimientos, realizar
ELABORACION DE Eiecutar I elaboracion de repetitivos, malas Stiramient e utar
17 EXPEDIENTE DE Jemlo; eezlg‘jss‘m posturas, exposicién a Media Media 2 MODERADO | © ex‘;fms"liéa‘fos .
LIQUIDACION DE OBRA exp altas o bajas pra e
temperaturas, fatiga cuimpar et Rovario
R laboral establecido por
factores psicosociales i
la ley nacional
Realizar capacitaciones
13 AMEN S/SECUESTROS Amenaza.s: 0 secuestros de Incertidumbre, est_r,es, Baja Media 1 al riesgo expuesto y
los trabajadores fatiga, preocupacion medidas de prevencion
que se deben tomar.
Robos en oficinas Rselzh_zar capamtasctmnes
administrativas, robos de Pr 6n. pérdida Zdzrﬁgg exput? oy
19 ROBOS mateniales/equipos, robo eocupacion, per Baja Media 1 m 5 ge prev enc:l_on
. material, estrés que se deben tomar,
EXTERNOS de pertenencias de los . S
) implementar equipos de
trabajadores N
vigilancia.
Incendios en oficinas, Capacitar al personal
incendios forestales, para realizar acciones de
20 INCENDIOS mcend:lps de maquinaria o Pérdida material, Baja Alto 2 MODERADO emergencia ﬁ'ent.e a
equipos, mcendios muerte incendios, tener a

disposicion y a completa
visibilidad los niimeros
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carros

fatiga , problemas
gastricos

1 SINDICATOS Parada de actividades ]ncerhdmnb}'e, Baja Media 1
laborales preocupacion
. VIOLENCIA HACIA LOS Acciones violentas contra Golpes, lesiones, Bai Alfo 5
- TRABAJADORES los trabajadores muertes 2 -
Presencia de lluvias
23 LLUVIA cuando se realizan los Muerte, electrocucion Alto Alto 3
trabajos de electrificacion
Cefalea, irritabilidad,
24 RUIDO Presencia de ruidos por dismmucién auditiva, Medio Medio 2

MODERADO

MODERADO

Entablar acuerdos y
conversatorios con los
trabajadores para poseer
un ambiente laboral en
armonia.

Realizar capacitaciones
alriesgo expuesto y
medidas de prevencién
que se deben tomar.

Constatar reportes
meteorologicos y parar
actividades con la
presencia de lluvias

Control de ruido cuando
este sea mtemo en la
empresa, mantenimiento
de equipos, realizar
examenes periodicos de
audiometria

| Elaborado por: Ordofiez Farfan Sheila

| Firma:
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Magnitud de la exposicion a los riesgos

DESCRICION

MAGNITUD DE LOS RIESGOS

CRITICO

Salud Ocupacional: Amenaza a la vida o enfermedad incapacitante
(inutiliza).

Seguridad: Cualquier fatalidad o potencial para victimas muiltiples.
Inhabilidad permanente.

MODERADO

Salud Ocupacional: Efecto de salud severo, reversible. Ejemplos: tensién
de musculo; herida de tensién repetidora; efectos de sistema nerviosos;
insolacién; efectos de corto plazo de algunas sustancias quimicas (SO2,
solventes, etc.)

Seguridad: Heridas extensas. DDM > 1 dia, hospitalizacién.

BAJO

Salud Ocupacional: Efecio a |la salud reversible. Ejemplo: Insolacién; el
trabajo relacionado con stress; moderada irritacion de los ojos, la nariz, la
garganta o la piel.

Seguridad: heridas que requieren de tratamiento médico, con un dia perdido
de trabajo (DDM =0 - 1).

DDM:

Dias de descanso médico.

Matriz de analisis de riesgos

SEVERIDAD
Medio

PROBABILIDAD

Moderado

Medio
Alto

Moderado

Moderado
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Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - Codigo GREMH - CU - SGSST -R -MI 001
Cusco
' Registro Version 0.1
%RWME;,H; ; Matriz IPERC Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucion de obras de electrificacion Pagina ldel
MATRIZ IPERC
i3 .
o
2o | o 2 28982 |5g 5|
& . i
o4 & 2 5 J PROBABILIDAD ® E 7z g g i @ | JERARQUIA DE CONTROLES Z %
ACTIVIDAD | TAREA ;g < 2 | oA gl | Har g8 A g &
g = 2 |8 2 om0 | Z &
i g’ # ;ﬂ
AlB|Cc|D|m ELM | SUS | CDP | CAD | EPP
A | Indicede 1 = H‘.\IEIIEIHR EIM
Riss No se debe cotizuar o empezar el w2bajo A | INQICE G2 DETSONAs ERpuedtas | \ : | SO
sizuiﬁc?iw basta que se reduzca el riesgo, en caso no _g h&tmm : SUS'gU[R - %
foera pozjble s peraliza 2 actiadad DO de CIpaciacon CONTROL DE PROCES LU
Rigszo 00 D Indice de exposicion - CONTROL ADMINISTRATIVO | CAD
simificmivg | L2 actividad pusde realizarse siemgre y P |  ndice ée probabiiced - EQUIPODE PROTECCION | gpo
cuando &l niesso este controlado (A+B+C+D) - PERSONAL
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PEOBAEILIDAD

INDICE | PERSONAS | PROCEDIMIENTOS : ENPOSICION | SEVERIDAD
EXPUESTAS | EXISTENTES | CAPACITACION| “4r pEsco
. Perzomal Lesion sin
Existen, son Al menos una . o
1 Delai salisfa-:_tmin& i m;;?]?;;:;nlgce vez al afio/ gﬂpﬁfﬁd_'
suficientes pref'iene Esporadicamente Incomodidad
Perzomal Lesion con
Existen parcialments parcialmente Al menos wna meapacidad
2 Dedall ¥ 10 500 entrenado, conoce vez 2l mes/ temporal’
- satisfactorios o el peligro, pero no Eventnalmente Dafio a la
suficientes toma acciones de salud
control reversible
Personal o Lesion con
entrenado, no Al menos una ﬂp:ucéglag
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, vez al dia/ PD =0 ala
n toma acciones | Permanentemente Zzlnuz
de control . .
irreversible
GEADO DE RIESGO
FROBABILIDAD X SEVERIDAD
4 Trivial
3-8 Tolerahle
9-148 Moderado
17-24 Importante
25-36 [ Imtolerzble |
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Matriz IPERC de Supervisor/Inspector de la obra de electrificacion

MATRIZ [PERC
% "
o 3
> 3 A 4
-
3 o 2 : A | AELE:
o . 1G] = PROBABILIDAD | @ =) JERARQUIA DE CONTROLES Ul & E
N° | ACTIVIDAD | TAREA i . & Z 212 e ila
o} [~ 2 o | & ij ul
= a o Clof &
) ’;ﬂ a 8 %
: 2|2
B ! 5
A|B(C|D|IP ELM SUS CDP CAD EPP
Utilizar
polos
manga
larga,
1 Insolacién 1/3f2]3|9| 1|9 | MODERADO gomos tapa
muea y
Ley 29783 rostro, uso
Ley de de
Seguridad v protector
Salud en el solar
];[Isata?.]g Utilizar
Informe de . 20'1'2_'11{_ polos
. . Venficacion manga
consistencia | . . ) ., Reglamento
de obra insitu de las | Supervisor/ | Radiacion de laLey larga,
2 | Replanteo :f:c‘;lfgg:;gﬁ Inspector solar Golpe de calor | 20783.Ley |1 3|2 [3| 9| 1 | 9 | MODERADO go:;f:atapa
topogrifico de _fmeay
Seguridad y rostro, uso
Salud en el de
trabajo protector
Norma solar
ISO 45001 Utilizar
SGSST polos
manga
. ., larga,
3 Deshidratacion 11312|13(9| 1|9 | MODERADO
gorros tapa
muea y
rostro, uso
de
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protector
solar
Sefializacion
Sefializacis clara, con
Lesiones 1(3]2]3 2 |18 | IMPORTANTE | “U3123C100 | gy ios v de
obsoleta
colores
Caidas lle}matwo’s
Sefializacion . .,
oy . clara, con limitacis Ia];lhzamon
Golpes 1|3]2]3 1 | 9 | MODERADO | SERAZACHON | 4y de Delmmbiacn | 6o canco ¥
obsoleta colores del drea puntos de
llamativos apoye
Respetar
limites de
velocidad,
) . ) Capacitacion
Conducr | Voleadura, choque, 202013 3 | 24 | MPORTANTE de manejo,
camioneta muerte
realizar los
programas de
mantenimiento
necesarios
g Utilizacién
Caida de Muerte 1121213 3 | 24 | IMPORTANTE Sefializacién dibugdsy de Dehm:l’tamon de cascoy
postes obsoleta colores del area puntos de
llamativos apoye
ExAmenes Utilizacion
S de
. rutinarios .
TN de Alergias 1|3(2]3 2 | 18 | IMPORTANTE realizados por | TSCEIIIAS
polvo . con filtro
el médico i
ocupacional para
cup particulas
Realizar
Psicosocial Estrés, fatiga 1)3]2]3 2 | 18 | IMPORTANTE CXATIENES
médicos y
pausas activas
Realizar
Disergondmico Fromes. 1)3]2]3 2 | 18 | IMPORTANTE I
musculoesqueléticos médicos y
pausas activas
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Matriz IPERC del Residente de obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
]
o
. 2 g
Ao 9 & g1 A8 , d) a3
o< % 8 7 ﬁ PROBABILIDAD a ij a JERARQUIA DE CONTROLES vl8 2
N°| ACTIVIDAD |  TAREA ;3 2 5 d Bl 5 & Bl&l| =
B e R 3 - B 9
=¥
A|B|C|D|IP ELM SUS CDP CAD EPP
Utilizar
polos
manga
larga,
1 Adquisién de Insolacién 1/3|2|3|9] 1|9 | MODERADO gorros tapa
los recursos nucay
necesarios rostro, uso
para las obras Ley 29783 de
de Leyde protector
L electrificacion Seguridad y solar
Cumplir con el Salud enel Utilizar
programa de Trabajo polos
SST g manga
.. | Cuantificacion 2012-TR, larga,
I del avance | Residente | Radiacion Reglamento orros tapa
2 | delaobrade ; Golpedecalor | delaley |1|3|2]3|9| 1|9 | MODERADO g P
: -, | Mantenimiento | de obra solar nueay
electrificacion 29783, Ley
del orden y de rostro, uso
limpieza para Seguridad y de
asegurar la Salud en el protector
segundad e trabajo solar
mtegridad del Norma Utilizar
personal IS0 45001 polos
Ejecu.ci()n de SGSST manga
la charla de 5 larga,
nutos de . :
3 e Deshidratacién 1{3|2]3]9| 1|9 | MODERADO gotros tapa
SST nucay
rostro, uso
de
protector
solar
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Sefializacion

Sefializacién | C12ra: con
Lesiones 312 2 | 18 | IMPORTANTE dibujos y de
obsoleta
colores
llamativos
Caidas
Serf:hzamon Utilizacién
Seflalizacién | - €O Delimitacion | de casco v
2
Golpes 3|2 1| 9 | MODERADO obsoleta dibujos y de del &rea puntos de
colores
llamativos apoyo
e Utilizacién
Caida de Muerte 5| 3 | 24 | IMPORTANTE Sefializacion dibujo'sy de Dehm{t;}mon de casco y
postes obsoleta colores del area puntos de
llamativos apoyo
Examenes | Utilizacion
rutinarios de
Inhalacion de Alergias 3 ]2 > | 18 | IMPORTANTE realizados | mascarillas
polvo por el con filtro
médico para
ocupacional | particulas
Realizar
examenes
Psicosocial Estrés, fatiga 3|2 2 | 18 | MPORTANTE meédicos y
pausas
activas
Realizar
Trastornos i
Disergonomico i 3|2 2 | 18 | MPORTANTE médicos y
musculoesqueléticos
pausas
activas
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Matriz IPERC del Asistente técnico de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
< i !
ag g g 187 A58 , Tgq3
o % ) %9  |PROBABILIDAD 2 2 d392 JERARQUIA DE CONTROLES | S1a
N° | ACTIVIDAD TAREA & @ 5 d = | 8 = 5 B alE
A AB|C|D|IP ELM sSUS CDP CAD EPP
Utilizar
polos
manga
larga,
1 Insolacion 113|239 | 1| 9 | MODERADO gorros tapa
nuea y
rostro, uso
de protector
solar
Ley 29783
Control de SELEY:; Utilizar
. gurt ¥
calidad del Saluden el polos
proyecto Radiacion Trabajo manga
Coordinacién solar D.S. 005- larga,
2 | Verificacidn con el Golpedecalor | 20912-TR. 1132139 | 1| 9 | MODERADO gorros tapa
in situdela Supervisoro | Asistente Reglamento nuca y
obra de Residente dela | técnico delaLey rostro, uso
electrificacion obra de 29783, Ley de protector
| electrificacion, de Seguridad solar
Charlas de 5 ySalud en el Utilizar
minutos sobre trabajo polos
SST N‘Emsﬂ‘i']{so manga
. . SGSST larga,
3 Deshidratacion 1{3|2|3|9| 1|9 | MODERADO gorros tapa
nuea y
rostro, uso
de protector
| solar
Sefializacion
- Sefalizacion | 2% €O
4 Caidas Lesiones 113|213 (9| 2|18 |IMPORTANTE dibujos y de
obsoleta
colores
Nlamativos
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3
6
7
8
9
Venificacion de
planos,
. reformas,
10 Actividades llenado de
en oficina :
registros,
gestion de
archivos

Golpes
Electrocucion Muerte
Caidade Musrte
postes
Inhalacion de Alergias
polvo
Psicosocial | Estres, fatiga
Posturas
forzadas Trastornos
prolongadas, musculo -
actividades esquelético
repetitivas

Sefalizacién Utilizacién
Sefializacion clara, con Delimitacién | decascoy
3121319 1] 9| MODERADO obsoleta dibyjos y de del area untos de
colores Pa N
llamativos paye
Utilizaci6n
Sefializacion de zapatos
Sefalizacién | 2% con de
2123 |8 3 |24 | MPORTANTE obsoleta dibuyjos v de seguridad,
colores utilizacion
llamativos de guantes
aislantes
Seflalizacion Utilizacion
Sefializacion clara, con Delimitacion | de casco y
212|138 )| 3|24 | IMPORTANTE obsoleta dibujos y de del area putos de
colores
llamativos apayo
Examenes | Utilizacion
rutinarios de
32139l 2 |18 | MPORTANTE realizados | mascarillas
- - porel con filtro
meédico para
ocupacional | particulas
Realizar
examenes
3121319 | 2|18 | IMPORTANTE meédicos y
pausas
activas
Realizar
examenes
302039 2|18 | MPORTANTE médicos y
pausas
activas
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Matriz IPERC de Maestro de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
e w
m o 3 A 214
o .
53 2 3 5o | PROBADILIDA 2 |2 JERARQUIA DE CONTROLES % g1 3
N | ACTIVIDA 0] D = %]
A D TAREA & a 5J £ Bl R
: : 2 g
A A|B|C|D ; ELM SUS C]::>D CAD EPP
Utilizar
polos
manga
larga,
1 Insolacién 103[2]3]09 9 | MODERADO ta%‘;‘g’;a
y rostro,
Ley 29783 uso de
Co.nu olar las Ley de protector
tareas d.e los Seguridad solar
] operarios v Salud en Utilizar
Ayudara el Trabajo polos
mejorar las D.S. 005- manga
actéxj:{li.:;ies Maestro de Iig;lz_mt larga,
o | Controlara | o o obrade | Radiacién | Golpede | 4 'y 'y o1y |3|2]30 9 | MODERADO gorros
los operarios : electrificacio solar calor 5 tapa nuca
Sacar lo 29783, e
mejor de n Ley de yrostro,
cada Segundad uso de
operarios y Salud en protector
el trabajo solar
— Charlas de 5 —
. Norma Utilizar
minutos de
3ST ISO 45001 polos
SGSST manga
larga,
3 Des}uﬁ'atam 103|239 9 | MODERADO ta%‘;‘g);a
y rostro,
uso de
protector
solar
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4
5
6
7
8
9
Cumplir con
e los pazos
10 | Verificacion establecidos
de obra

Lesiones
Caidas
Golpes
Electrocucio Muerte
n
Caida de Muerte
postes
Inhalacion Alerei
de polvo ergias
Posturas
forzadas Trastormos
prolongadas, | msculo -
actividades | esquelético
repetitivas
Psicosocial | Estrés, fatiga

Sefializac16
. ..., | nclara, con
3003 > |18 IMPORTANT | Sefializacid dibujos y
E n obsoleta
de colores
llamativos
Seasleacio Utilizacié
3003 1 | o | MoDERADO Sefializacid ndi'lt?féscon Delimitacid | nde casco
- n obsoleta dec glm‘tfs n del area y puntos
llamativos de apoyo
Utilizacié
nde
Sefializac1o zapatos
- ..., |nclara, con de
21213 3 (24 BRI Sefalizacio dibujos y seguridad,
E n obsoleta >
de colores utilizacid
llamativos nde
guantes
aislantes
brsaripeny Utilizacié
2193 3 | oa IMPORTANT | Sefializacid d.ibu'n;s Delimitacid | nde casco
T E n obsoleta 108 Y n del area untos
de colores yP
llamativos deapoyo
Examenes | Utilizacid
rutinarios nde
3003 > |18 IMPORTANT realizados | mascarilla
- - E porel s con
médico filtro para
ocupacional | particulas
Realizar
examenes
31213 2 118 OI;T médicos y
pausas
activas
Realizar
examenes
312(3 2 118 OI];T médicos y
pausas
activas
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Ir donde el Seﬁlaahzacié
residente o , IMPORTANT | Seializacio | ™ &A%, €01
) 2 2
1 supervisor fearonsa 2|3 2 . E n obsoleta fbujlo 5y
Solicitar | para solicitar e colores
materiales materiales . llamativos
- : Caidas
Solicitar necesarios
—  EPP’s para la obra
de Sefializaci6 o
electrificacid Setalizacié | ® clara, con Delimitacis Ughzamo
= n Golpes 2|3 1 | 9 | MODERADO | SSBAUZACI0 | - gipyioq v mitaci6 | n de casco
nobsoleta ndel darea | ypuntos
de colores de ano
llamativos poye
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Matriz IPERC de Operarios/Peones de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
g
=
o 2 A 2
2 F M 2 A
3 = a
g 0 = PROBABILID | i g = : Tl g
%) ) y
sl AcTHADA % o S D 2 & A JERARQUIA DE CONTROLES Sl & g
° D T E E & E A 5 ij | & |
o a % 5 Bl a “ ;ﬂ
7 o E S z
B & bl
S
m
=
AB|C|D II, ELM sUS CDP CAD EPP
Ley Utilizar
29783 polos
Leyde manga
Segurida larga,
dy Salud goITos
1 Insolacion en el 313|123 ! 1 L [SMODREAD tapa
. 1 1 [0}
Trabajo nucay
D.S. rostro,
_ Operadores de 005.. uso de
Lzay ‘:e‘i‘f . zt.’l;'l.as d‘.em 2012- protecto
| EXPDS? -, Excavacién | &0 ca{cil Radiacion TR, 1 solar
cav a.mon de hoyos S ed solar Reglame Utilizar
) para EJecu.c:lon € nto de la polos
retenidas obras de L
electrificacion 5 9??3 111:12521
Ley de RAD gou'o's
2 Golpe de calor | Segurida |3 |3 |23 i 1 i MOD{]; tapa
dy Salud nucay
en el rostro,
trabajo uso de
Norma protecto
1SO 1 solar
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Deshidratacion
Lesiones
Caidas
Golpes
Posturas
forzadas )
rolongada Trastomos
p s musculo -
actividades esquelético
repetitivas
Inhalacion "
de polvo Alergias

45001
SGSST

Utilizar
polos
manga
larga,
RAD go1Tos
31312]3 1 MOD(];E tapa
nucay
rostro,
uso de
protecto
1 solar
Semaiac Utilizaci
161 clara, .
) con e
IMPORTAN Sen_azhzac dibjos y Colocar | cascos,
31312]3 2 10n puntos de | zapatos
TE de
obsoleta apoyo de
colores segurida
llamativo ur
s d
Sefializac
161 clara,
Sefializac oo Delimitac | Utilizaci
303]2]3] Y1 LIPS LS L indel | 6nde
(o} de .
obsoleta area casco
colores
llamativo
5
Realizar
examenes
31312)3 2 IMPOR TAT médicos y
TE
pausas
activas
Examene | Utilizaci
5 on de
rutinarios | mascaril
303]2]3 5 IMPORTAN realizados | lascon
- - TE porel filtro
médico para
ocupacio | particula
nal 5
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Sefializac

g
9 Mampulacid
ndela grmha
| | ZLevantar
postes
1 Levantamien
0 to
1
1
Tonge de Verticalizaci
postesenel | .
lugar on dil 1]:00 ste
acordado en et hioyo
1
2

Enterramie
ntq por Enterramiento/M 51913
movimient uerte
o de tierra
Caidadola Muerte 30213
oria
Caida del Lesiones graves/
2
post= ,dﬂ la Muerte 3123
gria
Caida del Lesiones graves/
poste de la i 20213
gria
Enterramie
ntq por Enterramiento/M 21013
movimient uerte
o de tierra

o ) Utilizac1
101 clara, 50 de
S con . on
Sefializac . Delimitac | cascos,
. dibujos y .
100 d 16n del | zapatos
obsoleta e area de
colores seourida
llamativo gl;'l
]
Seflekzuc Utilizaci
101 clara, on de
<1 con e
Sefializac . Delimitac | casco,
, dibujos y -
16m de 16n del | zapatos
obsoleta i area de
colores seourida
llamativo glé’l
5
Senabeas Utilizaci
161 clara, 5n de
<1 con . on
Sefializac . Delimitac | casco,
. dibujos y s,
16n d 16n del | zapatos
obsoleta € area de
colores securida
llamativo g':;
5
Seiakeac Utilizaci
16n clara, on de
g con .
Sefializac . Delimitac | casco,
. dibujos y s,
101 de 1on del | zapatos
obsoleta ) area de
colores seourida
llamativo gl;'l
5
i Utilizaci
16n clara, 5n de
L1 con . on
Sefializac . Delimitac | cascos,
A dibujos y e
100 d 16n del | zapatos
obsoleta € area de
colores seourida
llamativo gl;'l

5
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—

Montaje de

retenidas

Realizar el
armado e
mstalacion
de las
retenidas

Sefializac

Lesiones
Caidas
Golpes
Caidas de
altura Muerte
Caida de
erucelas Muerte
Elect}'ocum Muerte
on

5

. Utilizaci
16n clara, .
) con 6n de
IMPORTAN | Se8U72¢ | gipios y Colocar | cascos,
2 2 160 puntos de | zapatos
TE de
obsoleta apoyo de
colores seourida
llamativo g';‘l
5
Sefalizac
16n clara,
~ con
MODERAD | 08178 | gipyiog Deltmitac | Ulsiszact
2 16n 16n del on de
o] de .
obsoleta ) area casco
colores
llamativo
5
Utilizaci
on de
Sefalizac casco,
16n clara, Métodos zapatos
Sefializac | %" parauna | Delimitac b
IMPORTAN e dibujos y e segurida
212 16n adecuado 101 del
TE de . ; d,
obsoleta ) trabajo en area gl
colores altura utilizaci
llamativo on de
5 soga
linea de
vida
Sefializac
16n clara,
Sefializac d.ibcqn Delimitac | Utilizaci
2|2 i6n wos y ibndel | ¢éndel
de .
obsoleta area casco
colores
llamativo
5
Sefalizac UF]"iam
16n clara, | Meétodos on de
casco,
Sefializac | ,..°%% sobre_ zapatds
515 IMPORTAN ion dibujos y | prevencion de
T TE bsolet. de de da
0DsO®IA | oolores | electrocuta seggl 1
llamativo c1on tilizaci

on de




1
8
1
9
2
0 Instalar
adecuadame
Instalacion nte los
de transformad
transformad | ores, equipos
| ores de
proteccion y
tableros
2
1

Caidas de
herramient | Golpes/Lesiones
as
Posturas
forzadas )
Trastormos
prolongada misculo -
5, P
actividades esquelético
repetitivas
Caidas de
altura Muerte
Aplastamie Muerte
nto

166

guantes
aislantes
Sefializac
16n clara,
Sefiali con Delimitac | Utilizaci
1 2 | IMPORTAN | “*"2122¢ | dibyjos y e i
312123 2 16n 16n del on del
0 0 TE de .
obsoleta area casco
colores
llamativo
5
Realizar
examenes
1 | IMPORTAN 1
2 2
13H39H8 1E médicos y
pausas
activas
Utilizac1
on de
Sefializac casco,
16n clara, Métodos zapatos
Sefializac con parauna | Delimitac d.e.
1]2]2]3]s|3 [ 2[MPORTANY . | dbWOSY | 4o uado | iéndel | SeEUTda
4 TE de - . d,
obsoleta trabajo en area S
colores altura utilizaci
llamativo on de
5 soga
linea de
vida
Sefializac Utilizaci
16n clara, .
con on de
1 Sefializac dibuios Delimitac | casco,
3(2(2 0|3 16n d?e ¥ 1on del | zapatos
obsoleta area de
colores seourida
llamativo g'él
5




[R]

IMPORTAN

Sefializac
16n
obsoleta

Sefializac
16n clara,
con
dibujos y
de
colores
llamativo
5

Delimitac
16n del
area

Utilizar
caso,
zapatos

de
segurida
d

MODERAD

Sefializac
16n
obsoleta

Sefializac
16n clara,
con
dibujos y
de
colores
llamativo
5

Delimitac
16n del
area

Utilizaci
on de
cascoy
puntos
de

apoyo

2
2
2
3
2
4

Instalacién hgﬂafma;a

de puesta a qup

tiemra instalacién
2
5

MODERAD

Utilizar
polos
manga
larga,
gorros
tapa
nucay
105t10,
uso de
protecto
1 solar

Lesiones
Caidas de
herramient
as
Golpes
Insolacién
Radiacion
solar
Golpe de calor

MODERAD

Utilizar
polos
manga
larga,
goIros
tapa
nuca y
rostro,
uso de
protecto
1 solar
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3]

b2

3]

(3%

Utilizar

Deshidratacion
Lesiones
Caidas
Golpes
Posturas
forzadas :
rolongada Trastomos
P R musculo -
actividades esquelético
repetitivas
Inhalacion .
de polvo Alergias

polos
manga
larga,
RAD gorros
312 1 MOD(]::;' tapa
nuea y
rostro,
uso de
protecto
r solar
Senatenc Utilizaci
16n clara, :
) con 6n de
IMPORTAN Sen_eihzac dibujos y Colocar | cascos,
3|12 2 10n puntos de | zapatos
TE de
obsoleta apoyo de
colores seourida
llamativo glél
5
Sefializac
16n clara,
- con . o
MODERAD | SZ8 | qyios y Dslanitac. | Unizacs
3|2 1 16n 16m del on de
o] de .
obsoleta area casco
colores
llamativo
s
Realizar
examenes
3(2 2 MAPORTAN médicos y
TE
pausas
activas
Examene | Utilizaci
5 on de
rutnarios | mascaril
3ls 5 IMPORTAN realizados | lascon
- - TE porel filtro
meédico para
ocupacio | particula
nal 5
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3
1
3
2
Instalacion | Instalar en
de equipos altura las
de conexiones y
3 alumbrado y colocar
3 acometidas | luminarias
3
4

Enterramie
nto por | Enterramiento/M
movimient uerte
o de tierra
Caidas de
altura Muerte
Elect}'ocum Muerte
on
Caidas de
herramient | Golpes/Lesiones
as

PP Utilizaci
oo ’ on de
1 Sefializac dibuios Delimitac | cascos,
312)2 0 16n {f y 1on del | zapatos
obsoleta € area de
colores securida
llamativo g"él
5
Utilizaci
on de
Sefializac casco,
10n clara, Métodos zapatos
Sefializac . parauna | Delimitac de
1{2]2]3]s REORIAN] i mb‘ggs Y| adecuado | ién del Seg{';“da
obsoleta trabajo en area B
colores altura utilizaci
llamativo on de
5 soga
linea de
vida
Utilizaci
Sefializac :;sff
16n clara, | Meétodos ’
= con sobre Zepatcy
IMPORTAN Sen.a,hzac dibujos y | prevencion =
1(2(2 8 TE 16n de de segurida
obsoleta ) ] d,
colores | electrocuta utilizaci
llamativo cion .
on de
s guantes
aislantes
Sefializac
16n clara,
Sefializac by Delimitac | Utilizaci
1 MODERAD oy dibujos y i .
313|2 1 o 16n de 161 del on del
obsoleta cilares area casco
llamativo
5
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Utilizac1
on de
Sefializac casco,
10n clara, Métodos zapatos
Sefializac | O parauna | Delimitac de_
Caidas de IMPORTAN S, dibujos v S segurida
Muerte 1(2]2 3 101 adecuado 10n del
altura TE de ! , d,
obsoleta A trabajo en area Sl
colores altura utilizaci
llamativo on de
5 soga
linea de
vida
Utilizac1
Sefializac s
10n clara, | Métodos casco,
e . L. con sobre zapatos
Godifeacion P,ln_tar los Electrocuci IMPORTAN Sen..a,.].lzac dibujos y | prevencion de
y codigos de . Muerte 11212 3 16n segurida
N . on TE de de
Sefializacion cada obsoleta . ] d,
colores | electrocuta utilizac
de estructura llamativo cin -
estructuras | en los postes 5 on de
guantes
aislantes
Sefializac
10n clara,
Caidas de Sefializac | . " Delimitac | Utilizaci
herramient | Golpes/Lesiones 3l3]2 1 MODERAD | gy | dibwosy iondel | éndel
as obsoleta ) area casco
colores
llamativo
5
Posturas _—
iy Trastomos e];;;ﬁzris
plolosgada musculo - 3[3]2 2 IMP(?I‘IETAN médicos y
actividades esquelético pausas
S activas
repetitivas
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Matriz IPERC de Oficiales de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
< 24 <
i o A AR
@] @] 8 8 : g
] 2 S £ J | PROBABILIDA % A d 2 JERARQUIA DE CONTROLES % Q
N | ACTIVID G D = = 2
: TarEa | 8 2 o 52| g% :
AD 2 a s g Q A o
. A|B|C|D|IP ELM sUS CcDP CAD EFP
Utilizar
polos
manga
larga,
. 1 gorros
1 Insolacién Ley 313(2]3 1 1 |11 | MODERADO tapa nuca
29783 y rostro,
Leyde uso de
Alcanzar y Segundad protector
trasladar ¥ Sal'lld solar
— herramientas S ili
. Utilizar
necesarias Trabajo olos
parala D.S. 005- P
pa by manga
Ayudara | actividad de ZOE IR, lar, i
e . Reglamen arga,
los electrificact | Ofici [ o 4. o todela 1 gorros
2 | operarios on al de solar Golpe de calor Ley 3{3(2|3|,|1|1 |MODERADO tapa mica
en todo Actividades | obra 29783, y rostro.
momento ejecutadas Leyde uso de=
en la misma Seguridad protector
obra de v Salud solar
— acuerdo a lo enel Utilizar
que necesita trabajo polos
el operario Norma manoa
ISO lar <
45001 . e
3 Deshidratacién | SGSST 3131213/ |1 |11 | MODERADO taf,a auca
y rostro,
uso de
protector
solar
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Utilizaci

Lesiones
Caidas
Golpes
Electl:ocutam Muerte
on
Caida de Muerte
postes
Inhalacion i
de polvo Alergias
Psicosocial Estrés, fatiga

Sefializaci Sn d
< . .| onclara, 1 aRee
1 IMPORTANT Sena,hzam con Colocar cascos,
3|2 1 2 22 E on dibuios puntos de | zapatos
obsoleta d 10S Y apoyo de
e colores .
llamativos seglé.nda
Sefializaci
. Sefializaci | o0 clara, Detimnitacy | UtiiZ2cH
3|2 1 | 11 | MODERADO on con Qenmitact |6 de
1 dibujos y on del area
obsoleta casco
de colores
llamativos
Utilizact
onde
Sefializaci Métodos ZZ;S;%S
Sefalizaci on clara, sobre_ ) de
2|2 E on . PIEVERCIOR segurida
N 0 dibujos y de
obsoleta i : d,
de colores | electrocutaci utilizacis
llamativos on Zac10
nde
guantes
aislantes
Sefializaci Utham
| énclara onde
Sefializaci | % @A . .. .| casco,
202 1 3 on con Pehnn?ac:l zapatos
0 obsoleta dibujos y on del area de
de colores )
llamativos seglé.nda
Examenes Ugrlfim
rutinarios mascasill
1 IMPORTANT realizados |
3|2 1 2 |22 E por el ity
médico _0
ocupacion para
1 particula
a 5
Realizar
IMPO examenes
3|2 i 2 (22 IETANT médicos y
pausas
activas
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Enterramient
0 por Enterramiento/Mu
movimiento erte
de tierra
Caidas de
altura Muerte
AplaSt:mm Muerte
Actividades
que
lﬁiaum Posturas
agachar;e forzadas Trastomos
(excavacion prolongadas, miisculo -
es amarres actividades esquelético
de cuerdas repetitivas
levantamient
0)

223{;3
2|2]2]7|3
22333
32312

Utilizaci

Sefializaci .
o on clara onde
Sefializaci | " ©AT& ... .| cascos,
on eon Delimitaci zapatos
obsoleta dibujos y on del area de
de colores )
llamativos segl{];‘lda
Utilizaci
onde
e casco,
S,e na]liz?m Métodos zapatos
Sefializaci | % ©Aa, para una ST de
IMPORTANT . con Delimitaci .
on o adecuado | | . segurida
E dibujos y - on del area
obsoleta trabajo en d,
de colores LT,
. altura utilizacid
llamativos
n de soga
linea de
vida
Sefializaci Ugrlfim
Sefializaci | clara, ... .| casco,
on con Delimitaci zapatos
obsoleta dibujos y on del area de
de colores .
; segurida
llamativos
d
Realizar
IMPORTANT T
E médicos y
pausas
activas
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Matriz IPERC de Conductores de graa de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
3 a 3
20 | g : gl Ao , AFIE
o & 2 i PROBABILIDAD @ =i JERARQUIA DE CONTROLES g3 5|
N° | ACTIVIDAD | TAREA & = 2 5 d Bl 5 £ & Bl&] B
g m % og=! B 3
£ : : 2
A|B|C|D|IP ELM SUS CDP CAD EPP
Utilizar
polos
manga
larga,
1 Insolacién 1{3]/2|3|9|1]| 9| MODERADO gorros tapa
nuca y
Ley 20783 1'ost1d'oé uso
Leyde . .
. otector
Seguridad y pr solar
— Salud en el -
Utilizar
Trabajo 1o
D.S. 005 £;1gsa
Trasladar 2012-TR,
postes Conduictm‘es - Rﬁglamenfo larga,
o | Trsladode | % degriaen | Radiacién | oo docalor | delaLey |1]3]2|3|9| 1|9 | MODERADO gorros tapa
postes obras de solar nuca y
ayuda de . 29783, Ley
Ias o1t electrificacion rostro, uso
s grilas de
Seguridad y de
Salud en el o otelstfm
— trabajo SOar
Norma ISO b
45001 palos
SGSST manga
larga,
3 Deshidratacion 1323|919 | MODERADO gorros tapa
nuca y
rostro, uso
de
protector
solar
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10

11

Sefializacién ai o
Utilizacion
Sefializacion (.‘hl.'a’ con Colocar de cascos
Lesiones 1{3(2|3|9]| 2|18 | IMPORTANTE dibujos y de puntos de ’
obsoleta zapatos de
colores apoyo dad
llamativos segurica
Caidas
Sefializacion
" - lara, con . o S
Sefializacion | o Delimitacion | Utilizacién
pl RADO
Golpes L{3|2]3|°(1]|?| MODE obsoleta d:ll:g{:;g;de del area de casco
llamativos
Utilizacion
Sefializacion de casco,
Sefializacion clara, con | Métodos sobre zapatos de
Electrocucion Muerte 1{2|2|3|8]| 3 |24 | IMPORTANTE dibujos yde | prevencionde seguridad,
obsoleta L L
colores electrocutacion utilizacion
1lamativos de guantes
aislantes
cefeRmcia Utilizacién
Calda’d.ela Muerte 1l3lalslols Sefializacion djbujn:"sy de Dehrn{tamon de casco,
orlia obsoleta colores del drea zapatos de
llamativos seguridad
e Utilizacion
Caidarca Muerte 112]2]3]8]| 3 | 24| MPORTANTE | SeBelZE0100 | 4 o5y de Defmitcian | decasca,
postes obsoleta colores del area zapatos de
llamativos seguridad
Examenes | Utilizacion
rutmarios de
Inhalacion de Alergias tlal2lsl9l 2 | 13| IMPORTANTE 1'eahz-ad.os mascan]J.as
polvo porel con filtro
médico para
ocupacional | particulas
Realizar
examenes
Psicosocial | Estrés, fatiga 1{3(2|3|9]| 2|18 | IMPORTANTE médicos v
pausas
activas
Posturas R{eahzar
forzadas en el Trastornos examenes
; musculo - 1{3(2|3|9]| 2|18 | IMPORTANTE médicos y
manejo de .
4 esquelético pausas
grua activas
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Matriz IPERC de Almaceneros de la obra de electrificacion

MATRIZ IPERC
:
=
o % o
4 = A A A
3 8 5
e} % PROBABILIDA = g o2 : é 2] 5
s & 3 8 B JERARQUIA DE CONTROLES Sl&| &
N | ACTIVIDA 1G] o D a8 A m 2
o D TAREA E E ﬁ h E 5 ﬁ [ & [
@] A ™ E D = ;ﬂ
& o o Z
8 o &
S
251
>
A|lB|C|D II) ELM sUsS CDP CAD EPP
Ley
29783
Ley de Sefializac16 Utilizacio
Seguridad T n de las nde
y Salud en S,enallzam salidas de polos
) Pérdida de | el Trabajo TOLERABL on clara, emergencia, manga
1 | Almacenar Incendio | document | DS 005- [ 1|3 |2|2|8| 1|8 _con identificaci larga,
documentaci 5019 E dibujos y 5 de Io
. . Almacenero 0% 2012-TR, de colores on_ S £ascos,
OnLy equipos Reglamen . equipos de zapatos
necesarios Almacenar de la obra todela llamativos emervencia de
_parala documentaci6 = Ley (extirzitm'es) seguridad
ejecucion de n electrificact 99783
las obras de on i d.e
|| electrificacié &y _
n Seguridad salizaci Utilizacido
y Salud en Seflalizaci 1 de
Caidas el trabajo Sefiahizaci én clara, o polos
por . Nomma IMPORTAN ) con Delimitaci
2 resbalone Lesiones 11312392 |18 1E on dibuios on del dreq | RADEA
s 150 obsoleta dec glorei larga,
B llamativos €ascos,
SGSST zapatos
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de
seguridad
Utilizacio
Sefalizaci mee
4 cla polos
Sefializaci | " &M ... .| manga
Golpes 1 2|3|9]|1 |9 | MODERAD on con Delimitact |y o0
< obsoleta dibujos y on del rea cascos
de colores 7 aiao;
llamativos P
de
seguridad
EXAENES | 1511 7acio
mitinanos nde
Inhalacidé realizados .
nde | Alergias 113]2]3]9/|2 |18 | MPORTAN porel | mascanll
Ivo s médico ascon
po . filtro para
ocupaic:lona particulas
Realizar
: ) . examenes
Pm";&ml El;zg'e:, 1 203]9]2 |18 B OTIETM médicos y
8 pausas
activas
Trastornos ;gfﬁ;f;
Posturas | musculo - 1 213102 [is IVMPORTAM i
forzadas | esquelétic - - TE TsHs ¥
o pausas
activas
Sefializacio Utilizacio
D 1 de las n de
Incendio %Ti]faizm salidas de polos
Almacenamien de o ERAD ’ | emergencia, manga
to de equipos matenial Pelilfige 2 212192 |18 MODO dibcl;.):)ls 1dentificaci larga,
y herramientas inflamabl | *T*P 1SV | 6 de los €ascos,
de colores .
e llamativos | SdUiPOs de zapatos
emergencia de
(extintores) seguridad
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Sefializacio Utihizacio
g nde las nde
S,enalilazam salidas de polos
Muerte IMPORTAN on c’ara, emergencia, Delimitaci manga
por 2(2|2]2|s8|3 |24 01| identificaci | o ot T Jarga,
. . TE dibujos y . 6n del area ’
meendios de colores on_de los Cascos,
llamativos | CQPOS de Zipaios
emergencia de
(extintores) seguridad
Utilizacio
Sefializaci “f“’
o 4 clara polos
MODERAD | Sehalizaci | Delimitaci | 1282
Lesiones 1132|2082 |16 on con DSUIUIACL |y o,
(o} bsolet dibujos y on del area
0DSOI | 4e colores cascz;s,
llamativos zapatos
de
seguridad
Utilizacio
Seializaci n de
. .. .| onclara, polos
Caida de MODERAD | Sefalizact con Delimitaci | AN
) Golpes 1132282 ]16 on . A . larga,
objetos o} obsoleta dibujos y on del area cascos
de colores t0=
llamativos zapatos
de
seguridad
Sefializacio Utilizacio
g nde las nde
Sﬁijf;zm salidas de polos
Seflalizaci * | emergencia, ... .| manga
Muerte 1]3]2]2]s8]| 3 |20 | IMPORIAN on 00 entificac; | Delmitact | oo
TE dibujos y . on del drea
obsoleta de colores on de los cascos,
llamativos | - 1RPOS de zapatos
emergencia de
(extintores) seguridad
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Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos - | Codigo GREMH - CU - SGSST — R — MIRL 001
Cusco
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Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales | Fecha Febrero — 2024
y otros
Area de Ejecucion de obras de electrificacion Pagina 1 del
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NORMA
LEGAL
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Anexo 16. Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Gerencia Regional de Energia, Minas ¢ | Codigo | GREMH - CU-SGSST-R
Hidrocarburos - Cusco — OPL 001
Kt Registro Version | 0.1
g__;Rm.g Objetivos de la SST y planificacion para | Fecha Febrero — 2024
lograrlos
Area de Ejecucion de obras de Pagina l1de3
electrificacion
7.2. Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

MATRIZ DE REGISTRO DE OBJETIVOS Y PLANIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUIMIENTO
Ne OBJETIVO META INDICADOR P);.BEII:E%ASS REC(‘;R)SOS RESPONSABLE DEL
' CUMPLIMIENTO
(chl
Inspecciones i
100% Ejecutadas / N° Area de SST
° Inspecciones Comité de SST
Realizar la Programadas) X
documentacion 100% Realizaran n las
1 necesaria acerca reuniones e
del SGSST en (N° Reuniones | inspecciones de las
las obras de Comité documentacién
electrificacion realizadas / N° .
100% Reuntones Area de SST
Comite Comité de SST
programadas) x
100%
(N Reportes de
Cuas .
accidentes Realizar
Subsanadas / capacitaciones en )
5 Promover la 100% N° Total de SST, enla Area de 35T
- SST ’ b utilizacién de Comité de SST
accidentes EPP’s y equipos
Reportadas) x de emergencia
100%
(N° Auditorias
¥ revision por
Capacitar y la direccion
evaluar las ejecutadas / N° .
competencias 100% Anditorias y Cﬁsftéd;.esgg‘r
que poseen los revision por la ]
h‘aba]adoleg para : d.i.recmon Ejecutar auditorias
prevenir programadas) x |~ al
mcidentes, 100% 1nternas al i
accidentes y Lvezalafiay
3 cuando se
enfermedades identifique una
ocupacionales, (IN® Reportes necequa do
asi como la estadisticos y requerimiento
identificacion de actividades q
peligros y entregadas / N° fr.
riesgos para su 100% Reportes Cﬁ;!:tédz.esggT
salud en su estadisticos y
entomo laboral actividades
programadas) x
100%
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Gerencia Regional de Energia, Minas e | Codigo | GREMH—-CU—-SGSST-R
Hidrocarburos - Cusco — OPL 001
Registro Version | 0.1
m....‘.,mg Objetivos de la SST y planificacion para | Fecha Febrero — 2024
lograrlos
Area de Ejecucidn de obras de Pagina 2de3
electrificacion
(:Nn
Capacitaciones
°
100% Ejecutadas /N
Capacitaciones
Programadas) x
100%
Afianzar una )
cultura de Realizar las
segundad Cag?;?s;if; & Area de SST
en el personal a necasarias en Responsable de
través del e materia de SST Respuesta a
cumphimiento Evaluaciones tilizacion de 1 ’ Emergencias
del Plan Anual o Aprobadas / N° | W 1Zacton de 05 Comuté de SST
de 100% Total de EPP’s, respuestaa
Capacitaciones Evaluaciones) x FMErgencias
100%
e
Trabajadores
Inducidos / N°
o,
100% Trabajadores
Ingresantes) x
100%
Cump].u_' con los (N° Requsitos Venficar el
requisitos q P
§ Legales en 55T | cumplimiento de
legales vigentes
. cumphdos / N° los requusitos
v aplicables en P q .
materia de 100% Requisitos legales v otros, Area de 55T
seouridad Legales en 55T mediante el
gual d ¥ 1dentificados) x formato ya
ocu;atl']ional 100% establecido
Asepurar el
cumphmiento de
las (N° Exdmenes
evaluaciones Meédicos -
médicos Realizados / N° Realizar los Cﬂ;ftédzeszg'f
ocupacionales de Examenes examenes médicos Médi
mngreso, Meédicos programados m_u' :1(-11(;1)1 al
periodicos, retiro Programados) x P
y otros 100%
exdmenes
complementarios
Capacitar y
evaluar las
competencias en (IN° de
prevencion de capacitaciones Realizar las
accidentes y o charlas capacitaciones .
enfermedades realizadas / N° ngcesarias de Area de 35T
ocupacionales en de doal Comité de SST
los capacitaciones ufcﬁjilaosobre Meédico
trabajadores, asi o "mlﬁeune dades ocupacional
como los charlas al
riesgos en la programadas) x ocupaclonaies
salud por 100%
exposicién a
agentes externo
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Gerencia Regional de Energia, Minas e | Codigo | GREMH-CU-SGSST-R
Hidrocarburos - Cusco — OPL 001
P . .
w Registro Version | 0.1
ng&E__EE Objetivos de la SST y planificacion para | Fecha Febrero — 2024
lograrlos
Area de Ejecucion de obras de Pagina 3 de3
electrificacion
Determinar la
prevalencia de
o starli?)z pre Indicadores de
i
en.fa_med.ad.es los estados pre o Area de ST
relacionadas al L Realizar examenes .
- patologicos, L Comuté de SST
trabajo y médicos -
enfermedades . Meédico
enfermedades o pertinentes .
ocupacionales 1ele;c1gnadas al ocupacional
P rabajo y
segli;é]?;:l;mes enfermedades
realizados para ocupacionales.
control y
seguimiento.
Verificar las
condiciones de
trab.ajo y los Ejecutar las
1jesgots (e inspecciones sobre
de e:ffli:-la;e:: des Inspecciones los peligros y
de tino realizadas a los | riesgos en materia Area de SST
oot a(fonal puestos de de seguridad Comuté de SST
me dlzal e las trabajo/ N° ocupacional de Médico
. . de inspecciones | todas las areas de ocupacional
llwpit:tzl 1;: programadas) x | laejecucion de
%,aba 0 100% obras de
monit oi'eoy de electrificacion
agentes
ocupacionales.
(N° simulacros
Ejecutados / N°
Simulacros _
Programados) x Ejecutar las )
100% capacitaciones Area de SST
Cumplir con el sobre la actuacion Responsable de
programa de frente a Respuesta a
entrenamiento y emergencias que Emergencias
simulacro de o se puedan Comité de SST
emergencia Enfrenamiento | Presentaren las Médi.co
para brigadistas ob1_'as d.e_ ocupacional
Ejecutados / N° electrificacion
Enfrenamiento
para brigadistas
Programados) x
100%
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD TRAE%&DDR
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ES
Gerencia Regional de Energia, Minas e Av. Confraternidad N° 408, Winchaq Cusco - Perig | _JcCucion de obras de 4144
Hidrocarburos electrificacion
Realizar la docomentacion necezaria acerca del SGSST en las ohraz de electrificacion
Ohbjetivo General 1,2 v4 | Promover la 55T
Afianzar la cultura de 35T mediante el plan de capacitaciones
Implementacion de la docwmentacion del SGSST
T ; =
Objetivos Especificas Eap_._:l.‘r,a._.mn i fn:vr_ma continua al CSMT .
Cumplimiento de Normmas Lezales v mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las zctividades del CSST
Descripcion de la : . Met | Avan ANO 2024 OBSERVACIO
N Actividad Area Indicador a | ce |E[E|MA|M|J[J[A[S[O[N[D|  NES
\ Pl 1]|X
Aprobar el Programa iy . 100
1 Armal de SST _ Aprobacion del Documento % |E q?ﬁ
fundi . (N® de eventos de difuzidn Pl 2 X X Entrega por
2 [5).,::.[. Iz Politica de Todas | realizados / WN° Total d= eventos lé]ﬁﬂ E 0 COFTen
' de difusion programados) x 100 04 glectronico
Difiundir el (IN° Total de documentos 100 P| 2 X X
3 Beglamento Interno de | Todas entregados / N° Total de % |E 1]
85T Trabajadorez) x 10{ [
(Verificacion de Publicacion de | 500 P| 2 X X
4 Publicacion del IPERC | Todas [PEELC / I tofal d= IPERC 0 ]
elaborado) x 100 E| o
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(Venificacion de Publicacion de F| 1
5 Publicar el Mapa de Todas Mapa de Riespo /IN* Total de | 100 0
Riezgos MMapa de Riesgos elaborado)x | % |E
100 b
Capacitacion al Comité P| 4
del 55T
1. Elaboracion del
P (" de Capacitaciones realizadas | 15
& R CH5T |/ N° Total de Capacitaciones 0
eglamentq de 55T ro das) % 100 % |E
3. Elaboracién de Plan programa %
de Contingencia en
Emergencias
4. Erconomia
Elaborar el informe Pl 1
anual de resultados de
- vigilanciza de szlnd a WVerificacion de Informe 100
: los trabajadores 2 la - elaborado % [g| 0
autoridad de salud %o
(DIGESA)
Elaborar Plan para la Pl 1
Vigilancia, Prevencion o . 100
8 v Control del Covid 19 - WVerificacion de plan elaborado % |E Ij:r}
en el trabajo
Elaborar ] informs .- . Pl 1
9 amual del Servicio de - v mﬁ“fﬂriffme 1;;“ £l 0
ST ala Gerencia i %
. . (N® Confrol del Sistema de P| 2
10 | SGEST e || Gestién realizado /N Control | 100 [
— ap]in:él:ules del sistema de Gestion W |E iy
programada) x 100
11 - P| 2
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Aunditoria Interna del Wenficacion de Auditoria 100 E 1]
SGSST Intema realizada B ]
Elaborar Informe : . P 1
Vernficacion de Informe 100
Feportar las Pl 4
Estachs_ﬂca: frimestrales (" de Beportes estadisticos 100
13 oe ?';':1 s, entregados / N° de Reportes | g’ | L1 0
Eﬁ'ﬂmegi;m estadisticos programados) x 100 0
ocupacionales
Pl 12 X Siempre que
. OCUFEa un
o | Rortarla ccuencia Verificacién del N°de | 100 accidente
incidente pelisroso Reporte(s) elaborado % |g| 0 mortal e
= ' % incidente
pelizroso
Beporte de Ia P| 12 X Siempre que
15 mwestigacion de Vertficacion del N° de 100 0 OCUrra un
} accidente mortal Reporte(z) elaborado ¥ |E % accidente
ocurrido mortal
(N® de Reportes de Actividades Pl 4
16 Eﬁﬁif ol CSST realizadas / N° de Reportes de 1&0 £ 0
Actividades programadas 99
y M de Feuniones realizadas / N° P| 12 X
17 EEEHTNH mensual del de Feuniones programadas) x 1.:;“ E 1]
100 0
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Objetivo General 376 f:;ﬂ'elnciﬁnl :ZIE Incidffnres j.'_‘%.lccidenres en el trabajo y enfermedades ocupacionales
entificacion de peligros v riesgos
. Bealizar las medidas preventivas en seguridad v salud ocupacional
S Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas
Descripeicn de la - . Avanc ANO 2024 OBSERVACION
X Actividad Area Indicador | Meta| " T FTF M A]M[ [ [ &[5 O] N[D ES
(N de Pl 12 | X|X[X|X| X X XXX X XX
..Tr_ab;éadnri?ﬁ Siempre que
Charlaz de induccion a los TELCICDS | 2 100 ingrese personal
1 trabajadores insresantes Todas Total de % | E| 0% nuevo a la
1 R Trabajadores empresa
Ingresantes) X
100
{Areas de trabajo Pl 5 [X|X[X[X| X
sefializadas /dreas
- Implementar sefializaciones Todas de trabajo 100
- en cada ambiente de trabajo sefializadas % | E| D%
programadas) x
100
Capacitacion General: Venficacion del 100 LEL 1 X Semin
3 Prevencion de accidentes e Todas cumplimisnto de % |E|0% cronograma de
mcidentes en el trabajo la Capacitacion capacitacion
N de Pl 10 XX XX X|X[X XXX
Areade Inspecciones
Inspeccion del uso comrecto | ejecucion de | realizadas /N° 100
4 de loz equipos de Proteccion |  obra de Total de v | E| 0%
Perzonal - EPP electrificaci | Inspecciones
om programadas) x
100
5 Inspeccicn de Sesuridad Todas Pl 12 [ XXX X[X| XXX XIX[XIX
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N® de

Inspecciones
realizadas / WN°
Total de lq[;? E| 090
Inspecciones
programadas) x
100
N de Pl 12 XXX XXX XXX X)X X
I.nx'e_st.i_ea-:tmg_s
6 Realizacion de Investigacion Tod Treal_'_?.:a:'lasq I“{-l 100
de incidentes v accidentas odas otal de casos de % [E|0%
Incidentes v
Accidentes
reportados) x 100
T - Venficacion del P2 (XX X| XXX X XXX XX
7 E[I?s;h‘_‘..lﬂllPIUZEdE areas Todas cumplimisnto ds lq[:f £l 0%
= 4]0 orden v limpieza
{Trabajados de Pl 12 |X[X[X[X| XXX X[X|X|X| X
_mamenijnJ:n _
Mantenimiento preventivo a ejecutados Trabaj 100
§ méquinas eléctricas Todas os de % |E|0%
e R : mantemmiento
programados) X
100
g Mejorar la distribucion del Todas Verificacicn del | 100 | F| 1 X
rea cumplimisnto b | E| 094
10 Implementar sillas Todas Verificacicn del | 100 [ F[ 1 X
ETEOndmicas cumplimisnto b | E| 094
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. s Determinar la prevalencia de enfermedades ocupacionales, patologicos
Objetivo General 7y 8 Verificar las condiciones de trabajo v los riesgos causantes de enfermedades ocupacionales
Eealizar higiene ocupacional
Objetivos Especificos Bealizar E.:-.::ime.ne.: mé-di:n.:ra.nn:u]:.uacinf_*t:a.les al personal
Elaborar diagnastico de vigilancia médica
Beealizar medidas preventivas en seguridad v salud ocupacional
Descripecion de la ; . Avanc ANO 2024 OBSERVACIONE
X Actividad S Indicador | Meta | ™", M[A[M[J[J[A[S[O S
Venficacion Pl 1 X
Realizacion de Evaluacion del 100
1 de Riesgos Todas cumplimiento | “p." | £l oge
Disersonomicos de la
Evaluacion
Verificarion F| 1 X
. : del
- Bealizacion de Monitoreo S 100
! de iluminacién fodas | comphmmento) g4 | | gog
Monitoreo
Venficacion Pl 1 X
. : del
a Realizacion de Monitoreo . 100
3 de Pride Todas n:mnp];;‘rl:uent:- % |E| 00
Monitoreo
Verificacion Pl 1 X
) Bealizacion de Monitoreo . 100
4 da riezgos biologicos Todas cmn]:l]:;gl:uent::- % | E| 0%
Momtoreo
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WVenficacion 1 X
Ry : del
- Realizacion de monitoreo o 100
- de Riesgos Psicosociales Todas n:ump];;‘rl:uant::- b 0%
homitoreo
(IN® de EMO 1 X
. e realizados
6 Camenes Medicos Todas | N°deEMO | ¢ ,
pac programada) 0%
x 100
(M* de 1 X
_ entregas de
i Entrega de res'l.lli_:a_f:las de EMO/ MN° de | 100
7 los exdmenes medicos Todas MO % 0%
ocupacionales realizado) x
100
(WN* de 1 X
S T . revision de
R-a?'lhmnj. a:gal_tslh de loa EMO / M° de | 100
g EXamenes meédicos Todas MO % 0%
ocupacionales realizado) x
100
Venficacion 2 X X
Elaborar estadisticas de de
g enfermedades Todas Estadisticaz | 100
ocupacionales v estados de Vigilancia | % 0%
prepatologicos. Medica
elaborada
Elaborarion de programas Verificacion 100 5 XXX X| X
10 de vigilancia de sahod Todas de Programas % R
ocupacional elaborados 0%
11 Todas 1 X
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Capacitzcidn: Prevencion
de rnesgos peicozociales

Venficacion
del
cumplimiento
dela
Capacitacion

0%

Capacitacion: Prevencion
respiratoria- auditiva -
ergonomica

Area de
gjecucion de
obra de
electrificacion

Wenficacion
del
cumplimiento
dela
Capacitacion

004

Capacitacion:
Levantamiento de cargas

Areade
gjecucion de
obra de
electrificacion

Venficacion
del
cumplimiento
dela
Capacitacidn

0%

14

Pauzas activas y Gimnasia
laboral

Todas

(N® de
Sesiones
M= de
Seslones
programadas)
x 100

12

%%

Difuzion de afiches
preventrves en 35T para
todes los rabajadores

Todas

N de
Afiches
difimdidos /
N® Total de
difusiones
programadas)
x 100

11

004
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Objetivo General 9

Cumplir con el programa de entrenamiento v simulacros de emergencias

Elaboracion del sistema de respussta preventivo para emergencias

Objetivos Especificos Realizar las medidas preventivas en sesuridad v salud ocupacional
Participacion en simulacros de emersencias v desastres naturales
... .. . . AND 2021
N Descripcion de la Actividad | Area Indicador | Meta | Avance M MITTT1A OBSEEVACIONES
Elaborarién del Plan de Verificacion B X
1 Fespuesta ante Emergencias de Informe | 100% E | D949
5P - = glaborado
Ela!:nrg@:-p_d&l Procedimiento Verificacién P| 1 X
- de Activacion del Sistema de de Informe | 100%
E.m_ergenu:m ante Accidentes & - clahorado E | D94
ncidentss
. Seleccion v difusién de los Verificacion P X
| intezrantes e las brizadas de Listado v | 100% 1 1 9o
. 3 = R publicacion
Verificacion Pl 1 X
Capacitacion en "Primeros del
4 Auxilios” a la Brigada de Brigada | cumplimiento | 100%% £l ov
Primeros Auxilios de la
{Capacitacicn
Capacitacion en "Lucha contra 1‘&111;2;1:1-:]1 Pl 1 X
- Incendio v manejo de A - :
5 intores"  1a Brigada contra Brigada n:mu;::i];.tr:entu 100% El 0%
Incendios Capacitacion
Capacitacion en "Evacuacion Verficacion P| 1 X
f de ms=talaciones” a la Brigada | Brizada del 10024 | 09
de Evacuacion cumplimisnto
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de la
Capacitacion

Inspeccion de Segundad

Todas

(M* de
Inspeccionss
realizadas /
M7 de
Inspecciones
prosramadas)
= 100

100%%

12

L]

Begiztro e Inspeccion de
Extintores - Luces de
Emergenciza - Mangueras de
Emergencia - Detectores de
Humo - Estacion manual de
alarma contra mmcendio -
Hachas - Szlidas de
Emergencia.

Todas

(" de
Inspecciones
realizadas /
N® de
Inspecciones
programadas)
x 100

100%

12

L]

Begiztro e Inspeccion de
Botiguin de Primeros Auxilios
v Equipos Madicos

Todas

(" de
Inspecciones
realizadas /
N* de
Inspecciones
programadas)
x 100

100%

024a

10

Simulacro de evacuacion en
casos de slsmo v {sumami.

Todas

(N° de
Simulacros
realizados /

N de
Simulacros

programados)

= 100

100%

0%4a

Segin programacion
INDECI

11

Todas

100%4

Simulacro de lucha contra
incendios v Primeros Auxilios

(M de
Simulacros
realizados /

N de
Simulacros

programados)

x 100

0%

Segin programacion
SERFOR v
BOMBEROS
VOLUNTARIOS
DEL PERU
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Anexo 17. Recursos

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH - CU-SGSST-P
e Hidrocarburos - Cusco —- A 001
L Procedimiento Versiéon | 0.1
g'mR..,EﬂMmg Apoyo Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucion de obras de Pigina l1del
electrificacion
8. APOYO
8.1. Recursos
1 Costo de disefio del sistema de Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Total
gestion de seguridad v salud en el
trabajo
Diagnostico de linea base Servicio
Elaborac16n de formatos e informes Servicio
Monitoreo de agentes Servicio
Anditoria del sistema Servicio
TOTAL
2 Costo de documentacion del sistema Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Total
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo
Formatos de mspeccion Millar
Formatos de registro Millar
Documentacion propia del SST Millar
TOTAL
3 Costo de capacitacion Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Total
Capacitacion de la alta direccion en Persona
interpretacién e implementacion del
SGS5T
Capacitaciones de los submandos,
supervisores y asistentes en ]
implementacién del SGSST Persona
4 capacitaciones al aflo al personal
operario Persona
TOTAL
4 Costo de equipos de proteccion Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Total
personal
TOTAL
5 Costo de materiales de seguridad Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Total
TOTAL
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Anexo 18. Competencias

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH —CU —SGSST —P
' e Hidrocarburos - Cusco — A 001
e _ .
v Procedimiento Version | 0.1
%RWME.C.!:I; Apoyo Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucién de obras de Pagina 1de3
electrificacion

8.2. Competencia
Puesto: Jefe SST

Funciones:
e Realizar la supervision general de la planta, oficinas, areas comunes en tema de salud
y seguridad en el trabajo

e Inspeccionar las herramientas de gestion, actos y condiciones.
e Realizar la liberacion de herramientas de gestion (check list, ATS, PETAR, Charlas
diarias).
e Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente nacional de seguridad y salud en
el trabajo.
e Participar en las capacitaciones o entrenamientos en los programas de seguridad y
salud de trabajo en la empresa
e Supervision en Riesgos criticos y trabajos eléctricos
Requisitos:
Carrera: Ingenieria eléctrica, Ingenieria mecénica, Ingenieria Industrial.
Grado académico: Titulado, colegiado y habilitado
Conocimientos: Especializacion o diplomado en prevencion de riesgos, salud ocupacional y
gestion ambiental, Normativa de SST, Amplio conocimiento de la normativa legal
aplicable en SIG, ISO 45001, ISO 14000, y NFPA, Normativa nacional Ley 29783,
Norma de Seguridad Contra incendios, Trabajo de alto riesgo, Sistema de Gestion de SST,
Primeros auxilios, Comunicacion eficaz y trabajo bajo presion.
Experiencia laboral: Minima 5 anos de supervision de la seguridad durante la construccion
de lineas y subestaciones eléctricas de alta tension.
Software: Microsoft office avanzado
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Gerencia Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos - Cusco

Codigo

GREMH - CU - SGSST —-P
— A 001

electrificacion

Procedimiento Version | 0.1
Apoyo Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucién de obras de Pagina 2de3

Puesto: Supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Funciones:
Gestionar las actividades de seguridad, elaboracion, seguimiento y revision de los

Grado académico: Titulado, colegiado y habilitado

documentos (Plan SSO, PETS, IPERC, etc.)

Llevar el control de los registros del SGSST y elaborar informes de las incidencias

ocurridas, corregirlas o eliminarlas.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos, estdndares y lineamientos

relacionados a SST, en la obra y en la planta.

Participar en las capacitaciones o entrenamientos en los programas de seguridad y

salud de trabajo en la empresa

Realizar el registro de sus indicadores y generar acciones cuando se necesiten.
Vincular al equipo de seguridad y salud en el trabajo con la empresa.

Requisitos:
Carrera: Ingenieria eléctrica, Ingenieria mecénica, Ingenieria Industrial.

Conocimientos: Especializacion o diplomado en prevencion de riesgos y salud.

Normativa de SST, Amplio conocimiento de la normativa legal aplicable en SIG, ISO
45001, ISO 14000, y NFPA, Normativa nacional Ley 29783, Trabajo de alto riesgo,
Primeros auxilios, Conocimiento en manejo de personal, Comunicacién eficaz y trabajo bajo

presion.

Experiencia laboral: Minima 3 afios en cargos relacionados a la seguridad durante la

construccion de lineas y subestaciones eléctricas de alta tension.

Software: Microsoft office avanzado
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Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH — CU — SGSST — P
e Hidrocarburos - Cusco - A001
Procedimiento Version | 0.1
Apoyo Fecha Febrero — 2024
Area de Ejecucion de obras de Pégina 3 de3
electrificacion

Puesto: Asistente de seguridad y salud en el trabajo
Funciones:

Realizar las inspecciones del area de trabajo y proponer mejoras preventivas contra
los accidentes laborales con los lideres de area.

Corroborar el correcto llenado de ATS y posterior validacion.

Supervision de actividades operativas.

Induccioén de personal nuevo y entrega de EPP.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos de seguridad.

Cumplir con la gestiéon documentaria (IPERC, procedimientos SST, etc).
Participar en las capacitaciones o entrenamientos en los programas de seguridad y
salud de trabajo en la empresa.

Cumplir con las politicas, manuales, documentos u otros, implantados en el sistema
de gestion de calidad.

Requisitos:

Carrera: Ingenieria eléctrica, Ingenieria mecanica, Ingenieria Industrial, Técnico en
electricidad.

Grado académico: Bachiller o Técnico

Conocimientos: Curso en seguridad y salud en el trabajo, Curso de la normativa ISO
45001, ISO 14000, Normativa nacional Ley 29783, Primeros auxilios, prevencionista de
riesgos, Comunicacion eficaz, trabajo en equipo, Iniciativa, Trabajo bajo presion.
Experiencia laboral: Minima 1 aflo en cargos relacionados a la seguridad y salud en el

trabajo.

Software: Microsoft office avanzado
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Anexo 19. Toma de conciencia

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH — CU — SGSST-P
e Hidrocarburos - Cusco —TC 001
K
AdINE Procedimiento Version | 0.1
%anﬂmwﬂ Apoyo Fecha Febrero - 2024
Area de Ejecucién de obras de Pagina I de2
electrificacion

8.3.Toma de conciencia
La organizacion posee la responsabilidad de difundir la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus objetivos, sus implicaciones y consecuencias de no cumplir con el sistema, los
incidentes, su documentacion de manera que pueda ser entendida por todas las partes
interesadas, con el objetivo de mejorar continuamente en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
Ejecucion de examenes médicos ocupacionales: Posee la finalidad de proteger y promover
la salud de los trabajadores, ademas de crear ambientes saludables incluyendo aspectos fisicos,
psicosociales y organizacionales, por lo que se ejecutan al ingreso del trabajador luego de un
proceso de seleccidon, y también de forma periddica para detectar anomalias o cuando sea
necesario de acuerdo a lo indicado por el médico, ademas de las capacitaciones en materia de
seguridad ergonomica.
SCTR - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Es aquel seguro contratado por la
GREMH, por el desempefio de actividades de riesgo dentro de la ejecucion de obras de
electrificacion, con la finalidad de brindar una adecuada atencion médica en caso de incidente
y accidentes, asi como pensiones y gastos en caso de fallecimiento.
Proceso de induccion: El area de gestion humana presentara al nuevo trabajador, indicando
nombre, cargo, area de trabajo, junto con los documentos especificos del nuevo ingreso. El area
de Seguridad y Salud en el Trabajo planteara la exposicion sobre seguridad y salud en el trabajo,
con una duracién minima de 4 horas, donde brindara informacion sobre los peligros y riesgos
detectados en el area de ejecucion de obras de electrificacion. Luego se registrara su asistencia
y se realizara una evaluacion escrita sobre la induccion. Debera aprobar con nota minima de
14, caso contrario presentara nuevamente su induccién. Por Ultimo, el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo debera solicitar los formatos debidamente diligenciados y firmados por el jefe
inmediato, remitira el resultado del proceso de induccién a gestion humana y finalmente
archivara la documentacion.
Proceso de reinduccion: El area de Seguridad y Salud en el Trabajo coordinara con el drea del
personal y solicitard programar al nuevo trabajador a su reinducciéon para mejorar su
aprendizaje, identificard los temas que se consideran necesarios para reforzar, con una duracion
de 2 horas, por tltimo, se realizar4 la evaluacion correspondiente.
Induccion a visitas: Registrar en la ejecucion de la induccion a toda persona o grupo de
personas que visiten las areas operativas, por lo que recibiran, una hoja informativa sobre la
politica del Sistema de Seguridad y Trabajo y tripticos informativos.
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Charla de 5 minutos: Realizar charlas de 5 minutos en las unidades operativas, antes y
durante su jornada laboral del dia, en coordinacion y/o participacion de responsables del
area.

Proceso de capacitacion: Gestion Humana solicitara la programacion de capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para reforzar el aprendizaje y entrenamiento del
personal. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo presentara el programa anual de
capacitaciones, donde dirigira los cursos a todo el personal, con una duracion de 1 hora.
Entregar4 la evaluacion de conocimiento, se completara el registro de asistencia y se
archivara.

Control de asistencia: Controlar todas las actividades de formacion (cursos), asi como las
charlas de induccion del personal, asimismo las charlas de sensibilizacion de larga duracion.
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Programa anual de capacitaciones del SGSST en la obra de electrificacion

Gerencia Regional de Energia, Minas e Codigo GREMH — CU - SGSST—-R - TC 001
2 Hidrocarburos - Cusco
'&,)I\.{‘ Registro
GREMH Toma de conciencia - capacitacion Version 0.0
s - Area de ejecucion de obras de electrificacion Fecha Febrero - 2024
Pagina 1 del
N FE | MA | AB | MA | JU | JU | AG | SE | OC | NO TOTA
: T .
B CAPACITACIONES RESPONSABLE DIRIGIDO A: STATUS B R R v N L o T T v DIC L Y AVANCE
itar X iner . Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 | Capacitar al personal ingresante en Area de SST A t_odo. personal .gra
SST ingresante Ejecutado
5 | Capacitar al personal permanente Area de SST Todo el Prqp;'amado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en SST personal Ejecutado
i ir iti . Programad 1 2
3 Difundir lg p.ohhca de SST y los Area de SST Todo el .gra o
objetivos y metas personal Fjecutado
Identificar los peligros y riesgos de c Todo el Programado 1 1 2
4 las distmtas areas AmadeSST personal Ejecutado
. ) ; . Todo el Programado 1 1 2
T . .
5 Utilizar y manejar las EPP’s Areade SST personal Eiecutado
I, calar e , Programado 1 2
6 Prevenir y controlar incidentes y Area de SST Todo el e
accidentes personal Ejecutado
Area de SST Proeramado il 2
7 Prevenir y controlar incendios Responsable de Todo ell .gra
Emergencias persona Ejecutado
. - Areade SST Todo el Programado 1 1 1 3
8 | Prevenir y controlar electrocucion Responsable de ersonal Fiecutad
Emergencias P Jecutado
9 Asegurar la carga y seguridad en Area de SST Personal Prqgramado 1 1 &
1zajes operativo Ejecutado
10 Asegurar la carga y’mampulamon Area de SST Personal Prqp;ramado 1 1 1 &)
dela gria operativo Ejecutado
Capacitar en Ergonomia: Areade SST Todo el 1
i Manipulacion manual de cargas, Meédico ocupacional personal Programado ! . 2




movimientos repetitivos, posturas )
de trabajo, lumbalgia Ejecutado
Capacitar sobre identificacion de . Todo el
12 lugares seguros, equipos de Area de SST 1
e T i
Capacitar sobre primeros auxilios Area de SST Todo el
13 (quemaduras, heridas, lesiones, Responsable de sonal -
golpes,ctc) Emergencias | PR | Beewao | [ [ | [ [ [ | | | [ | | |
Ejecutar la vigilancia, prevencion y ‘
14| control de la salud de los fendo 85T dadosl
imbaadores Médicoorupacional | pemsonal | Beewsdo | | | | | | | [ | | | | | |
15 TOTAL -
Ejecutado
% AVANCE
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Gerencia Regional de Energia, | Cédigo | GREMH - CU - SGSST -R —
Minas e Hidrocarburos - Cusco TC 001
’ Registro
GREMH Toma de conciencia - Version | 0.0
capacitacion
Area de ejecucion de obras de | Fecha Febrero - 2024
electrificacion -
Pagina 1 del
FORMATO DE REGISTRO DE CAPACITACION
DATOS DEL ACTIVIDAD
EMPLEADOR ECONOMICA
) N
RAZON SOCIAL TRAEATAD GRS
DOMICILIO (Direccién, distrito, provincia, departamento)
Marcar (X) donde corresponda:
) . SIMULACRO DE
8 CAPACTACION | INDUCCION | ENTRENAMIENTO | “_ 0 -1 OTROS (DETALLE)
=
1]
(U]
w
= TEMA FECHA
o -
s DURACION
=
NOMBRE DEL PONENTE (EN HORAS)
N° AREA DNI APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA OBSERVACIONES
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Anexo 20. Comunicacion

Gerencia Regional de Energia, Codigo | GREMH-CU -SGSST-R-C
%’k&, Minas e Hidrocarburos - Cusco 001
k< Registro
GREMH Comunicaciéon Version | 0.0
Garancia Regianal o Energia, 7 - ,
e Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024
electrificacion Pégina 1 del
Responsable ASPECTD a Medio Frecuencia Dirigido
comunicar
Publicacion en la pagina web de la
Gerencia Regional de Energia, Cada vez que se actualiza el alcance de Partes interesadas
Alcance del sistema | Minas e Hidrocarburos de la ciudad SGSST
de comunicacion de Cusco
Publicacion en el periddico mural de | Cada vez que se actualiza el alcance de Colaboradores
1a empresa SGSS5T intermos
; ) Cada vez que se actualiza la politica de )
Pagina web SGSST Partes interesadas
Politica Publicacion en gigantografias, Cada vez que se actualiza la politica de Colaboradores
Cuadros A -2 SGSST intermos
o Segun programa de capacitaciones y Colaboradores
Capaciiacsoncs cada vez que se actualice ntemos
Objetivos oo ; Segun programa de capacitaciones y Colaboradores
Generales Capacitaciones o charlas cada vez que se actualice internos
Documentacion del o, . . Cada vez que se actualice algin Colaboradores
SGSST Distnibucién mediante cuadernillos documento intemos
Mapa de procesos Publicacion en vitrinas Cada vez que se actualice algin Colaboradores
documento ntemos
Programa de S o - . Colaboradores
auditorias Publicacion en vitrinas Cada vez que se programa auditorias imternos
Resultados de : o Cada vez que se actualice una auditoria Colaboradores
Sistema de auditoria ftrega de infomme d audiiotia del SGSST intemos
Gestl_o n de Tratamiento de no .. . . Cad"? MEEqUE 88 detecte_un Colaboradores
Seguridad y conformidades Reunion con las partes interesadas incumplimiento de los requisitos o intemos
Salud en el compromisos del SGS5T
trabajo Peligros o nesgos a B ) ) Colaboradores
salud del trabajador Verbal o reuniones de trabajo Cada vez que se presente o identifique intemos
Mimsterio de
Accidente de . Trabajo v
frabajo mortal Escrito o plataforma web Cada vez que ocurra Promocion del
Empleo
Capacitaciones Presencial, Por Google Meet 0 Segtmn programa de capacitaciones Colaboradores
P Zoom sun progt P intemos
Induccion de Presencial, Por Google Meet o Seotin i de versonal Personal
segunidad Zoom eguil METeso de persona nuevo
. Cliente,
Acc:lfient_es = Telefonica Seglin se presente gerencia
trabajo
general
Retroalimentacion
de accidente Reuniones Seglin se presente C-olaharadores
intemos
de trabajo
Estadisticas . o Colaboradores
SST Reuniones, periodico mmral Mensual intemnos
Sepuimiento de Miembros del
eglmuento Reuniones del comité de Seguridad Comité de
actividades del N Mensual
y Salud en el Trabajo Segundad y Salud
SGSST
en el Trabajo
Roles,
responsabilidades y Presencial o Comumnicacion por Cada vez que exista algin cambio o
. . i Colaboradores
autoridad correo electronico personal de los personal internos
Recursos Manual de trabajadores nuevo
Humanos funciones
Induccion de i
. e Personal
recursos Presencial Segiin mgreso de personal
humanos .

202




Anexo 21. Informacién documentada

Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH — CU - SGSST
e Hidrocarburos - Cusco —P-CD 001

o 2% Procedimiento
M

— Control documentario Version | 0.0

GREMH

i i Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024

electrificacion .
Pagina 1 de?2

1. Objetivo

Establecer los lineamientos para la estructuracion, identificacion, control y almacenamiento de
toda la documentacion emitida por la organizacion

2. Alcance
Aplica para toda la documentacién que forme parte del Sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

3. Términos y definiciones

Documento: Informacién de gran importancia relacionada al SGSST de forma digital o fisica.
Procedimiento: Documento que detalla una metodologia para llevar a cabo una actividad
Registro: Documento por el cual realizan la accion de recopilar informacion para su posterior
analisis.

Manual: Documento por el cual se especifica informacion esencial para la comprension del
proceso

4. Desarrollo

a) Estructura de la documentaciéon:
e logo de la organizacion

e Nombre de la empresa

e Nombre del documento

e (Codigo del documento

e Version

e Fecha de elaboracion

o Area

e Pigina
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Gerencia Regional de Energia, Minas | Codigo | GREMH — CU — SGSST

e Hidrocarburos - Cusco —P-CD 001
4 2 Procedimiento
— Control documentario Version | 0.0
GREMH

Minas e Midrocarburns -

2
e i

Area de ejecucién de obras de Fecha Febrero - 2024
electrificacion

Pagina 2 de 2

Donde la estructura se basa en:

AAAAA-BB-XXXXX-Y-Z7Z7Z-000

e AAAAA: Son las iniciales de la empresa Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos, por lo tanto, se utiliza GREMH

e BB: Son las primeras letras de la ciudad de Cusco, por lo tanto, se utiliza CU

e XXXXZX: Son las iniciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
lo tanto, todo documento relacionado debe tener SGSST

e Laletra Y representa el tipo de documento, P si es procedimiento, M si es manual o R si es
registro

e Las letras ZZZ son las iniciales del nombre del documento, es posible utilizar solo 2 letras.

e Las letras OOO representan la numeracion de la version del documento.

Como ejemplo: GREMH — CU — SGSST — P — CD 001 que representa el Procedimiento del

control documentario, correspondiente a la primera version del documento del Sistema de

Gestion de Calidad del Area de ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de

Energia, Minas e Hidrocarburos de la ciudad de Cusco.

b) Cambios de los documentos

Los cambios en la documentacion, implican un cambio en un proceso ya establecido, por lo tanto,

se debe solicitar un cambio s6lo cuando sea realmente necesario presentando la Ficha de solicitud

de Cambios (GREMH — CU ...) para que el Gerente General evalie la solicitud.

¢) Almacenamiento y proteccion de la documentacién

La documentacién estard almacenada en archivadores debidamente rotulados segin los

lineamientos del SGSST en la oficina de proyectos, la cual es responsable del bienestar y de la

organizacion de la documentacion, a su vez se debe tener una copia controlada de todos los

documentos. I.a documentacion también debe ser custodiada por el Gerente General de la

organizacion y los jefes de area

d) Distribucion y divulgacién de 1a documentacion

El gerente debe estar informado acerca de la creacion y modificacién de un documento. El

documento creado debe ser difundido por toda la empresa, y se debe brindar una capacitacion

para saber como utilizar el nuevo formato, registro o procedimiento.
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Anexo 22. Planificacion y control operacional

Gerencia Regional de GREMH - CU - SGS558T-P
K a2 Energia, Minas e Codigo | —O 001
1&\“. Hidrocarburos - Cusco
g_ __'E__MH Procedimiento
Operacion Version | 0.0

Area de ejecucion de obras | Fecha Febrero — 2024|
de electrificacidn

Pagina 1 del

9. OPERACION
9.1.Planificacion v conirol operacional

9.1.1. Generalidades
Todos los procesos identificados en el L{apa de procesos son debidamente plamificados,
implementados y supervisados por la organizacion v sus areas comrespondientes, tal cual se
designa como parte de la funcion de cada puesto de trabajo en el Manual de operaciones v
funciones (MOF) con la finalidad de satisfacer las expectativas de las partes interesadas.

9.1.2. Eliminacién de peligros ¥ reduccion de riesgos
Para el presente apartado se utilizé la metodologia establecida para el procedimiento de
gestion de riesgos laborales usando la matniz de gestion de riesgos v la matriz de identificacién
de peligros v evaluacion de nesgos v controles (IPER.C).
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Anexo 23. Gestion del cambio

8.1.3. Gestion del cambio

Gerencia Regional de Energia, Cddigo | GREMH - CU —SGSST-P -
o Minas e Hidrocarburos - Cusco GC 001
Q&V\“c Procedimiento
GREMH ’ Gestion de cambio Version | 0.0
i e s Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024
k ' electrificacion Pégina 1 de2
1. Objetivo

Definir los lineamientos requeridos para identificar, analizar e implementar los cambios que puedan

afectar al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Alcance

A los procesos del Sistema Integrado de Gestion

3. Referencias legales y otras normas

ISO 9001: 2015 Sistemas de gestion de Calidad.

ISO 45001 : 2018 Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

RM N° 050 — 2013 — TR Formatos referenciales con informacién minima que deben contener los

registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Responsabilidades

Gerente regional de energia, minas e hidrocarburos

Validar la aceptacion y verificar la eficacia del cambio

Subgerente de prestaciones energética, mineras e hidrocarburos

Identificar, comunicar y evaluar el cambio. Ademas definir el plan de implementacidon (responsables,

plazos, etc.) y realizar el seguimiento.

Jefe de Proceso o SIG

Recepcionar, evaluar y gestionar la planificacion del cambio, realizar su seguimiento, registrar la fecha

y cierre del cambio

Supervisor de sistemas integrados de gestion

Gestionar la planificacion del cambio, realizar el seguimiento y comunicar el cierre del cambio

Personal a cargo de la implementacion:

Ejecutar el plan de implementacion del cambio

5. Desarrollo

Identificacion y validacion del cambio

e FEl Subgerente identifica y envia por medio de un cormreo al area de SIG la propuesta del cambio,
utilizando el formato de Solicitud de cambio GREMH — CU - SGSST - R -FGC 001

e Luego el Jefe de proceso o SIG identifica las principales modificaciones que implica la modificacion
y que afectan al SIG, asi como los recursos necesarios, las oportunidades y los riesgos en un plazo
maximo de 10 dias para la presentacion al Gerente regional de energia, minas e hidrocarburos.

e FEl Gerente regional de energia, minas e hidrocarburos, de acuerdo a la descripcion y al objetivo del
cambio evalta su viabilidad de aceptacion.

e FEljefe de proyecto o supervisor de SIG, de acuerdo a la respuesta del Gerente SI ES ACEPTADO
lo comunica a los procesos involucrados y se realiza la planificacion para implementarlo, caso
contrario se archiva.
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_ Gerencia Regional de Energia, Codigo | GREMH — CU - SGSST-P -
7 2 Minas e Hidrocarburos - Cusco GC 001

’;\f\!‘; Procedimiento
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I
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Gawancia Fagions

= 2 bk D b

£
H

Gestion de cambio Version | 0.0

Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024
electrificacion

Pagina 2 de?2

Planificacion e implementacion del cambio

El subgerente define el equipo que va a implementar, la aplicacion, el plan de accion, cronograma
con las actividades a realizar junto a los responsables, fechas de seguimiento, plazos, llenando el
formato de Solicitud de cambio GREMH — CU — SGSST — R - FGC 001, comunica las acciones
y cronograma a los responsables.

El personal encargado de la implementacion, ejecuta las actividades mencionadas en el formato de
Solicitud de cambio, teniendo en cuenta las fechas limites para su implementacion.

Seguimiento del cambio

El jefe de proyectos o SIG realiza de manera constante la revisién de los compromisos establecidos
y dado el caso que sea necesario se incluyen nuevas actividades o se replantean fechas, en la matriz
de seguimiento e implementacion de planificacion de cambios GREMH — CU - SGSST - R —
MSC o001

Evaluacion de la eficiencia y cierre del cambio

El jefe de proyectos o SIG, verifica la eficacia del cambio implementado teniendo en cuenta los
objetivos propuestos y los resultados esperados, SIES EFICAZ se realiza el registro en el formato
de Solicitud de cambio, SI NO LO ES, se determina las causas y se reformula la planificacion e
implementacidon del cambio

El supervisor de SIG registra los resultados obtenidos y comunica la fecha de cierre real en el
formato de Solicitud de cambio GREMH — CU — SGSST — R — FGC 001 y actualiza la matriz
de seguimiento de cambios GREMH — CU - SGSST - R - MSC 001
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e Gerencia Regional de Energia, Codigo | GREMH-CU-SGSST-R—
Fa o Minas e Hidrocarburos - Cusco FGC 001
.»,ZE{“; Registro
GREMH 1?‘01'mat0 Gestion de cambio Version | 0.0
G B o Enaoin Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024
electrificacion Pégina 1 del
FORMATO DE GESTION DE CAMBIO
Fecha:

DESCRIPCION DEL CAMBIO

ANALISIS DE RIESGOS/REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Utilizar matriz IPERC

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
PELIGROS Y RIESGOS
REQUISITOS LEGALES
SISTEMA DE GESTION
PROCEDIMIENTOS O
INSTRUCCIONES DE
TRABAJO
OTROS
PLANEACION DEL CAMBIO
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMUNICAR FECHA DE FECHA DE
CAMBIO A: EJECUCION: SEGUIMIENTO:

FECHA DE CIERRE DEL CAMBIO

DILIGENCIADO POR:

FIRMADO POR:
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Gerencia Regional de Energia, Codigo | GREMH — CU - SGSST —
Minas e Hidrocarburos - Cusco R - MSC 001
- Registro
"{;E‘P Matriz de seguimiento del Version | 0.0
ko cambio
- GREMH Area de ejecucion de obras de | Fecha | Febrero - 2024
e electrificacion Pagina 1 de2

1. IDENTIFICACION Y VALIDACION DEL CAMBIO

Nombre de la persona que identifica el

cambio Cargo Dependencia Fecha
L . . Fecha
TIPO DE CAMBIO Descripeion del | - Justificacion |0 42 gel
cambio del cambio cambio

Cambios Internos
(marcar con x)

Cambios
Externos
(marcar con x

Instalaciones

Maquinaria/equipos/ Legislacion

herramientas

Proceso/ y

Procedimiento Evolucion del
conocimiento

Meétodos de trabajo SST

Otro. Otro.

Cual? Cual?

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

Identificacion de peligros (marque con

Dependencias o

Personas
involucradas o

Controles a implementar

fina ) afectadas por el
Cambio
. L, Peligro
Peligro Biolbgico Natural
. . Peligro de
Peligro Locativo orden piiblico
. . - Peligro de
Peligro Biomecénico Transito
Peligro de
Peligro Psicosocial Trabajo en
alturas
Peligro Mecanico Peligro
& Eléctrico
Peligro Quimico Peligro Fisico
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Gerencia Regional de Energia, Codigo | GREMH — CU — SGSST —
e Minas e Hidrocarburos - Cusco R —-MSC 001
J’;':ét, Registro
o Matriz de seguimiento del Version | 0.0
G_R H cambio
_ Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024
electrificacion Péagina de 2

3. IMPLEMENTACION DEL CAMBIO
(Para ser diligenciado al responsable del cambio y/o profesional/referente SST)

Actividades Responsable Dependencia Seguimiento
Elementos requeridos para el
cambio
4. APROBACION DEL CAMBIO
Nombre de qlllefl aprueba el Cargo Dependencia Firma
cambio
Nombl:e (.lel responsablel get Cargo Dependencia Firma
seguimiento del cambio
5. REGISTRO FOTOGRAFICO
Antes del cambio Durante el Cambio Después del Cambio
6. EFECTIVIDAD DEL CAMBIO
Se controlaron los peligros generados
por el cambio Efectividad del Cambio

SI NO

SI

NO

Si la respuesta es no, se debe plantear acciones de mejora
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Anexo 24. Compras

Gerencia Regional de Energia, Codigo GREMH — CU - SGSST-P -
M Minas e Hidrocarburos - Cusco GPC 001

'\i}r\f‘; Procedimiento
GREMH

Ragional d Enargis,

et G Gestion Seleccion y Evaluaciéon | Version | 0.0
' de Proveedores y Contratistas

Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024

electrificacion .
Pégina 1 de3

1. Objetivo

Establecer los lineamientos para llevar a cabo el registro, evaluacion, seleccion y reevaluacion de los
proveedores y contratistas verificando el cumplimiento de los lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Alcance

Este documento aplica a todos los empleados del drea de ejecucion de proyectos de electrificacion de la
gerencia regional de energia, minas e hidrocarburos de la ciudad de Cusco, a sus proveedores y empresas
contratistas que realizan actividades de electrificacion en la comunidad.

3. Referencias legales y otras normas

ISO 9001: 2015 sistemas de gestion de calidad — requisitos

RM N° 050 — 2013 — TR Formatos referenciales con informacion minima que deben contener los
registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Responsabilidades

Contratista

e Laempresa confratista debera presentar informacion necesaria de acuerdo al concurso asignado, la
misma que debe concordar con la realidad y ser actualizada a la fecha presentada

e Esresponsable de la Seguridad y Salud de su propio personal

e Se encuentran obligados a cumplir con la legislacion peruana vigente, sus estandares propios de
seguridad y salud en el rabajo y los estdndares implementados por la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, en el 4rea de Ejecucion de obras de electrificacion contenidos en el Manual
de Seguridad y Salud en el trabajo, procedimiento de respuestas a emergencias

e Entregar copia fisica y/o electronica de los Manuales de Seguridad y Salud en el trabajo y Manual
de Respuesta a Emergencias de acuerdo a sus necesidades, a la linea de supervisién que participara
en la ejecucion del proyecto para el cual fue contratado.

e Remitir oportunamente los certificados y documentacion solicitado por el drea de Ejecucion de obras
de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos de la ciudad de Cusco.

e Mantener todos los registros que requiera el area de Ejecucién de obras de electrificacion.

e Mantener las estadisticas actualizadas de incidentes y accidentes ocurridos en la empresa y realizar
los reportes correspondientes al Ministerio de Trabajo.

e Nombrar al jefe o responsable de la Seguridad y Salud de los trabajadores, segiin lo requerido en la
legislacion vigente, previa coordinacion con el area de Seguridad y Salud del area de Ejecucion de
obras de electrificacion.

e Asegurar que todos los empleados tengan la capacitacion para realizar su trabajo en la forma
correcta.
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Gerencia Regional de Energia, Codigo GREMH - CU —SGSST-P -

# M Minas e Hidrocarburos - Cusco GPC 001
,#"'K“; Procedimiento

Gestion Seleccion y Evaluacion | Version | 0.0
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Area de ejecucion de obras de Fecha Febrero - 2024

electrificacion Pagina 2 de3

Jefe de Seguridad y Salud en el trabajo

e  Definir el alcance del proyecto

e Asegurarse que la empresa contratista seleccionada cumpla con el presente estindar.

e Participar y liderar la visita de campo y la evaluacion de la propuesta técnica de los postores en el
proceso de seleccion.

e Revisar la documentacién de Seguridad y Salud presentada por el contratista antes del inicio del
trabajo.

e Asegurar que la empresa contratista cumpla con la confratacion de profesionales propuestos en el
concurso y levante las observaciones o recomendaciones emitidas por Salud y Seguridad antes de
iniciar su trabajo.

e Responsables de nombrar a un especialista para gestionar el trabajo del contratista en el sitio.

Especialista Responsable

e Esresponsable de la gestion del dia a dia del confratista y debe estar localizado en el lugar donde se
realice el trabajo.

e Debe completar el entrenamiento Inicial en los procesos de gestion del contratista y asistir a cursos
de actualizacion.

e Revisar y aprobar el alcance de trabajo del contratista y toda la documentacion correspondiente de
Seguridad y Salud.

e Llevaracabo reuniones de gestion con la supervision clave del Contratista antes del inicio de trabajo,
y verificar que el personal tenga una reunién en el sitio de trabajo.

e Llevar a cabo reuniones periddicas , inspecciones, auditorias e interacciones de seguridad para
mejorar el rendimiento en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Departamento de contratos

¢ Coordinar la realizacion de visitas y reuniones necesarias antes del inicio del servicio.

e Asegurar y coordinar el adecuado proceso de calificacion, seleccion y aprobacion de todos los
contratos del area de Ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos de la ciudad de Cusco, y mantener los archivos.

e Entregar copia fisica o digital del Manual de Salud y Seguridad, Manual de Respuesta a
Emergencias y otros.

e Mantener documentos, informes y registros de evaluacion del rendimiento al concluir el contrato,
incluyendo Seguridad y Salud

5. Desarrollo

Proceso de evaluacion

e El contratista debera presentar el formato GREMH — CU — SGSST — R — FPC 001 adjuntando
los documentos solicitados para posterior a ello ejecutarse su evaluacion.

Criterios de evaluacion

¢ Experiencia en accidentes laborales con lesion personal.

¢ Multas obtenidas durante los 3 ultimos afios.

e Evaluacion de los 5 riesgos criticos de su actividad donde se tomara en cuenta la identificacion,
valoracion y el control.
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e Se realizard una evaluacién al ingeniero de Seguridad que presenta la empresa contratista, como
titulado, colegio y habilitado, su experiencia laboral, y estudios de especializacion.

e Seevaluar si la politica de Seguridad y Salud es 1a adecuada y si la empresa cuenta con certificacion
vigente del sistema

Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se llevard a cabo entre las empresas confratistas aptas, liderado por el
Departamento de Contratos

Aprobacion de Inicio del Proyecto

e Se convocard a una reunion antes de iniciar el proyecto, con la participacion del departamento de
contratos, el jefe de Seguridad y Salud y el especialista responsable.

e Laempresa confratista que sea la ganadora, se invitard a una conferencia donde se le indicara los
requisitos de Seguridad y Salud que debe cumplir para el desarrollo de su trabajo, llenando la lista
de verificacion GREMH — CU - SGSST - R -FVC 001.

e Laempresa contratista debe cumplir con la lista de verificacion GREMH — CU — SGSST - R —
FVC 001 en el lapso de 30 dias calendarios, tomando como fecha de inicio, 1a aprobacion de la
gestion de cambio y debe presentar en un informe las evidencias del cumplimiento legal.

e El especialista responsable debe revisar la evaluacion de riesgos y la documentacion presentados
por el contratista antes iniciar el trabajo, y coordinara con el jefe se Seguridad y Salud en el trabajo
para para su visto bueno

e La empresa contratista deberd realizar una inspeccion de forma rigurosa de sus equipos antes de
ingresar a la propiedad. Cualquier accion correctiva o reparaciones son de exclusiva responsabilidad
del contratista

Evaluacion del desempenio del contratista

Durante la realizacion del proyecto se realizaran inspecciones, observaciones e interacciones en materia
de seguridad y auditorias por parte del area de Ejecucion de obras de electrificacion, auditando el
desempeflo en Seguridad y Salud laboral.

Las faltas observadas de los estandares de seguridad seran sancionadas.
Cierre de contrato

La empresa contratista deber4 presentar al area de Seguridad y Salud el formato de cierre de contrato
GREMH — CU - SGSST —R - FCC 001 para dar conformidad a lo establecido.

El jefe de Seguridad y Salud emitira en una comunicacion electronica al 4rea de contratos la conformidad
de cierre del contrato indicando que todo el proceso ha sido finalizado correctamente.
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Este formulario debe ser llenado por los potenciales contratistas

INFORMACION DE LA EMPRESA

Concurso al que postula:

Nombre de la empresa:

Ne°de RUC:

Rubro de la empresa:

Numero de celular:

Numero de Empleados:

EXPERIENCIA EN ACCIDENTES

Usando la informacién de accidentes de trabajo durante los iltimos 3 afios de su empresa,
sub/contratistas, complete la informacion brindada a continuacion:

Hace 3 afios Hace 2 aflos Hace 1 ano

Numero total de accidentes reportados que provocaron
tiempo perdido

Numero total de casos reportables (casos médicos, casos
de trabajo restringido y casos con tiempo perdido)

Numero total de dias con tiempo perdido mas dias con
trabajo restringido

Total de horas trabajadas

(Cuantos accidentes fatales ha tenido su compaiiia los 3 tiltimos afios de labores?

MULTAS

(Le han impuesto multas a su empresa por problemas de seguridad o salud durante los ultimos tres
anos? ;Monto acumulado (S/.)?

Adjuntar informacién necesaria

EVALUACION DE 5 RIESGOS CRITICOS DE LA ACTIVIDAD

Identifique los cinco riesgos mds criticos de la actividad del concurso y rellene el cuadro presentado a
continuacion:

ACTIVIDAD / RIESGO NIVEL DE RIESGO CONTROLES

INGENIERO DE SEGURIDAD

Mencione el perfil del Ingeniero de seguridad (Grado de instruccién), colegiatura y si se encuentra
habilitado

Indique los afios de experiencia del Ingeniero de Seguridad:

(El ingeniero de Seguridad cuenta con estudios de especializacidon en Seguridad y Salud?: S'NO

Adjuntar CV documentado del Ingeniero de Seguridad

ELEMENTOS BASICOS DEL SISTEMA DE SALUD

Su empresa cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo? SI/NO

Mencione y adjunte 5 ESTANDARES mas importantes de la actividad relacionada al concurso:
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Mencione y adjunte 5 Procedimientos escrito de trabajo seguro (PETS) mds importantes de la
actividad relacionada al concurso:

(La empresa cuenta con una certificacion vigente de su Sistema de Salud y Seguridad? SI/NO

Adjuntar la politica de Seguridad v Salud, Estandares, PETS v Certificacion

CUESTIONARIO COMPLETADO POR:

Nombre:

Firma:

Cargo:

Fecha:

215




Gerencia Regional de Energia, | Codigo | GREMH - CU —SGSST—-R -
Minas e Hidrocarburos - FRC 001
e Cusco
2. Registro
w Formato de registro de Version | 0.0
GREMH requisitos que deben cumplir
Garancia Regiona da Enargla,
e ittt los Proveedoresy
Contratistas
Area de ejecucion de obras de | Fecha Febrero - 2024
electrificacion Pagina 1 de3

Proyecto:
Area:

Contratista

Gerente del contratista:

Ingeniero de Seguridad y Salud del Contratista:

Supervisor o jefe del proyecto:

N° maximo de trabajadores:

Sub area:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Supervisor del area de Ejecucion de obras de electrificacion:

Jefe de Seguridad y Salud del Area de Ejecucion de obras de electrificacion:

Administrador de Contratos del Area de Ejecucion de obras de electrificacion:

Aspectos

REQUERIMIENTOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS
EMPRESAS CONTRATISTAS

Si

NO

Reportan a Seguridad y Salud, las horas hombre y los
cumplimientos personalizados, para la linea de supervision
y gerencia, inspecciones, reuniones grupales, observaciones
de tareas y todos los cumplimientos programados, hasta el
dia 27 de cada mes.

Elaborar el programa de cumplimiento para la linea de
supervision y gerencia, acuerdo a los estandares del del
Area de Ejecucion de obras de electrificacion

Reportar de forma inmediata a Seguridad y Salud y
Supervisor del del Area de Ejecucién de obras de
electrificacion, todos los incidentes y accidentes en su area
de trabajo.

En Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer y publicar en campo los teléfonos de emergencia
de la ciudad de Cusco, asi como los contactos de Gerencia
de la empresa, Supervisor, conductor, y otros.

Realizar la gestion de las fichas de seguridad de compuestos
quimicos (MSDS) que van a ser utilizados en el proyecto,
antes de su ingreso a la empresa
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Realizar los exdmenes médicos de ingreso y salida a todos los
trabajadores, ademas de los especificos que sean necesarios de
acuerdo al frabajo que realizan (Trabajos de altura, etc)

La empresa debe llevar el control de sus estadisticas de Seguridad
y Salud (Incidentes, accidentes, horas hombre, tipos de lesiones,
indicadores, y otros)

Conocer y cumplir los estindares de Seguridad y Salud del Area
de Ejecucion de obras de electrificacion, gestionar los permisos
especiales para aquellos trabajos que se necesitan realizar en el
area

10

Contar en campo con el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de forma empresa y actualizada

11

Contar con el programa de Seguridad y Salud, Plan de respuesta
a Emergencias, Registro de Monitoreo, Plan de control de fatiga,
Plan de control de alcohol y drogas, gestion del cambio y
evaluacion de riesgos, también como el entrenamiento especifico
de los trabajadores de acuerdo a las actividades que desarrollaran

12

Difundir los reportes preliminares y toda la informacion enviada
por Seguridad y Salud a los trabajadores en las charlas de 5
minutos, reuniones de seguridad, en peridédicos murales

13

Si la empresa cuenta con mas de 20 trabajadores debe contar con
un comité Paritario y cumplir con los articulos 32 y 33 de la Ley
29783

En Seguridad y Salud en el Trabajo

14

Presentar la certificacion de todos los EPP’s que se van a utilizar
en la realizacion del trabajo, registrar la entrega y recambio de
los mismos utilizando un Kardex

15

Asegurar que se cuente con tableros eléctricos portatiles y que
estos cumplan con todas las especificaciones para su
implementacién

16

Presentar los PETS para todas las areas de alto y extremo riesgo
identificadas en la evaluacion preliminar, ademas tener impreso
dichos documentos para ser utilizados en campo

17

Asegurar que se establezcan en el IPERC todos los controles
criticos de las actividades con riesgo de fatalidad, aplicables a sus
trabajos en el Area de Ejecuciéon de obras de electrificacion y
verificar su implementacién en campo

217




zid
L ;

i
I
i

Gerencia Regional de Energia, | Cédigo | GREMH - CU - SGSST —R —
Minas e Hidrocarburos - Cusco FRC 001

Registro

Formato de registro de Version | 0.0
requisitos que deben cumplir
los Proveedoresy
Contratistas

Area de ejecucion de obras de | Fecha Febrero - 2024

electrificacion Pégina 3 de3

18

Contar con el Ingeniero de Seguridad segin los
requerimientos del Area de Ejecucion de obras de
electrificacion y requerimientos legales aplicables

Trabajo

19

Todas las Acciones correctivas (RAC’s) derivadas de
imspecciones planificadas, reuniones grupales,
observaciones, auditorias, investigacion de accidentes y
otros, deberan ser registradas y contar con el sustento
respectivo para el cierre

En Seguridad y Salud en el

20

Cumplir con el entrenamiento trimestral establecido en su
programa validado por el area de entrenamiento

21

Brindar las facilidades al responsable de Seguridad y Salud
de la empresa

22

Contar con las facilidades en campo como SSHH, almaceén,
botiquin, extintores, agua para beber, y contar con stock
minimo de EPP’s para su reemplazo inmediato.

23

La empresa es responsable de verificar aleatoriamente el
servicio de alimentacion

24

Facilitar los detectores portatiles de tormentas eléctricas en
caso sea necesario autorizados por Area de Ejecucion de
obras de electrificacion

Facilidades de obra

25

Definir el tipo de refugio que usaran y asegurar que éste
cumpla con los requisitos establecidos por Area de
Ejecucion de obras de electrificacion

26

Verificar y difundir la ubicacion de todos los puntos de
encuentro con ambulancia, mas cercano al area de trabajo
antes de iniciar la labor.
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Proyecto:
Area:
Contratista

Gerente del contratista:

Ingeniero de Seguridad y Salud del Contratista:

Supervisor o jefe del proyecto:

N° méximo de trabajadores:

Sub area:

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Supervisor del drea de Ejecucion de obras de electrificacion:

Jefe de Seguridad y Salud del Area de Ejecucion de obras de electrificacion:

Administrador de Contratos del Area de Ejecucion de obras de electrificacion:

N° CRITERIO LEGAL A CUMPLIR SI | NO | COMENTARIOS

Politica SSOMA

Matriz IPERC linea base e IPERC continuo

Mapa de Riesgos

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lista de procedimientos y estandares

Registro de investigacion de Accidentes e Incidentes

Perfiles de puesto de trabajo

Plan de contingencia

OGO | =[Oy [ | (W1 =

Registro de simulacros

Monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonomicos, psicosociales

—
[

PETAR con las firmas exigidas del Ing. Supervisor y el

i Jefe de Area

12 | Lista de SCTR del personal

13 Recomendaciones de Seguridad en el contrato de
Trabajo

14 | Programa Anual de Seguridad y Salud

15 | Programa Anual de Capacitaciones

16 | Capacitaciones para el Comité SST

17 | Control de horas hombre de capacitacion

18 | Registro de Induccidn, capacitacién, entrenamiento

19 | Registro de Inspecciones de Seguridad

20 | Registro de estadisticas de seguridad y salud

21 | Libro de actas de reuniones del comité de seguridad

22 | Comité de SST

23 | Auditorias internas

24 | Registro de examenes médicos ocupacionales
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CHECK LIST DE CIERRE DE CONTRATOS
) Descripcion:
Contratista
Gerente
General:
Jefe de
Seguridad:
Induccién/Cierre: Fecha:
N° Actividades de cierre AP | NA |RESPONSABLE | OBSERVACIONES
Se recibi6 conformidad de Jefe de L.
. . Correo electronico a
1 cierre de contrato de Seguridad y Securidad v Salud
Seguridad y Salud Salud gt y
- . Correo electronico a
Devolucién de Fotochecks Oficina de .
2 Oficina de
completado proyectos
proyectos
Cantidades finales
acordadas (Incluye . Segun Formato de
3 devolucion de fondo de Contratsta Cantidades Finales
garantia)
Descargo del contratista/
Subcontratistas y . Carta segun formato
4 Certificacion de No Adeudo Conratista Notarial
(Declaracion Jurada)
Reporte de
5 Aceptacion/Conformidad de Area Usuaria | Carta segun formato
Obra y/o Servicio
6 Carta(s) Fianza Devuelta (s) Contratos Carta segun formato
7 Orden de Cierre Contratos Firmada
Notas:
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1.

2.

)

b)
9)
d)

€)

Objetivo

Organizar, planear y facilitar las pautas, funciones, los requerimientos y las responsabilidades para una
planificacion estratégica orientada a responder de manera correcta las situaciones de emergencia que se
presentan en el area de ejecucion de obras de electrificacion y bajo la aprobacion de gerencia, a
situaciones que ocuiren en el exterior (vias publicas y otros) como apoyo a la comunidad.

Alcance

Este documento es de aplicacion es de aplicacion de la Gerencia, Subgerencia, Oficina de proyectos,
jefes, Supervisores, Asistentes, incluyendo a socios estratégicos. La aplicacion operativa y capacitacion
estara a cargo del Servicio de Emergencias.

Referencias legales y otras normas

Decreto Supremo 055 —2010 - EM

Plan de manejo de Emergencias y Crisis

Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo DS 005 —2012 TR art 83

Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia Ley N° 28551

RM N° 050 — 2013 — TR Formmatos referenciales con informacion minima que deben contener los
registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especificaciones

Planes de Respuesta a emergencias: El Jefe del Servicio de Emergencias se encargara de elaborar el
Plan de manejo de Emergencias y Crisis de 4rea de ejecucién de obras de electrificacion, el cual
debera ser revisado por el CSST y aprobado por el Gerente General, Gerente Regional, Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Servicio de Emergencias.

Cada departamento elaborard un Plan de Emergencias Especifico de Nivel I, basado en el Plan
General de los Riesgos Propios de sus areas de trabajo.

Los planes de emergencia seran revisados anualmente y publicados con facil acceso para el personal
del 4rea de ejecucion de obras de electrificacion.

Todo el personal debera estar entrenado de acuerdo al Plan de Emergencia de acuerdo a su area de
trabajo.

Cada jefe de area junto con gerencia preparara y publicaran un mapa de sus areas y las zonas de
evacuacidn en una zona comun.

El Plan de Emergencia del area de ejecucion de obras de electrificacion, tendra que ser ensayado
mediante un programa de simulacros, realizados anualmente 2 simulacros.

Estas actividades seran lideradas por el Jefe de Emergencia, en coordinacion con la gerencia.

Los resultados obtenidos en los simulacros deberan ser difundidos en toda la organizacion por
gerencia y jefe inmediato.
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5. Responsabilidades

Jefe de Respuesta a Emergencias

Responsable de desarrollar el programa de Respuesta a Emergencia acorde al programa de SST.
Revisar y corregir el plan de Respuesta a Emergencias de forma anual, después de ocurtir cualquier
emergencia, o cuando sea necesario.

Realizar inspecciones programadas.

Programar simulacros.

Realizar el planeamiento antes de ocurrir la emergencia.

Asegurar la implementacion y hacer seguimiento a los Planes de Contingencia ante Emergencias de
cada una de las dreas criticas.

Supervisor de Respuesta a Emergencias

Asegurar que todo el personal asignado, asi como aparatos y equipos estén listos para el servicio
Asegurar que todo el personal asignado ejecute sus deberes de manera segura y oportuna

Instruir y entrenar a los técnicos en deberes, uso de herramientas, elevacion de escaleras y trabajos
de rescate y salvamento.

Realizar inspecciones diarias de todo el equipo y vehiculos de respuesta a emergencia al inicio de
tumo.

Técnicos de Respuesta a Emergencias

Asumir el control de la escena de acuerdo al grado de preparacion

Responder a las emergencias de manera segura, rapida y eficiente.

Inspeccionar y mantener los equipos de emergencia operativos.

Brindar entrenamiento a las brigadas de emergencia de las diferentes areas y subareas.

Realizar inventarios de equipos.

Disponer de informacion necesaria durante la emergencia como: planos, estandares, instructivos,
instrucciones de trabajo, directorio telefénico de apoyo.

Especialistas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Apoyar ante las emergencias que pudieran ocurrir de acuerdo al entrenamiento recibido.
Incluir dentro de sus inspecciones planificadas los equipos de emergencia.

Apoyar y ser parte del equipo evaluador de los simulacros programados dentro del Programa Anual
de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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6. Desarrollo
Identificacion de posibles emergencias

Cada subdrea con asesoria de Respuesta a Emergencias, identificard con ayuda de la lluvia de ideas las
posibles emergencias que podrian ocurrir en sus subareas como:

¢ Incendios, incluido los incendios forestales.

+ Emergencias médicas.

e Explosiones no planeadas.

¢ Derrames de productos quimicos.

e Accidentes vehiculares/ con Equipo Gigante.

e Alteraciones civiles y actos de terrorismo.

¢ Desastres naturales.

Se deberd tener en cuenta la ubicacion geografica de la ejecucion de obras de electrificacion cuando se
desarrollan planes de respuesta a emergencias, ademas las posibles fallas tecnologicas.

Incidente Nivel 1 — Alerta: Son incidentes de tamaiio menor que pueden ser controlados y corregidos
localmente por el personal que se encuentra laborando, sin requerir ningtin tipo de apoyo, no se presentan
daflos materiales ni personales, tampoco impacto ambiental.

Incidente Nivel 2 — Emergencia: En este caso el incidente puede ser controlado parcialmente por los
trabajadores, con apoyo de una organizacién de emergencia, no existen fatalidades, leve impacto
ambiental, algunos dafios personales graves. Los bomberos, policia, defensa civil, deben ser convocados
por precaucion, pudiendo no ser necesaria su intervencion.

Incidente Nivel 3 — Crisis: La emergencia es de gran magnitud generando fatalidades, existe un fuerte
impacto ambiental y hay heridos graves. Se requiere la total participacion de la organizacion y de
enfidades de apoyo externo. Ilegardn ademas autoridades, medios de comunicacion, familiares de
trabajadores que han resultado afectados, ajustadores de seguros, clientes, etc.
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Capacitaciones y simulacros

e La direccion de Salud y Seguridad garantizara que se lleve a cabo la capacitacion adecuada del
personal que tiene responsabilidades en situaciones de emergencia.

e Se capacitara a todo el personal de modo que esté familiarizado con la ubicacién de todo el equipo
de emergencia y el método correcto de utilizarlo.

¢ La cantidad de simulacros a realizarse durante el afio sera definida por el Jefe de Respuesta ante
Emergencias a fin de mantener las habilidades y capacidades de respuesta a un nivel elevado.

e Se dictardn cursos basicos de Primeros Auxilios y Lucha contra incendios a todos los empleados
que lo soliciten, asegurandose que saben lo que deben hacer y lo que se espera de ellos en caso de
emergencia.

e Cuando sea factible se involucrard a partes relevantes interesantes, con autorizacion de Gerencia

e Todas las capacitaciones y simulacros de emergencia deberan ser registrado en el formato de
capacitacion GREMH — CU — SGSST — R — TC 001 con el tema Registro de Reuniones o
Simulacros de emergencia.

Actividades posteriores a la Emergencia

e Después de una emergencia mayor (nivel 3) el Gerente Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos, debera realizar una investigacion completa. Al término de la investigacion, se
revisard, si es necesario el Plan de Respuesta a Emergencias.

¢ El departamento médico proporcionara asesoria en casos de experiencias traumaticas al personal
afectado por la emergencia en la medida que se considere que es necesaria dicha asesoria.

Ubicacion de los dispositivos de emergencia

El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo junto al supervisor de Respuesta a Emergencias del
area de ejecucion de obras de electrificacion identificaran las ubicaciones en que se puede requerir un
dispositivo de emergencia, a través, de técnicas como las revisiones de ingenieria, las inspecciones
planeadas, la evaluacion de riesgos.

Los dispositivos de emergencia y botiquines de primeros auxilios estaran ubicados en lugares de facil
acceso ademas dentro de una distancia de la fuente de peligro definida por la supervision. Se colocara
avisos en estos lugares, se marcara claramente sobre planos de distribucién, que se mantendran
actualizados.

Los dispositivos de deteccidn, alarma y advertencia, y luces de evacuacion de emergencia se instalaran
en todos los lugares en que se requiere advertir al personal y a la comunidad sobre un peligro o
evacuacion de emergencia.
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Inspeccion y Mantenimiento de Dispositivos de Emergencia

Se inspeccionard mensualmente los dispositivos de emergencia, los botiquines de primeros auxilios, los
sistemas de alarma y advertencia para garantizar que se encuentren en condiciones adecuadas para el
trabajo y preparados.

Se conservaran los registros de las inspecciones y pruebas.

Por lo menos una vez cada afio Respuesta a Emergencia llevara a cabo revisiones para garantizar que se
cuenta con la cantidad suficiente de dispositivos de emergencias y de su adecuacion para casos de
emergencias previsibles.

La supervision del area de ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos proveera inspeccion a los dispositivos de emergencia de su propiedad.

Documentos asociados y/o Referencia
e Reglamento de Proteccion Ambiental en las Actividades Eléctricas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 29-94-EM

e RMN°111 - 2013 - MEM/DM Reglamento de seguridad y salud en el trabajo con electricidad —
2013 (RESESATE —2013)

e RM N° 142 — 2022 — MEM/DM Reglamento de seguridad y salud en el trabajo con electricidad —
2022 (RESESATE —2022)

Numeros telefonicos en caso de emergencia
Emergencia policial - 105

Compaiiia de Bomberos
e San Sebastidn 27 — 1452, San Jeronimo 27 — 7483 y Defensa civil 24 — 0658
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1. Objetivo

Asegurar el establecimiento e implementacion de la medicion y el seguimiento orientados a evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos y el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
del 4rea de Ejecucidon de obras de Electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos.

2. Alcance

Se aplica a todos los trabajadores y empresas confratistas del area de Ejecucidon de obras de

Electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos.

3. Referencias legales y otras normas

ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

ISO 19011: 2018 Directrices para auditar Sistemas de gestion.

RM N° 050 — 2013 — TR Formatos referenciales con informacién minima que deben contener los

registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Especificaciones

e Todos los Sistemas de Gestion implementados, segin alcance, deben pasar auditoria interna al
menos una vez al aflo.

e Para elaborar el programa de auditoria se debe tener en cuenta el resultado no satisfactorio de
indicadores de gestion, las quejas, los cambios significativos en la empresa o en el desarrollo de sus
operaciones, los resultados de la revision de la direccion, la importancia del proceso en relacion con
el impacto en la seguridad, salud y medio ambiente y al resultado de auditorias previas, asi como los
procesos con mayor numero de no conformidades.

e Los auditores seleccionados deben ser independientes del proceso a auditar para asegurar la
imparcialidad y objetividad.

e El equipo auditor puede estar compuesto por auditores internos y externos cumpliendo las
competencias requeridas.

e Enlareunion, en la apertura y cierre de la auditoria deben participar minimo el equipo auditor y las
jefaturas o gerencias de las partes a auditar.

e En caso de que el auditado no esté de acuerdo con una no conformidad encontrada en la auditoria,
solicitara durante la reunion de cierre que se reconsidere la no conformidad, siendo el auditor lider
el que cuenta con la autoridad para desestimarla.

e Para auditorias realizadas segtin la Ley 29783, los resultados se completaran en el registro de
auditoria interna GREMH - CU - SGSST - R-RA 001

e (Cada afio, el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo evaltia a los auditores internos y externos.
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5. Responsabilidades

Gerencia/ Subgerencia

Participar en el proceso de medicion y seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revisar el cumplimiento de los objetivos y el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar la implementacion de las acciones establecidas para corregir las desviaciones detectadas.
Realizar el seguimiento del cierre mensual de dichas acciones correctivas.

Participar en las auditorias de las actividades establecidas por la organizacioén que se realicen en sus
areas y empresas, asegurando la implementacion de los controles criticos que apliquen.

Asegurar los recursos necesarios y hacer el seguimiento del levantamiento de observaciones
generadas en las auditorias.

Jefe, Supervisor, Asistente del area de Seguridad y Salud en el trabajo

Establecer e implementar los criterios de medicion y seguimiento del cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Informar a subgerencia y Gerencias los resultados obtenidos en el proceso de mediciéon y
seguimiento de los objetivos y el desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Emitir reportes mensuales a subgerencia o gerencia con el avance del cierre de acciones correctivas.
Mantener un archivo con los informes de auditorias.

Realizar la evaluacion de efectividad de acciones correctivas de las no conformidades provenientes de
las auditorias internas y externas de manera cada 6 meses, y emitir el reporte.
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Trabajadores

e Conocer el estandar de Medicion, Seguimiento y Auditorias
e Participar en el proceso de medicion y seguimiento del desempefio del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6. Desarrollo
Mediciéon y Seguimiento

Lamedicién y seguimiento de los objetivos y desempeiio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se realiza mediante las actividades descritas a continuacion:

e CPI (Indicador critico de desempeifio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medicion del CPI cuyos resultados son informados mensualmente a los gerentes de area y al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Factores preventivos

Porcentajes de cumplimiento de Inspecciones Planificadas.
Porcentaje de cumplimiento de Reuniones Grupales.
Evaluacion aleatoria de la Calidad de Observaciones de Tareas.

Porcentaje del cumplimiento de las Acciones Correctivas (RAC) de eventos con grado de riesgo,
importante o intolerable.

Evaluacion aleatoria de la Calidad de llenado de la matriz IPERC

Porcentaje de cumplimiento de las interacciones de seguridad respecto a la meta de la Gerencia
respectiva.

Evaluacion de cumplimiento de cursos de alto riesgo.

Evaluacion de los Controles Criticos de los Riesgos de la fatalidad

Factores reactivos

Cumplimiento de los indices de seguridad como: indice de frecuencia , indice de gravedad, indice de
accidentabilidad.
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e Auditorias del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las auditorias se realizaran por auditores internos o externos, capacitados en técnicas de auditoria y en
la actividad auditada.

El Area de ejecucién de obras de electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos asegurard que se realicen auditorias internas de acuerdo a los requerimientos
corporativos, requerimientos legales y normas voluntarias aceptadas.

Las auditorias internas de cumplimiento legal seran realizadas por el personal certificado.

Las auditorias consideraran las siguientes actividades:

-Reunioén de apertura: Se realiza con las gerencias que se encuentran involucradas en las que se explica
los objetivos y el alcance de la auditoria, los documentos de referencia, la conformacion del equipo
auditor, los documentos de la referencia, la conformacion del equipo auditor el lugar y la fecha.
-Itinerario de la auditoria: Se establecerd un cronograma de actividades tentativas donde incluya la
revisién de documentos, y registros, ademas de la visita in situ y entrevistas.

-Reunioén de cierre a fin de dar los resultados preliminares.

Informe Final el cual incluya la descripcion de los hallazgos, no conformidades, observaciones y/o
recomendaciones.

e Tratamiento de las No Conformidades

En el caso de que los hallazgos hayan sido observados como no conformidades, se realizara una
evaluacion de estos, para determinar la causa basica de su existencia.

Se estableceran acciones correctivas acorde a la causa basica identificada y se registraran estableciendo
el plazo de cumplimiento y responsable.

Se realizara seguimiento del cierre de dichas acciones correctivas de forma mensual.

¢ Medicion de efectividad de Acciones Correctivas de No conformidades

La efectividad de las acciones correctivas de las no conformidades se evaluara en base a los siguientes
criterios:

En los tultimos 6 meses, a partir del cierre de la accidn, no se ha presentado nuevamente no
conformidades relacionadas a la accion correctiva.

Las acciones correctivas son de conocimiento de todo el personal del area correspondiente

Las acciones correctivas no generan ningun riesgo colateral o secundario.

Se realizara un seguimiento inicial de la eficacia de las acciones correctivas a los 2 meses de haber sido
cerradas y por ultimo una verificacién final de la eficacia se llevara a cabo a los 6 meses de cierre

En caso de detectar que las acciones correctivas no fueron efectivas, se realizara una reevaluacion y se
estableceran adicionales acciones correctivas.

La efectividad de las auditorias sera evaluada a través del focus group realizados cada 6 meses.
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AREA AUDITADA: |PROCESO: AUDITADO: AUDITORIA N°
NUM Iﬁgﬁl\l‘ IKE LA PREGUNTA CRI;[ERIO DBEIZOVERIFICACION : F;EgAAZGOS -
CONFORME CONFORME OBSERVACION DESCRIPCION
4.4 (Conoce el proceso al que pertenece su dependencia, Cual?
4.4 (Conoce los procesos generados por su dependencia, areas y
procedimientos correspondientes?
4.4. (Conoce los procesos del SST?
5.1 (Todos en su dependencia conocen los procedimientos de
esta?
522 (Conoce la Politica del SST? ;Asisti6 a la induccién o
Reinduccion del SST?
5.3 (Conoce sus roles y responsabilidades dentro de la
organizacion en cuanto al SST?
6.2 (De acuerdo con los objetivos del SST considera que su area
esta cumpliendo para alcanzar las metas correspondientes?
(REVISAR)
(Conoce los riesgos que tiene su 4rea y realiza planes de
7.1.6 accién para mitigarlos? (REVISAR)
75 (Conoce los procedimientos de su area y los aplica?
) (;CUANTOS SON?)
7.5 Describa una a una las actividades que ejecuta
7.5 (Utiliza formatos? ;Cuales? (REVISAR)

231




AT Gerencia Regional de Energia, Minas e Codigo GREMH — CU - SGSST-R -RA 001
“"ﬁrf" : Hidrocarburos - Cusco
w Registro
QMRWMH Registro de auditoria interna Version 0.0
Area de ejecucion de obras de electrificacion Fecha Febrero - 2024
Pagina 2 de 2
7.5 (Utiliza formatos? ;Cuéles ? (REVISAR)
(Tiene personal de apoyo y tiene procedimientos
7.5 definidos? Los conoce y se encuentran actualizados?
(revisar)
75 (Tiene todos sus procedimientos documentados y
' actualizados? (REVISAR)
91 (Conoce los indicadores de gestion de su drea? ;Cuales
' son? ;Se encuentran actualizados? (REVISAR)
(Se han evaluado los indicadores de gestion durante
9.1 este periodo? ;Han sido herramientas para la toma de
decisiones? Si la respuesta es No indique el motivo
91 (Realiza las evaluaciones de desempeiio
' correspondientes a los proveedores? (REVISAR)
(Tiene acciones correctivas o de mejora de auditorias
anteriores? (REVISAR LOS CIERRES DE LAS NO
10.2 CONFORMIDADES)
(Qué acciones de mejora continua ha desarrollado
10.3 desde su area? (REVISAR)
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1. Objetivo

Describir las actividades de Revision por la Direccion del SGSST, asi como lo politica, los objetivos y

metas, la evaluacion de las oportunidades de mejora y los cambios a realizar que permitan asegurar la

eficacia y adecuacién del SGSST en la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del
departamento de Cusco.

2. Alcance

Las revisiones del SGSST dados por la Direccion, contempla las reuniones periddicas elaboradas por el

Comité de Seguridad y Salud en le Trabajo

3. Responsabilidades

e Elpresidente del CSST convoca los miembros a la reunion para ejecutar la revision por la direccidn,
independiente de otras reuniones que pueden darse.

e El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de la programacién de las sesiones del
Comité de SST. Notifica con una semana de anticipacion a los miembros del Comité incluyendo la
agenda, proporcionando la documentacion que sera utilizada en la sesion. Actlia como secretario de
las sesiones, es responsable de la elaboracion y distribucion de las actas de reuniones y del informe
de seguimiento de los sistemas de gestion.

e Los Jefes de las areas de las obras de electrificacion elaboran la informacion de indicadores de
gestién y evalian trimestralmente los resultados obtenidos en correspondencia con las metas
establecidas para el SGSST.

4. Descripcion

e La accion gerencial en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo es ejercida considerando los
lineamientos de la Politica y Objetivos del SGSST. Para alcanzar los objetivos previstos se tiene en
cuenta la mediciéon trimestral del proceso mediante indicadores de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad dentro de 1a ejecucién de obras de electrificacion.

e En el formato GREMH — CU — SGSST — R — RD 001 los responsables de las areas definen las
metas de los Indicadores correspondientes y los resultados, los cuales son reportados por el CSST a
la Subgerencia. Esta informacion es la base para la evaluacion del desempefio del SGSST ademas
de la Informacién generada resultado de las auditorias.

4.1.Revision por la direccion

e Las sesiones de revision del SGSST se realizan con una periodicidad anual. A las sesiones asisten
los miembros que conforman el CSST vy el analista principal del SGSST.
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La agenda de revision incluye lo siguiente:

Revisién de acuerdos y compromisos de los acuerdos anteriores

Cambios en las cuestiones externas e internas pertinentes al SGSST.

Cambios de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Cambios de los aspectos ambientales significativos.

Cambios y eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades.

Grado del logro de objetivos y metas en SST.

Desempefio ambiental de la organizacion.

Adecuacion de los recursos.

Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

Satisfaccion del cliente y retroalimentacion de las partes interesadas.

Evaluacion de los objefivos de seguridad y salud en el trabajo a través de los Indicadores de
medicion.

Estado de las no conformidades y acciones correctivas.

Resultados de seguimiento y medicion.

Resultados de las auditorias.

Evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales y otros, relacionados con sus aspectos.
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Desempefio de los proveedores externos.

Oportunidades de mejora.

Los resultados de la Revision por la Direccién incluyen todas las decisiones y acciones propuestas
para la mejora de la eficacia del SGSST y de los procesos que conlleven a la mejora en relacién con
los requerimientos de las partes interesadas y la mejora del desempefio ambiental, asi como las
necesidades de recursos para llevarse a cabo dichas mejoras. Ellos estan disponibles para su
comunicacion y consulta en la red del SGSST de la GREMH.

El analista principal del SGSST es el encargado de realizar las actualizaciones y modificaciones de
los documentos que motive la implantacion de medidas correctivas y preventivas que pueda generar
revisiones en la documentacion del SGSST.

Sobre la base de las evidencias objetivas proporcionadas en la reunion, el CSST toma los acuerdos
pertinentes y se registraran en el Acta de Reunion.

Los acuerdos incluiran suficiente detalle de las acciones a cumplir, plazo y responsables de su
gjecucion.

Las Actas de Reunion del CSST se conservan como parte de los registros de SST, la cual incluye:
fecha, ntimero de acta, asistentes, revision de los acuerdos anteriores, identificacion de los
problemas, propuestas, acuerdos, responsables de cada acuerdo, fecha de cumplimiento y fecha de
proxima reunion.
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FORMATO DE REVISION POR LA DIRECCION

FECHA

ALTA DIRECCION

ORGANO DE GOBIERNO

CONSIDERACIONES ANALIZADAS

DETALLE

El estado de las acciones de revisiones previas por la alta direccion

Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al SGSST

La Informacion sobre el desempefio del SGSST, incluidas las tendencias relativas a:

No conformidades y acciones correctivas

Informacion sobre el desempefio del SGSST: Resultados de seguimiento y

mediciones

Informacion sobre el desempefio del SGSST: Resultados de las Auditorias

Eficiencia de las medidas adoptadas para hacer frente a los peligros y riesgos

Oportunidades de mejora del SGSST
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Conclusiones Responsables del Fecha limite del Fecha de cierre del
Temas Analisis o Acuerdos cumplimiento cumplimiento cumplimiento
conclusion
Acciones pendientes
Oportunidades de mejora
Necesidad de cambio del SGSST
DOCUMENTOS ADJUNTOS
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11.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
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1. Objetivo

Prevenir la ocurrencia de Incidentes, Accidentes y Enfermedades en el Trabajo, garantizando que se
lleven a cabo investigaciones efectivas y se implementen las acciones correctivas del caso.

2. Alcance

Se aplica a todas las actividades incluidas en el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo del area de Ejecucion de obras de Electrificacion de la Gerencia Regional de Energia, Minas
e Hidrocarburos.

3. Referencias legales y otras normas

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento de la Ley 29783: DS. 005 — 2012 — TR y su modificatoria D.S. 006 — 2014 — TR.

Reporte de Accidentes D.S. N° 012 —2014 — TR.

RM N° 050 — 2013 — TR Fommatos referenciales con informaciéon minima que deben contener los
registros del Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo.

4. Responsabilidades

Empleados

Reportar de forma inmediata los incidentes y acciones al centro de control de Seguridad del area de
Ejecucién de obras de Electrificacion, a su supervisor inmediato y a su representante de Salud y
Seguridad detallando lo siguiente:

¢ Nombre, drea y subarea

e Lugar de ocuirencia del evento

¢ Breve descripcion del incidente o accidente

o La existencia de lesiones personales: El ntimero de personas heridas, y en que condicion se
encuentran

e Existencia de derrames: cantidad y tipo de derrame

¢ Daflos a la propiedad y los equipos.

o Incendios: tamafio del area y material.

¢ Datios al medio ambiente.

e Numero telefonico del que llama.
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Representantes de los Trabajadores

Participar en el proceso de investigacidn de incidentes y accidentes de acuerdo a la establecido en la
tabla GREMH - CU - SGSST - R-TRI 001

Los accidentes ocurridos en las empresas contratistas serdn investigados con participacion de sus
propios representantes de los trabajadores.

Personal de seguridad

Garantizar la delimitacion de la zona del accidente.

Supervisor del area

Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso, y accidente de trabajo al
Centro de Control de Seguridad del drea de Ejecucion de obras de Electrificacion, incluyendo
aquellos que ocurran fuera de operaciones y que involucren a personal y vehiculos de la empresa o
confratistas.

Mantener la informacion documentada.

Investigar durante el turno de ocurrido el incidente o accidente de acuerdo a la tabla GREMH —
CU — SGSST — R — TRI 001, los supervisores del contratista notificardn y realizaran de forma
inmediata la investigacion junto con el supervisor del drea de Ejecucion de obras de Electrificacion.
Asegurar inmediatamente que todos los incidentes o accidentes hayan sido reportados al especialista
de Seguridad y Salud del 4rea de Ejecucidén de obras de Electrificacion y al Centro de Control de
Seguridad.

Presentar el informe de investigacion en fisico o digital a Seguridad y Salud del area de Ejecucion
de obras de Electrificacion en el lapso de 14 dias calendarios a partir de 1a fecha de ocurrencia del
evento.

Asistir y aprobar el curso de Investigacion de Incidentes y Accidentes dentro de los 3 meses de haber
sido asignado al cargo de supervisor o capataz.

Asegurar que el (los) trabajador (es) lesionado (s), cumpla (n) las recomendaciones médicas durante
su tratamiento o rehabilitacion, asegurando su evaluacion médica antes de ser dado de alta y de su
reincorporacion a sus laborales.

Asegurar que las evidencias del accidente no se muevan a menos que exista un peligro inminente
para los involucrados.
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Jefe/Supervisor general

Revisar de forma mensual las acciones correctivas que resulten de las investigaciones para asegurar
la implementacion en forma oportuna.

Realizar la revision de los informes de accidentes dentro de sus areas correspondientes lo mas pronto
posible.

Participar de forma activa en las investigaciones de los accidentes e incidentes seglin la tabla
GREMH - CU - SGSST - R — TRI 001

Garantizar que los capataces o Supervisores de las empresas contratistas realicen el monitoreo de
las acciones correctivas en sus dreas de responsabilidad.

Asistir y aprobar el Curso de Investigacion de Accidentes o incidentes dentro de los 3 primeros
meses de haber sido asignado al cargo.

Verificar que los Supervisores nuevos o transferidos asistan al Curso bésico de Investigacion de
Accidentes dentro de los 3 primeros meses de asignado el cargo.

Gerente de Area

Realizar la revision de reportes

Participar de forma activa en la investigacion de accidentes e incidentes seglin la tabla GREMH —
CU - SGSST - R - TRI 001.

Asistir y aprobar el Curso de Investigacion de Accidentes o incidentes dentro de los 3 primeros
meses de haber sido asignado al cargo.

Asegurar que se elabore y entregue al area de Salud y Seguridad el formato de reporte de
investigacion GREMH — CU — SGSST — R — FRI 001 de los eventos peligrosos v de nivel
moderado correspondientes a sus areas en el plazo maximo de 14 dias calendarios.

Participar en reuniones de revision de los Eventos Potenciales Significativos (SPE) presentados en
sus dreas, exponiendo los hallazgos, causas y el estado de avance de las acciones correctivas.

Area de Seguridad y Salud

Clasificar el evento de acuerdo a la consecuencia real y potencial.

Generar estadisticas con los indices de frecuencia y severidad mensuales, elaborar analisis
trimestrales de tipos y causas de accidentes.

Participar de forma activa en los incidentes y accidentes segtin la tabla GREMH — CU — SGSST —
R — TRI 001 v otras investigaciones donde sea requerido, revisar los reportes finales de
investigacion y asegurar su distribucion.

Proporcionar los informes necesarios solicitados por las autoridades gubernamentales de acuerdo a
los requerimientos legales.

Programar la realizacion de las reuniones de revision de los Eventos de Potencial Significativo de
cada area en el plazo de 30 dias, enviando citacion a todos los involucrados.
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e Mantener los registros de incidentes y accidentes de acuerdo a los requisitos gubernamentales.

e Mantener copia de los Registros electronicos o fisicos de los incidentes o accidentes.

e Hacer seguimiento de los accidentados hasta completar el alta médica.

e Reportar las enfermedades de los trabajadores a 1a alta direccion y a las autoridades correspondientes
dentro de los plazos establecidos y mantener registro de las mismas.

e Completar y distribuir reportes de eventos de nivel 3 dentro de la regién en un plazo menor a 21
dias.

Recursos Humanos

e Asegurar la actualizacion y el entrenamiento en el curso de investigacion de incidentes y accidentes,
asi como actualizar la formacion y competencias de los empleados del area de Ejecucion de obras
de Electrificacion de acuerdo al perfil del puesto laboral.

e FElarea de Seguridad y Salud en el Trabajo debera enviar el reporte de alta médica de todo trabajador
del area de Ejecucion de obras de Electrificacion y sus contratistas, que hayan tenido lesiones
ocasionadas por accidentes de trabajo, previa evaluacion por parte del médico de salud ocupacional.

Desarrollo

Respuesta inicial al Accidente

e Reportar el evento al Centro de Control de Seguridad, al supervisor inmediato y al especialista de
Seguridad vy salud del area de Ejecucion de obras de electrificacion.

e Evaluar y asegurar el area del accidente.

e  Garantizar que se presten primeros auxilios y otros servicios de emergencia.

e Evaluar el potencial de pérdidas secundarias

e Determinar a quién es necesario notifica

e Identificar y conservar las pruebas

¢ No se deben mover las evidencias del accidente hasta recibir la orden del supervisor inmediato en
coordinacion con Seguridad y Salud, a menos que exista un peligro para los involucrados.
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Recopilar informacion importante del incidente o accidente

e Identificar las pruebas de como y donde, las personas involucradas, los equipos o herramientas
involucradas, se debe considerar documentacion como: IPERC, ATS, PETS, registros, certificados,
fotografias, diagnostico médico, Kardex de EPP.

e Conservar las pruebas necesarias

e Se requerira un perito técnico especializado, para evaluar las evidencias de partes, asegurando que
este perito no se encuentre relacionado con el contratista, o area involucrada del accidente y/o
mantenimiento del equipo.

e Realizar una entrevista amable e individual a los testigos.

Investigacion del accidentes de trabajo: Posee la finalidad de obtener informacion completa sobre las
causas y circunstancias del accidente

Identificacion de las causas de los incidentes o accidentes utilizando metodologia de 5 por qué

e Identificar el tipo de contacto

e Identificar las causas inmediatas que existieron al momento del incidente o accidente.

e Identificar los comportamientos menos seguros que contribuyen a la ocurrencia de eventos
potenciales significativos (SPE) y accidentes incapacitantes.

e Identificar las causas basicas que permitieron la existencia de las condiciones o actos.

e Dicha metodologia se podra emplear en eventos de nivel de consecuencia moderada, o menor.

Desarrollar e implementar acciones correctivas temporales y permanentes de acuerdo a las causas
basicas identificadas

Llenar el formato de reporte de investigacion GREMH — CU — SGSST — R — FRI 001, adjuntando

ademas todas las evidencias encontradas en el proceso de investigacion.

Seguimiento y mejora continua

e Medidas correctivas: Se deben registrar y monitorear todas las acciones correctivas que resulten de
la investigacion de los eventos, cumpliendo con el procedimiento de medicion, seguimiento y
auditoria GREMH — CU - SGSST — P — MSA 001.

e Asegurar que las acciones correctivas derivadas de las investigaciones de accidentes estén
consideradas en las revisiones de la matriz IPERC.

e Anjlisis de incidentes y accidentes: Realizar un analisis de los tipos, principales causas e indicadores
de los incidentes y accidentes reportados, como la base para realizar la mejora continua.

e (Capacitacion en Investigaciones de Incidentes y Accidentes: Se proporcionara capacitaciones
basicas en investigaciones de eventos para el personal que deba participar en investigaciones o
realizarlas.

Investigaciones especiales como Accidentes Fatales

Los accidentes fatales necesitan la accion especial en virtud de las leyes locales. Si el personal médico
comprueba el fallecimiento de la victima, no se debera mover sus restos hasta recibir la autorizacion de
fiscalia. El area de Seguridad y Salud en el trabajo junto al 4rea legal de la Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos, tienen la responsabilidad de notificar al fiscal.
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1. CLASIFICACION
Incidente: Incidente Ambiental: Accidente de trabajo:

Accidente mortal:

2. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

Actividad econ6mica:

N°RUC:

Representante legal:

Direccion;:

Teléfono:

E —mail:

Ciudad | Departamento:

3. INFORMACION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE

Fecha del Hora: Horas laboradas:
incidente/accidente:

Fecha de investigacion: | Dia:

Lugar exacto:

Persona que informé

Empresa

Cargo:

4. INFORMACION DEL ACCIDENTADO O INVOLUCRADO EN EL INCIDENTE:

Nombre completo:

Edad:

Documento de identificacion y niimero:

AFP: Seguro:

Cargo: Antigiiedad en el cargo:
Antigiiedad en la empresa:

Tipo de vinculacion laboral:

Puesto y/o seccion de trabajo en el momento del accidente:

Actividad que estaba ejecutando:

(La actividad correspondia a su asignacion?:
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Parte del cuerpo afectada:

Naturaleza de la lesion:

Objeto, equipo, herramienta y/o sustancia que causo la lesion o impacto:

(Incapacidad temporal? | Si I No ] {Cuantos dias?

5. DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTES

{Qué ocurri6?

¢(Cuando ocurri6/fecha?

Donde ocurri6?

(Como ocurrio?

Hallazgos:

Antecedentes:
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6. DIBUJO O REGISTROS FOTOGRAFICOS

Reconstruccion del evento (SIMULACRO)

7. CLASIFICACION DEL GRUPO INVESTIGADOR

Segun la matriz de valoracion de la gravedad del incidente o accidente

CONSECUENCIAS

Media
Alta

PROBABILIDAD

Leve

Medio

Descripcion de la clasificacion asignada:

Moderada

Medio
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8. EQUIPO DE ENTREVISTADOS

Nombre Posicion/Cargo Rol/Funcion Firmas

9. EQUIPO DE INVESTIGACION

Nombre Posicién/Cargo Rol/Funcion Firmas

10. EQUIPO DE REVISION

Nombre Posicion/Cargo Rol/Funcion Firmas
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1. ANALISIS DEL POR QUE

Se requiere que el equipo de investigacion realice la pregunta ;Por qué? Por lo menos

cinco veces, a través de cinco niveles de detalle. Una vez que el equipo presente dificultad

la responder al ;Por qué?, la causa de mayor probabilidad habra sido identificada

Descripcion de 1a no conformidad

Problema potencial:

JPor qué? 1

JPor qué? 2

éPorqué? 3

¢Por qué? 4

é¢Por qué? 5

Causa potencial que ocasiono6 el problema

Acciones correctivas preventivas

Actividad

Responsable

Programado
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2. CAUSAS INMEDIATAS

Actos subestandar/inseguros

Condiciones subestandar

3. CAUSAS BASICAS

Factores personales

Factores laborales
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4. FALTA DE CONTROL

Revisar los estandares respecto a los Factores de Control Significativos que se
consideraron meficaces

Programa inadecuado

Roles y responsabilidades inadecuadas

Cumplimiento inadecuado
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S. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Se consideraran de 3 a 5 acciones criticas considerando la importancia de acuerdo al
grafico llamado “Jerarquia de riesgos” presenta a continuacion:

= Eliminacion Eliminar fisicamente
el peligro

Sustitucion —| Sustituir el peligro

Controlestecnicos —IAlslar a las personas del peligro

Controles Cambiar la forma en que de las personas
administrativos

Menos eficaz Proteger al trabajador con equipos de proteccion
individual
Acciones criticas
(/Quién? Jerarquia de
N° (Queé hacer? (Accion (Cuando (Fecha | controles (DE
correctiva? (Persona de vencimiento? acuerdo al
responsable) gréfico)
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Acciones adicionales
(Quién? Jerarquia de
N° {Qué hacer? (Accion {Cuando (Fecha | controles (DE

correctiva? (Persona de vencimiento? acuerdo al

responsable) gréfico)

6. EQUIPO DE REVISION
Nombre Posicion/Cargo Rol/Funcion Firmas
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Gerencia Regional de Energia,
Minas e Hidrocarburos - Cusco

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2024
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La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco en su area
de ejecucion de obras de electrificacion centra sus valores en prevenir incidentes y accidentes
en el entorno laboral, cuidando asi la salud e integridad de sus trabajadores, ademas de la
preservacion del medio ambiente, por lo cual centra sus objetivos de trabajo diario en cumplir
lo mencionado.

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco en su area
de ejecucion de obras de electrificacion se encuentra en la constante blisqueda de la mejora
continua y de la prevencion de peligros y riesgos , implementando procesos estandarizados en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado en el aumento del desarrollo sostenible y
la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, ademas de la comunidad cusqueiia.

La Seguridad y Salud laboral, no es solo los reglamentos implementados si no la actitud que
poseemos frente a toda actividad que se realiza, asi también implica una responsabilidad
solidaria de constantemente renovar la organizacion.

Es por ello que la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de
Cusco en su area de ejecucion de obras de electrificacion ha establecido la vigencia del presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, que posee caracter obligatorio para
todo el personal que labore dentro o fuera de la empresa asi como las organizaciones que presten
servicios para la ejecucion de actividades de electrificacion, asi también para todas las personas
que sin poseer vinculo con la organizacion se encuentre dentro de sus instalaciones o en el lugar
de ejecucion de sus actividades.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo posee como propoésito garantizar la salud
fisica y mental de todos los trabajadores, proteccion de las instalaciones, equipos, maquinaria,
asi como la conservacion del medio ambiente y brindar servicios de exc4lente calidad, dando
cumplimiento a las disposiciones legales establecidas por la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ley 30222, Ley que modifica a la Ley 29783, el Decreto Supremo
Nro. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, DS N° 006 — 2014 — TR Modifica
al Reglamento de la Ley 29783 y DS N° 016 — 2016 — TR Modifica al reglamento de la
Ley 29783.

El objetivo es convertir el presente documento en una herramienta que contribuya a la
prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través del cual la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de
Cusco en su area de ejecucion de obras de electrificacion, pueda estimular y fomentar un
mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores, proveedores,
contratistas y clientes.

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore la La
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco en su area de
ejecucion de obras de electrificacion, asi como los ya existentes en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se consideran integrados al presente Reglamento.
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DEFINICIONES

Accidentes de Trabajo: Se define como el acontecimiento repentino que se ocasiona por causa

del trabajo realizado y que provoca en el trabajador una lesion, una perturbacion, una invalidez

o la muerte; ademaés se considera aquel que se produce en la ejecucion de tareas por ordenes del

empleador o durante la realizacion bajo su autoridad , atin fuera de la empresa y horas de trabajo

Seglin su gravedad se clasifican en:

a. Accidente leve: Acontecimiento que produce una lesion, donde mediante el resultado de la
evaluacion médica, necesita un descanso breve con retorno maximo al siguiente dia a sus
labores habituales.

b. Accidente incapacitante: Acontecimiento donde el resultado de la evaluacién médica
determina una ausencia justificada al trabajo y un tratamiento, estos segiin su grado de
incapacidad se clasifican en:

e Total temporal: Cuando la lesion genera en el trabajador la imposibilidad de utilizar
su organismo, se otorga tratamiento medico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: Cuando la lesion genera en el trabajador, la pérdida parcial de
un miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

e Total permanente: Cuando la lesion genera en el trabajador la pérdida funcional o
anatoémica de forma total de un 6rgano o miembro, o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

c. Accidente mortal: Son sucesos o acontecimientos que producen la muerte del trabajador.

Auditoria: Definido como el procesos sisteméatico, documentado e independiente para evaluar

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a

las regulaciones establecidas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

Sunafil o Susalud.

Brigada: Es la aglomeracion de personas que ejecutan un trabajo o llevan a cabo una

determinada actividad.

Comité: Definido asi al equipo responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y que

representa a los trabajadores frente al SGSST, en las empresas que cuentan con mas de

20 trabajadores.

Contaminacion del ambiente de Trabajo: Definido como la alteraciéon o la nocividad que

afecta la calidad del suelo, aire y agua del ambiente laboral cuya presencia y permanencia puede

afectar la integridad fisica y psicologica ademas de la salud de los trabajadores.

Cultura de Seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de

comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten

los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso que surge debido a los factores de la naturaleza o como

consecuencia de riesgos v procesos peligrosos en el trabajo que no se consideraron en el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Enfermedad profesional u ocupacional: Se considera a la enfermedad producida como

resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipos de proteccion personal (EPP’s): Son materiales, dispositivos, o indumentaria que

cada trabajador debe utilizar para protegerlo de los diversos riesgos presentados en el entorno

laboral que amenazan su salud, integridad y seguridad. Los EPP’s son considerados una
alternativa de forma temporal y que complementan las medidas de prevencion con caracter
obligatorio.

Ergonomia: Definida como la ciencia que busca optimizar la interaccion entre la maquina, el

trabajador y el entorno laboral, teniendo como finalidad adecuar los puestos y ambiente laboral

a las capacidades y caracteristicas que poseen los trabajadores minimizando efectos negativos

y asi mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son las pautas o procedimientos establecidos por la organizacion que

presentan los requisitos y parametros aceptables de calidad, cantidad peso y valor, establecidos

por estudios anteriores, legislaciones o investigaciones.

Examenes Médicos: Son los analisis ejecutados por el personal de salud capacitado y

autorizado, con el objetivo de evaluar, prevenir y curar enfermedades, donde involucra los

examenes clinicos, psicologicos, complementarios los cuales son determinados por el Médico

Ocupacional.

Evaluaciones Médico Ocupacionales: Enfocados a los exdmenes meédicos realizados al

momento del ingreso del trabajador, de forma periodica y al momento de su cese, enfocadas en

detectar enfermedades profesionales y lesiones por la exposicion a los riesgos del entorno
laboral.

Incidente: Suceso producido en el entorno laboral o que se relaciona con €l, en el cual la persona

afectada no presenta lesiones corporales, o si es que lo presenta solo requiere los cuidados de

los primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso que posee un riesgo elevado que causa lesiones o

enfermedades a las personas en el entorno laboral o a la comunidad.

Induccion: Capacitacion inicial que presenta la finalidad de brindar conocimientos al trabajador

para que realice sus actividades de manera segura, correcta y eficiente. Se clasifican en:

a. Induccién general: Capacitacion enfocado en brindar conocimientos al trabajador acerca
de la politica, beneficios, facilidades, servicios, practicas, normas del ambiente laboral de
la organizacion, la cual se efectia antes de asumir el puesto.

b. Induccién especifica: Capacitacion enfocado en brindar conocimientos al trabajador acerca
de la informacion necesaria para la preparacion de su labor especifica.

Lugar de Trabajo: Espacio fisico, en el cudl se ejecutan actividades relacionadas al trabajo,

bajo el control de la organizacion.

Mapa de riesgos: Definido al plano de las condiciones laborales, donde se ejecutan diversas

técnicas para localizar los peligros y riesgos, y las acciones de proteccion de la salud de los

trabajadores y terceros, dentro de las instalaciones de la organizacion y de los servicios que
brinda.
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Materiales Peligrosos: Son compuestos liquidos, solidos o gaseosos que pueden provocar
incendios, explosiones o dafio a los trabajadores, asi como a la comunidad y las instalaciones
de la organizacion y al medio ambiente.

Organizacion: Para referirnos a la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del
departamento de Cusco.

PASST: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Peligro: Situacidn, acontecimiento o fuente que posee el potencial para producir dafio referente
a enfermedades o lesiones a los trabajadores .

Plan de Emergencia: Documento en la cual se presenta una guia para realizar las medidas ante
ciertas condiciones o situaciones de importancia. Incluye las responsabilidades de los
trabajadores y altos mandos, ademas de los recursos disponibles de la organizacién, fuente de
ayuda externa, procedimientos general a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos y otros que se requieran.

Programa anual de seguridad y salud (PASS): En una serie de actividades enfocadas en la
prevencion mediante la Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la organizacion para
ejecutar en el trascurso de un aiio.

Primeros auxilios: Definido como los protocolos ejecutados para lograr la atencion inmediata
frente a una emergencia presentada a partir de una lesion, accidentes o enfermedad ocupacional
en un trabajador.

Reglamento: Hace referencia al presente documento llamado Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Definido como la probabilidad de que la exposicion a un factor o a un proceso que
resulte peligroso en el entorno laboral, produzca una lesion o enfermedad.

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que posee como fin mantener y promover un
elevado grado de bienestar mental, fisico o social de los trabajadores en todas sus actividades
laborales, prevenir todo dafio a la salud e integridad ocasionado por las condiciones de actividad
laboral y los factores de riesgo; ademas adecuar apropiadamente el trabajo al trabajador,
considerando sus capacidades y aptitudes.

Seguridad: Son todas las actividades o acciones que permiten al trabajador ejecutar sus tareas
en condiciones que no generen agresion al medio ambiente o de forma personal, preservando la
salud y los recursos materiales y humanos.

Seguridad y Salud Ocupacional: Factores o condiciones que influyen en el bienestar de los
trabajadores, visitantes o contratistas y cualquier otra persona que se encuentre en el entomo
laboral.

Supervisor: Persona responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas que
poseen menos de 20 trabajadores.

Trabajador: Es aquella persona que ejecuta las actividades laborales de forma auténoma o
subordinada, para una empresa privada o del Estado.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo presentado, se elaboré de acuerdo a
la siguiente normativa legal.

Constitucion Politica del Pert de 1993, Articulos 7°, 9° y 59°.

Ley Nro. 26790 del 17.05.97, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social sus
concordancias y demas normas conexas.

D.S. Nro. 009-97-S.A. del 09.09.97, Reglamento de la Ley 26790 — Ley de Modemizacion
de la Seguridad Social en Salud.

Ley Nro. 29873 del 20.08.11, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por la
Ley Nro. 30222.

D.S. Nro. 005-2012-TR del 25.04.12, Reglamento de la Ley Nro. 29873, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, modificado por el Decreto Supremo Nro. 006-2014-TR.

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante.

Resolucion Ministerial Nro. 312-2011/MINSA, documento técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Examenes Meédicos
Obligatorios por Actividad”, modificado por la Resolucion Ministerial Nro. 571-
2014/MINSA.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco, con
direccion Av. Confraternidad N° 408, Wanchaq Cusco, con la finalidad de ejecutar obras de
electrificacion favoreciendo a la comunidad cusqueia.

A la fecha de la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la orgamzacion cuenta con 4144 trabajadores.

TITULO I. OBJETIVOS
Articulo 1°: El presente Reglamento tiene como objetivos:

a.

Asegurar las condiciones de seguridad e integridad de la vida, 1a salud fisica y el bienestar
de todos los trabajadores, previniendo los accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales.

Fomentar una cultura para la prevencion de los riesgos en el entorno laboral de los
trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos que brinden servicios a la
organizacion, para garantizar las condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
combinando el comportamiento humano con la preparacidon de forma tedrica y practica de
los sistemas y métodos de trabajo.

Incentivar el compromiso, la participacion, el liderazgo y el trabajo en equipos de toda la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la conservacion del
medio ambiente.

Impulsar la mejora continua de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Medio Ambiente, con la finalidad de prevenir y evitar dafios a la salud, medio ambiente,
instalaciones o los procesos en las diversas actividades ejecutadas de las obras de
electrificacion, facilitando la identificacion de los riesgos, ademaés de la evaluacion, el
control de los riesgos y su coireccion.

Proteger la propiedad de la organizacion y sus instalaciones, garantizando la fuente de
trabajo y mejorando la productividad.

Fomentar y alentar un mayor desarrollo de la toma de conciencia acerca de la prevencion,
por parte de los trabajadores, contratistas, proveedores y personas que se encuentren en el
interior de la organizacion y sus actividades fuera de ella, con el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Favorecer las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la aplicacion de las
disposiciones vigentes y los conocimientos técnicos y profesionales, previniendo riesgos,
enfermedades e impactos ambientales.

TITULO II. ALCANCE
Articulo 2°: El presente Reglamento posee un alcance a:

a.

b.

Todas las actividades y acciones, los servicios y procesos desarrollados por parte de la
organizacion en la ejecucion de obras de electrificacion, asi como sus instalaciones.

Todos los trabajadores, los contratistas y proveedores, visitantes y comunidad cusquefia que
se encuentre en las instalaciones de la organizacion o alrededor de la ejecucion de las obras
de electrificacion.
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Articulo 3°: El presente Reglamento establece las responsabilidades y funciones deben cumplir
de forma obligatoria los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y la comunidad
cusquefia que se encuentre dentro de las instalaciones o en la ejecucion de las obras de
electrificacion, en relacion al Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4°: El presente Reglamento no podra ser modificado sin autorizacion previa. Cualquier
sugerencia o recomendacion que aporte un mejoramiento al documento, deberd someterse a
consideracion y aprobacion por parte de la organizacion.

TITULO III. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Articulo 5°: Liderazgo

La organizacion se compromete a liderar y brindar los recursos necesarios para lograr el
desarrollo de todas las actividades de la organizacion en el margen de la ejecucion de obras de
electrificacion para implementar 1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la finalidad de lograr la prevencion de las enfermedades ocupacionales, accidentes e incidentes.

Articulo 6°: La seguridad debe ser responsabilidad de todos los trabajadores para lo cual debe
ser aprendida y aplicada al mismo nivel del desarrollo del resto de tareas encomendadas. El
conocimiento del trabajo y el respeto del reglamento, procedimientos, manuales, el analisis de
la seguridad de trabajo y demas normas enfocadas en la seguridad, son factores basicos que
permiten el desempetfio favorable, sin colocar a la integridad fisica de los trabajadores y terceros,
ademas de las instalaciones, en riesgo

Para ello existe el compromiso de:

a. Liderar y brindar los recursos necesarios para lograr el desarrollo de todas las actividades
de la organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el proposito de alcanzar el éxito en la prevencion de accidentes,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

b. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con el desarrollo del personal
de la organizacion, mediante el incentivo de una cultura de prevencion de riesgos laborales
y un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita la disminucion de
los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, ergonomicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

c. Asumir la responsabilidad para lograr la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el
estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente reglamento.

d. Proveer los recursos necesarios para lograr la conservacion de un ambiente laboral seguro
y saludable.

e. Generar las condiciones adecuadas para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y
saludable.
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f. Exigir que los proveedores, contratistas, demas personas involucradas en la ejecucién de
obras de electrificaciéon, que se encuentren dentro de nuestras instalaciones o en la zona de
trabajo fuera de las instalaciones, cumplan con todas las normas aplicables de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO I

PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 7°: La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de
Cusco en el area de ejecucion de obras de electrificacion, considera que el capital de mayor
importancia son los trabajadores, es por ello que la prioridad de la organizacion es conservar
adecuadas y excelentes condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi también motivar y
comprometer a los trabajadores con la prevencion de los riesgos laborales.

Es por ello que la organizacién se compromete a:

a. Proteger y preservar la seguridad y la salud de todos los trabajadores, mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con la actividad
laboral.

b. El mejoramiento de forma continua con el desempeiio del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la organizacion.

c. Dar cumplimiento a la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales.

d. Fomentar la toma de conciencia, la consulta y participacién de los trabajadores en las
acciones ejecutadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de tal
modo que sea compatible con los sistemas existentes.

Articulo 8°: La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, posee el proposito de prevenir y
reducir los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como, la seguridad de las
instalaciones y la preservacion del medio ambiente, con la finalidad de lograr el mejoramiento
de las condiciones de trabajo y aumentar los niveles de seguridad de los trabajadores,
contratistas, proveedores y comunidad en general.

TITULO IV. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ORGANIZACION, DE LOS
TRABAJADORES, DE LOS CONTRATISTAS Y SUB CONTRATISTAS

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION

Articulo 9°: La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de
Cusco en el area de ejecucion de obras de electrificacion, asume la responsabilidad de la garantia
al cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidas
en el presente Reglamento, para lo cual:

262




Gerencia Regional de Energia, | Cédigo | GREMH — CU - SGSST -M

Minas e Hidrocarburos - —RI 001
4 ey . Cusco
T
’;‘&; Manual
GREMH Sistema de Gestion de Version | 0.0
i S o g Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento interno de SST del | Fecha Febrero - 2024

area de ejecucion de obras de | Pagina | 10 de 35
electrificacion

Sera responsable de prevenir y conservar el entorno laboral, asegurando que esté construido,
equipado y dirigido de manera que otorgue una adecuada proteccioén a los trabajadores
contra accidentes que afecten su vida, su salud e integridad fisica; asi como a los visitantes
y terceros que se encuentren en €l o en las actividades desarrolladas fuera de las
instalaciones.

Instruird a todos sus trabajadores respecto a los riesgos en el cual se encuentren expuestos
en las tareas diarias que ejecutan, adoptando las medidas necesarias para evitar incidentes,
accidentes o enfermedades profesionales.

Desarrollara acciones de capacitacién, concientizacion y entrenamiento, destinadas a
promover el cumplimiento, por parte de los trabajadores, de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.

Proporcionaré a todos sus trabajadores los equipos de proteccion personal, de acuerdo a la
actividad que ejecuten y siempre que sea necesario. Ademas, dotarda a los equipos y
herramientas de trabajo, de los resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar
posibles incidentes, verificando que los contratistas, subcontratistas, empresas de servicios
y cooperativas de trabajadores hagan lo propio con sus respectivos trabajadores, de acuerdo
con las disposiciones del presente reglamento.

Practicard examenes médicos ocupacionales antes, durante y al término (este ultimo
opcional) de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan
expuestos en sus tareas.

Mantendr4 actualizados todos los registros que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Decreto Supremo 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el
Trabajo, establezcan.

Actualizara la evaluacién de riesgos, una vez al afio como minimo, o cuando se ejecuten
cambios en las condiciones de trabajo o se produzcan dafios a la Salud y Seguridad.
Informara a todos los contratistas, proveedores, visitantes o cualquier persona que vaya a
ingresar a las instalaciones o a la zona de actividades fuera de las instalaciones, de forma
anticipada del presente reglamento.

Promovera, desde los altos mandos hasta todos los trabajadores de la organizacién, una
cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo; para ello, debe existir una programacion
y ejecucion de un plan de capacitacion para los trabajadores permanentes, contratados,
contratistas y, si el caso lo amerita, a terceros.

Dara las facilidades e incentivara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones.

Implementara las recomendaciones que brinde el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, también debera organizar un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fiscalizara y supervisara que los clientes, empresas contratistas y sub contratistas, de ser el
caso, cumplan con las obligaciones que le impone el presente Reglamento y los principios
y politica de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello, debera
especificar el area que asumira esta funcion.
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m. Auditara, de acuerdo a lo que establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

Reglamento, el cumplimiento de los procedimientos de seguridad que se establezcan a
través del presente Reglamento.

CAPITULO II

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 10°: Todos los trabajadores, cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo contratistas
y subcontratistas), estdn obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento. Por lo
que en este sentido:

a.

Tienen derecho a la informacion, a realizar la consulta y participacion, formacion
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de
su estado de salud.

Los trabajadores con relaciones laborales de caracter indeterminado, temporal o eventual,
asi como los conftratados por las empresas de tercerizacion o intermediacion laboral, tienen
el derecho al mismo nivel de proteccion en materia de Seguridad y Salud.

Haran uso adecuado de todos los resguardos, equipos de proteccion personal y demas
equipos siempre y cuando la actividad desarrollada lo requiera y hayan sido suministrados
por la organizacion, para su proteccion y obedeceran todas las instrucciones de seguridad
relacionadas con el trabajo.

Colaboraran de forma plena en la investigacion de los accidentes, incidentes en el trabajo y
enfermedades. Deberan informar a su jefe inmediato de los incidentes ocurridos, por
menores que éstos sean.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, dafiara o destruira los dispositivos de seguridad o
aparatos destinados para su proteccion o la de terceros, ni cambiara los métodos o
protocolos adoptados por la organizacion.

Velaran por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso se adopten,
por su propia Seguridad y Salud en el Trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar en la actividad de electrificacion, a causa de sus acciones u omisiones en el
trabajo.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades de
electrificacion.

Estan prohibidos los juegos bruscos. Bajo ninguna circunstancia se permitira el trabajo bajo
los efectos de alcohol o estupefacientes.

Se someteran a lo dispuesto por este documento.

Colaboraran con la difusiéon de los manuales, procedimientos y analisis de seguridad de
trabajo aplicados, asi como participaran activamente en la eleccion de su representante para
el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participaran obligatoriamente en los programas de capacitacion.
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CAPITULO IT

DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 11°: Asegurar que los contratistas y subcontratistas que se contraten cumplan de forma
adecuada los estandares de seguridad y calidad ya establecidos, protegiendo asi a su personal.

Articulo 12°: Las contratistas y subcontratistas tienen como obligaciones las detalladas
a continuacion:

a.

Dar cumplimiento del presente Reglamento en lo que les compete; asi como de los
manuales, protocolos, analisis de seguridad de trabajo y demas normas de seguridad, en las
zonas en la cual su personal ejecute sus actividades; caso contrario, el contratista o sub
contratista se hara acreedor de las sanciones que correspondan, contenidas en el reglamento
0 confrato.

Proporcionar y abastecer a todos sus trabajadores de los implementos para la seguridad
personal y ropa de trabajo adecuados, siendo su responsabilidad el uso adecuado de ellos.
Ejecutar las capacitaciones necesarias y el entrenamiento de su personal, sobre aspectos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la parte técnica.

Ejecutar el reemplazo del personal que no realice el cumplimiento de los normas de
seguridad que establecio la organizacion, muele una mala conducta o ineficiente.

Cumplir adecuadamente con las normas socio — laborales reguladas por la legislacion
vigente, efectuando el pago de las aportaciones correspondientes dentro de los plazos
establecidos.

Articulo 13°: Obligaciones del Confratista o Sub Contratista:

a.

El contratista o subconfratista, tiene la obligacion de asegurar bajo seguros o polizas,
durante el tiempo de vigencia de su confrato, a su personal permanente o temporal, que sea
relevante o de alguna forma transite de forma temporal o permanente por la organizacion o
sus actividades de obra de electrificacion, debiendo presentar antes de iniciar los trabajos
requeridos, la documentacion necesaria que acrediten dicha inscripcion.

El confratista o subcontratista, sera el responsable de forma directa si alguno de sus
trabajadores sufre un incidente o accidentes durante su permanencia en la organizacion o
en las actividades de obras de electrificacion, debiendo de inmediato tomar accion para que
se brinde la tencion requerida.

Articulo 14°: Las conductas La conducta del personal confratista o sub contratista se rige por
las siguientes normas:

a.

Todos los trabajadores del contratista o sub contratista, estan obligados a cumplir y hacer
cumplir el Reglamento en lo que les compete; también deberan respetar las demas normas,
politicas, manuales, protocolos, analisis de seguridad de trabajo y disposiciones de
seguridad que le sean impartidas en forma verbal o escrita por sus superiores o por la
persona que la organizacion designe.

Deberan cumplir con lo ordenado en los avisos, letreros, afiches, instrucciones de seguridad,
efc., que se instalen, no pudiendo retirarlos ni darles otro uso que el establecido.
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c. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, posee la autoridad para ejecutar el
detenimiento de un trabajo que considere peligroso, asi como el retiro del personal de la
organizacion o del contratista o sub contratista que cometa una falta a las normas de
seguridad.

TITULO V. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

CAPITULO I

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 15°: La organizacion contara con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

debiendo archivarse la documentacion respectiva de la eleccion democratica del mismo en la

organizacion. Una copia del acta de su eleccion deberd incorporarse al Libro de Actas del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El secretario del Comité debera tener a su cargo un Libro de Actas, donde constaran todos los

acuerdos adoptados en cada sesién y el cumplimiento de los mismos en el plazo previsto.

Articulo 16°: El Comité de SST, se conformarad por 08 personas de las cuales 04 serdn titulares

y 04 seran suplentes, siendo de caracter paritario entre representantes de la organizacion y sus

trabajadores, su nombramiento durarad dos afios, dependiendo de la decision que adopte la

organizacion como los trabajadores para elegir sus representantes. Por ello, el Comité quedara

conformado de la siguiente manera:

a. Presidente

b. Secretario

c. Miembro 1

d. Miembro 2

e. Suplentes

Cuatro de los 08 miembros seran designados por la Gerencia Regional de la organizacién y los

otros cuatro seran elegidos por los trabajadores.

Articulo 17°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra como finalidad proteger,

preservar y mantener la vida de los trabajadores, para lo cual identifica, reduce y controla los

riesgos, para reducir la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 18°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para lograr el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la organizacién.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,

planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
frabajo.

o0 o
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1I1.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion; instruccion
y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Vigilar que se ejecute el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
frabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Afianzar el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los trabajadores
para prevenir los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones de manera periodica en las dreas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, asi como a las areas de nuestros clientes donde los
frabajadores presten sus servicios, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que ocurtan en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para mejorar las condiciones y el medio ambiente de
frabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, dicho registro y evaluacién deben ser
actualizados de forma constante por la unidad responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

El accidenté mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los 10
dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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t. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

u. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

v. Analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

w. Oftras que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de las funciones encomendadas.

Articulo 19°: El organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la

representacion grafica de la estructura organica, la que permite prever e implementar los

posibles cambios.

La Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento del Cusco en su

area de ejecucion de proyectos de electrificacion, adoptara el organigrama mostrado para

ejecutar las actividades relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia Regional
deEnergia, Minas
e Hidrocarburos

Area se Seguridadl
v Salud en el Comité de SST

Trabajo

Articulo 20°: Para ser miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a. Ser trabajador del del area de ejecucion de obras de electrificacion de la Gerencia Regional
de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento del Cusco

b. Tener dieciocho 18 anos de edad como minimo.

c. De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales.

Articulo 21°: El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por

alguna de las siguientes causales:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores.

b. Inasistencia injustificada a 3 sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o a cuatro 4 alternadas, en el lapso de su vigencia.

c. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo
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Articulo 22°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira en forma ordinaria una
vez por mes, en dia previamente fijado.

Articulo 23°: El quorum minimo para sesionar en las reuniones de Seguridad y Salud en el
Trabajo es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario, dentro de los 8 dias
subsiguientes, se cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el niimero de asistentes que
hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 24°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se
requiere mayoria simple.

Articulo 25°: Al término de cada sesion, se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los asistentes a la
reunion de Seguridad y Salud en el Trabajo v a la mixima instancia de gerencia o decision del
empleador.

Articulo 26°: Anualmente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo redactara un informe
resumen de las labores realizadas.

Articulo 27°: El mandato del Comité de SST, sera por el plazo de dos afios como maximo.

CAPITULO IT

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA

Articulo 28°: Este programa debera ser elaborado por la Gerencia Regional, Supervisor de SST
y jefes de érea, el cual debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y demas elementos que garanticen un trabajo seguro en forma preventiva y
sistematica.

CRONOGRAMAS:

Articulo 29°: Luego de haber analizado los objetivos, acciones, recursos y otros elementos, el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el PASS de la organizacion y su
cronograma, estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cumplimiento del mismo.
La organizacion prestara todo el apoyo para la ejecucion del PASS.

SUPERVISION Y EVALUACION

Articulo 30°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo verificara y evaluara los resultados
obtenidos de todas las actividades realizadas en el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo y dictara las medidas correctivas, de ser el caso.

CAPITULO III

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION

Articulo 31°: Para lograr la evaluacion del sistema de gestion, la organizacion debera tener los

siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, el cual debera poseer la investigacion requerida y las medidas correctivas
adoptadas.
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Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de estadisticas de Seguridad y Salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia,

Registro de auditorias

o

UL L

CAPITULO IV

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 32°: El area encargada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con el
Comité de SST, son responsables de ejecutar la verificacion del cumplimiento del programa de
capacitacion y enfrenamiento que forma parte del PASS, a los trabajadores permanentes,
contratados y nuevos sobre las actividades técnicas que deben desarrollar y los riesgos que ellas
conllevan.

Articulo 33°: El confratista deberd acreditar que su personal se encuentra capacitado en temas
de Seguridad y Salud, asi como también en cursos teoérico practicos sobre la tarea de obras de
electrificacion.

El personal contratista, previo al inicio de su trabajo, y cuando la situacion lo amerite, recibira
una capacitacion sobre aspectos de seguridad por parte de la organizacion. Esto no exime al
contratista, acreditar las capacitaciones y entrenamientos que, sobre aspectos de Seguridad y
Salud, proporciona a sus trabajadores, a través de los certificados respectivos.

Articulo 34°: Es vital incentivar en los trabajadores el interés de trabajar con seguridad. En tal
sentido, se realizardn en forma permanente publicaciones y articulos motivadores en los
peridédicos murales de la organizacién y en las areas donde se ejecuta los trabajos de
electrificacion.

Articulo 35°: Todo trabajador nuevo, recibira una induccion en Seguridad y Salud Ocupacional,
en la cual se le dardn a conocer por escrito las fimciones a desarrollar para el Optimo
cumplimiento de sus labores, asi como los riesgos que involucra su trabajo; asimismo, se le
indicara la forma correcta de utilizar los equipos de proteccion, siempre que la labor lo amerite,
asi como las medidas de prevencion que debe adoptar.

Articulo 36°: El Personal estd obligado a participar en las actividades de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que contemple el PASS

TITULO VI ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Articulo 37°: Los estandares de trabajo son los modelos, pautas y patrones establecidos por la
Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos del departamento de Cusco en el drea de
ejecucion de obras de electrificacion, en el presente reglamento, que contienen los parametros
y requisitos minimos aceptados, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento de los colaboradores. Son parametros que indican la forma
correcta de hacer las cosas.
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CAPITULO I

NORMAS DE CONDUCTA PERSONAL

Articulo 38°: Es obligacion de todo trabajador preservar y velar por su propia seguridad, la de

los demés y la de la las instalaciones como el drea de ejecucion de obras de electrificacion de

organizacion; consecuentemente, se reconocen como actos de imprudencia y, por consiguiente,
faltas sancionables, los siguientes:

a. Realizar acciones peligrosas que atenten contra su persona o la de sus comparieros.

b. Ser reincidente en el incumplimiento de las recomendaciones o medidas dadas por su jefe
inmediato.

Articulo 39°: Esta prohibido fumar dentro de todas las instalaciones o las zonas de ejecucion

de obras de electrificacion de la organizacion, y en los lugares prohibidos por la legislacion

vigente.

Articulo 40°: Esta terminantemente prohibido el uso de aire a presion para limpiarse la ropa de

trabajo o vestimenta, ya que puede lesionar la vista u otras partes del cuerpo.

Articulo 41°: Antes de iniciar cualquier actividad laboral, el trabajador debera asegurarse que

su actividad no origine riesgos para su persona, para otras personas, para los bienes de la

organizacion o el medio ambiente Si el trabajo a realizar se va efectuar en un area ajena a la
suya, debera comunicarlo a su jefe inmediato para recibir la autorizacion correspondiente.

Articulo 42°: Para subir o bajar escaleras use los pasamanos, evite correr o saltar en los lugares

de trabajo. Ninguna emergencia justifica el incumplimiento de estas directivas.

Articulo 43°: Todos los trabajadores, dentro de las instalaciones de la organizacion o la zona

de ejecucion de obras de electrificacion, cualquiera sea las funciones que desempefien, deberan

cumplir con las siguientes disposiciones:

a. Mantener despejadas las vias de circulacion, accesos y rutas de escape.

b. Evitar las acumulaciones de basura y no arrojar ¢€sta en los pasillos, corredores, rutas de
acceso a las instalaciones.

c. Mantener en orden documentos clasificados de alta importancia para la organizacion, tener
copia de éstos y archivarlos en lugares de facil acceso para su evacuacion.

d. No correr en los pasillos o rutas de acceso de las instalaciones.

e. No provocar exceso de ruido o musica estridente en los interiores de las oficinas o
ambientes, que perturben las actividades de los demas trabajadores.

f. Las areas de trabajo cuentan con extintores en un lugar accesible y visible, asegurese de que
sabe manejarlos o pedir a la oficina respectiva la capacitacion necesaria. No obstaculice el
area donde se encuentra ubicado el equipo confra incendios.

Articulo 44°: Todo trabajo en altura mayor de 1.80 metros requiere, obligatoriamente, tener

autorizacion del responsable de Seguridad o de quien haga sus veces (Supervisor SST);

asimismo, exige el uso de cinturon de seguridad, establecer un punto de anclaje y mantener una
linea de vida independiente para evitar caidas con lesiones graves.

Articulo 45°: Esta prohibido comer, beber y maquillarse en las zonas de trabajo.
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CAPITULO I

SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Articulo 46°: Las areas de paso, salidas y vias para ejecutar la circulacion de los lugares de
trabajo, especialmente las vias de evacuacioén en casos de emergencia, deberan permanecer
siempre libres de obstaculos, con iluminacién adecuada y sefializadas, de tal forma que sea
posible utilizarlas e identificarlas sin dificultad en todo momento.

Articulo 47°: Respetar los letreros de sefializacion y avisos instalados en las diferentes 4reas de
trabajo.

Articulo 48°: La empresa debera contar con una reserva de extintores suficiente para sustituir
a aquellos que requieran mantenimiento y/o recarga, a fin de no mermar la potencial efectividad.

CAPITULO 111

CONDICIONES AMBIENTALES

ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 49°: Es responsabilidad de todos los trabajadores, mantener limpia y ordenada el area
de trabajo ademas de la entrega de equipos, utensilios y herramientas en buenas condiciones de
aseo al término de su labor.

Articulo 50°: No acumular desperdicios en sus areas de trabajo, depositarlos en los basureros
que estén para tal efecto.

Articulo 51°: Recoger todo elemento o material que pueda producir accidentes o lesiones;
aunque estos no hayan sido depuestos por el trabajador.

Articulo 52°: Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo.

Articulo 53°: La limpieza y mantenimiento de base de maquinas, paredes, techos, lunas de
ventanas, efc., sera efectuada periddicamente.

Articulo 54°: Esta prohibido arrojar basura al piso.

ILUMINACION

Articulo 55°: La organizacion procurara que se mantenga, durante la jornada de trabajo,
iluminacion natural adecuada en todas sus instalaciones.

Articulo 56°: La iluminacion natural serd complementada, en aquellos casos donde sea
necesario, con iluminacion artificial en cualquier de sus formas, siempre que ofrezcan garantias
de seguridad, no vicie la atmdsfera, no ofrezca los peligros de incendio y no afecte la salud de
los trabajadores.

RUIDOS Y VIBRACIONES

Articulo 57°: En los lugares de trabajo evitaran, en lo posible, los ruidos y vibraciones desde
su mismo punto de origen.

Articulo 58°: En aquellos casos que no se pueda evitar el ruido y vibraciones, el trabajador
deberd usar, de manera obligatoria, los equipos de proteccion auditiva que correspondan.
TEMPERATURA

Articulo 59°: En todas las instalaciones internas de la organizacion se mantendra, durante las
horas de labor, una temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores, ya sea
por medios naturales o artificiales.
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Articulo 60°: En caso el trabajador deba trabajar en areas donde la temperatura sea elevada,
este deberd usar, de forma obligatoria, sus equipos de proteccion personal; asimismo, la empresa
implementard sistemas para la rotacion del personal que labora en dichas areas.
VENTILACION

Articulo 61°: En los locales de trabajo se mantendra, por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas, para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado
y las corrientes dafinas.

Articulo 62°: En los lugares de trabajo en que por la naturaleza del proceso o por razones de
produccion sea necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se
proveera de un sistema mecanico de ventilacion que asegure la evacuacion del aire viciado y la
introduccion de aire fresco.

Articulo 63°: En las areas de trabajo en que produzcan polvos, gases o vapores, el personal
debera usar proteccion respiratoria.

AGUA Y DESAGUE

Articulo 64°: La empresa garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en
la limpieza y aseo de sus trabajadores, el desagiie estara conectado a la red publica, para la
utilizacion de bafios portatiles estos seran realizados por una empresa tercera después de cada
jornada laboral, para evitar fuentes de contaminacion

CAPITULO IV

DE LAS INSTALACIONES

Articulo 65°: No se permitird fumar ni hacer fuego abierto en las instalaciones o en las 09bras
de electrificacion de la organizacién. Se debera colocar avisos visibles, que indiquen esta
prohibicion.

Instalaciones y Equipos Eléctricos

Articulo 66°: Las areas donde se encuentren colocadas las instalaciones y equipos eléctricos
con tension, deberan ser sefializadas adecuadamente. El acceso a las mismas, debera restringirse
unicamente al personal que se encuentre debidamente autorizado y que cuente con el equipo de
proteccion individual pertinente.

Articulo 67°: Los elementos de metal de las instalaciones o equipos eléctricos que normalmente
no se encuentran en tension, salvo por falla de aislamiento o averia, deberan encontrarse
permanentemente conectados a tierra. También se conectaran a tierra permanente, los gabinetes
metalicos y toda estructura y armazon metalica que forme parte de una instalacion eléctrica.
Articulo 68°: Los circuitos eléctricos deberdn cumplir con lo dispuesto por el Codigo Nacional
de Electricidad. Deben instalarse de tal forma que se facilite su identificacion y se garantice la
seguridad de la instalacion. Los cableados se efectuaran dentro de tubos, ductos, bandejas y
similares para prevenir la posibilidad de incidentes o incendios por corto circuito o por
existencia de cables sueltos.

Articulo 69°: Los conductores eléctricos estaran aislados o protegidos y seran adecuadamente
fijados. Se evitaran instalaciones provisionales.

273




Gerencia Regional de Energia, | Codigo | GREMH — CU - SGSST-M

Minas e Hidrocarburos - —RI 001
/ m : Cusco
# Manual
GREMH Sistema de Gestion de Version | 0.0
%mm . Seguridad y Salud en el
- Trabajo

Reglamento interno de SST del | Fecha Febrero - 2024

area de ejecucion de obras de | Pagina | 21 de 35
electrificaciéon

CAPITULO V

SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE OFICINA

Articulo 70°: En la organizacion, las actividades administrativas de las obras de electrificacion,
se ejecutaran en las mejores condiciones de seguridad y de proteccion al trabajador, contra
posibles riesgos de accidentes. El jefe encargado de la oficina, es responsable de la seguridad
del personal a su cargo, de cumplir v hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo 71°: Todo trabajador se encuentra obligado a conservar su ambiente de trabajo en
optimas condiciones de orden y limpieza.

Articulo 72°: Se encuentra prohibido fumar o prender fuego en los interiores de los espacios
ocupados por los archivos en general.

Articulo 73°: Se encuentra prohibido ingresar, guardar o conservar, en los ambientes
administrativos de la organizacion, joyas, alhajas, dinero, artefactos eléctricos y otros bienes de
propiedad particular.

Articulo 74°: Se encuentra prohibido provocar ruidos que perturben las actividades de los
compafieros dentro de las oficinas administrativas.

Articulo 75°: Al finalizar sus actividades laborales, el trabajador desconectara todo equipo
eléctrico, ventiladores, maquinas eléctricas y otros.

Articulo 76°: Los muebles y tutiles de oficina, seran ubicados y distribuidos, de manera que
permitan la existencia de pasillos amplios orientados hacia la salida.

Articulo 77°: Los empleados de oficina deberan conocer y practicar las siguientes reglas:

a. No sentarse en los extremos de los escritorios. Usar siempre las sillas.

b. Mantener cerrados los cajones de los escritorios mientras no los usen, si los dejan abiertos
pueden lastimarse o tropezar.

Levantar los objetos del suelo.

Mantener los pisos limpios y evitar accidentes.

Informar de toda condicién insegura que exista en su oficina.

No hacer ninguna conexion eléctrica, comunicar al 4rea correspondiente.

No sobrecargar los tomacorrientes.

No guardar comida en los escritorios.

FqR o a0

CAPITULO VI

SEGURIDAD CON EL USO DE MEDIOS INFORMATICOS

Articulo 78°: Para manejar las computadoras que formen parte de la organizacion, el trabajador
deber4 tener las manos limpias y secas. Queda prohibido ingerir alimentos o bebidas cerca a la
computadora o cualquier equipo informéatico, con la finalidad de evitar derrames o que migajas
de comida puedan caer en el teclado, provocando dafios al equipo.

Articulo 79°: Antes de iniciar sus labores, el trabajador debera verificar que la computadora o
cualquier otro equipo eléctrico no se encuentre en lugares hiimedos o cerca de liquidos que, al
prenderlos, puedan originar corto circuito o cualquier otro incidente que ponga en peligro la
integridad del trabajador y del equipo de trabajo, asi como produzca averias o pérdidas de los
equipos.
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Articulo 80°: El equipo debe estar ubicado en un lugar donde no exista mucho movimiento de
personas, porque de lo contrario podria generar caidas del equipo o desconectar bruscamente el
mismo, produciendo averias o dafios. Si el trabajador considera que el equipo esta ubicado en
un lugar incorrecto, debera informarlo a su superior, para que éste tome las medidas correctivas
que correspondan.

Articulo 81°:Los trabajadores de la organizacion utilizan una variedad de dispositivos y
servicios en la ejecucion de sus actividades como: teléfonos moviles, impresoras, dispositivos
de almacenamiento, internet, entre otros. Por lo tanto, los trabajadores son los responsables de
proteger la informacion de la organizacién, comunicada o almacenada mediante el uso de estos
sistemas o dispositivos, procurando que se encuentren limpios, libres de humedad y otros
agentes que puedan deteriorar los equipos.

CAPITULO VII

DE LOS SERVICIOS AL PUBLICO

Articulo 82°: El personal que tenga contacto directo con el publico, para la ejecucion de
diversas fransacciones comerciales y servicios auxiliares, debera ser cortés. La capacidad del
trabajador sera responsabilidad del jefe de 4rea y la organizacion.

Articulo 83°: El personal que tenga contacto directo con el piiblico, debera usar el uniforme
proporcionado por la organizacion.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS

Articulo 84°: Los vehiculos deben reunir las caracteristicas y condiciones técnicas establecidas

en el Reglamento Nacional de Vehiculos y en el Texto Unico Ordenado del Reglamento

Nacional de Transito, no debe exceder los pesos y/o dimensiones maximas sefialadas en el

Reglamento Nacional de Vehiculos y estar en buen estado de funcionamiento, de manera tal,

que permita al conductor maniobrar con seguridad durante su operacion, no constituyendo

peligro para éste, para los ocupantes del vehiculo, ni para otros usuarios de la via.

Articulo 85°: Esta prohibido en los vehiculos:

a. Usar cualquier elemento que impida la visibilidad de las placas de rodaje.

b. Conducir un vehiculo con la salida del tubo de escape en la parte derecha, de modo tal que
las emisiones o gases sean expulsados hacia la acera por donde circulan los peatones.

c. Usar faros o reflectores de luz roja en la parte delantera.

d. Llevar el escape sin dispositivo silenciador que amortigiie las explosiones del motor a limite
permitido.

Articulo 86°: Los vehiculos deben tener en buenas condiciones de uso y funcionamiento, los

dispositivos de alumbrado y sefializacion optica (luces y las laminas retroreflectivas), de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento Nacional de Vehiculos.

Articulo 87°: Todos los vehiculos para poder transitar por las vias publicas terrestres, deben

cumplir con los requisitos técnicos establecidos en el Reglamento Nacional de Vehiculos para

cada categoria vehicular.
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Articulo 88°: Los parabrisas y ventanillas de los vehiculos no deben ser obstruidas con objetos,
carteles, calcomanias, u otros elementos, que impidan la visibilidad del conductor y de los
pasajeros.

Articulo 89°: Esta prohibido arrojar, depositar o abandonar objetos o sustancias en la via
publica, o cualquier otro obstaculo que pueda dificultar la circulacion o constituir un peligro
para la seguridad en el transito.

CAPITULO IX

SEGURIDAD PARA LOS CONDUCTORES

Articulo 90°: El conductor debe acatar las disposiciones reglamentarias que rigen el transito y

las indicaciones de los Efectivos de la Policia Nacional del Peri, asignados al control del

transito, asi como las disposiciones de la Sutran.

Articulo 91°: El conductor debe:

a. Tener cuidado y consideraciéon con los trabajadores y con los vehiculos que transiten a su
alrededor y tomar las precauciones necesarias

Articulo 92°: El conductor no debe compartir su asiento frente al timon con otra persona, animal

0 cosa, ni permitir con el vehiculo en marcha, que otra persona tome el control de la direccion.

Articulo 93°: El conductor debe conducir con ambas manos sobre el volante de direccion,

excepto cuando es necesario realizar los cambios de velocidad o accionar otros comandos.

Articulo 94°: El conductor mientras esté conduciendo no debe comunicarse con otra persona

mediante el uso de un teléfono celular de mano, si esto implica, dejar de conducir con ambas

manos sobre el volante de direccion. El uso del teléfono celular de mano, es permitido cuando

el vehiculo esté detenido o estacionado.

Articulo 95°: Estd prohibido conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas,

estimulantes o disolventes y de cualquier otro elemento que reduzca la capacidad de reaccion y

buen manejo del conductor.

Articulo 96°: Los conductores deben asegurarse antes de la jornada que el vehiculo que conduce

se encuentra en adecuadas condiciones de seguridad y operativo para circular.

Articulo 97°: El conductor sélo debe utilizar la bocina del vehiculo que conduce para evitar

situaciones peligrosas y no para llamar la atencioén de forma innecesaria. El conductor no debe

causar molestias o inconvenientes a los trabajadores alrededor con el ruido de la bocina o del

motor con aceleraciones repetidas al vacio.

CAPITULO X

HIGIENE PERSONAL

Articulo 98°: LLa empresa dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo,
los mismos que deberan mantenerse, en todo momento, limpios y desinfectados.

Articulo 99°: Los pisos del comedor, si lo hubiera, y bafios deberan ser construidos con
material lavable y no resbaladizo.
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Articulo 100°: En caso sea necesario, la empresa proporcionarad ambientes dotados de
casilleros, debidamente separados para trabajadores de uno y otro sexo, para ser utilizados como
vestuarios.

El area del vestuario sera adecuada al numero de trabajadores que simultaneamente la utilicen.
Esta prohibido guardar alimentos o bebidas en los vestuarios.

Articulo 101°: Las instalaciones del Centro de Trabajo deben estar provistas para uso del
Personal, de agua potable en cantidad suficiente.

TITULO VI ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
CAPITULO 1
SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE EJECUTA LAS OBRAS DE
ELECTRIFICACION
Articulo 102°: Los trabajadores deben cumplir las siguientes recomendaciones basicas e
implementar medidas de seguridad adicionales de acuerdo a los trabajos a realizar:
a. Ayudar a conservar limpia y ordenada la zona de trabajo; depositar los materiales
inservibles, basura, etc., en recipientes adecuados.
Sefializar la zona de trabajo y poner las medidas de proteccion colectiva para reducir riesgos.
Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal que sean necesarios.
d. Se debe extremar la higiene personal después de este tipo de trabajo y no comer, ni beber
sin antes haberse lavado meticulosamente las manos, brazos y rostro.

oo

CAPITULO II

SEGURIDAD EN AREAS DE ALMACENAMIENTO

Articulo 103°: Los materiales no deberdn almacenarse en pasadizos o areas de transito. No
debe usarse un d4rea préxima a instalaciones o equipos energizados como zona de
almacenamiento.

Articulo 104°: En todo almacenamiento, debe procurarse un apilado correcto y una altura
adecuada, para evitar una posible inestabilidad de la ruma, que genere su caida, desprendimiento
o resbalamiento. Si se usan estanterias, éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas, ademas,
entre si. De requerirse, para garantizar su estabilidad, se usara ademaés fijacion al techo o pared.
Articulo 105°: Si el almacenamiento se efectia en estanterias, debera procurarse que los
materiales mas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas, sin sobresalir y teniendo
en cuenta la capacidad de carga de la estanteria.

Articulo 106°: En general, las sustancias inflamables y combustibles deben almacenarse en
areas predeterminadas, alejadas de posibles fuentes de ignicion. Se deberd mantener el 4rea de
almacenamiento bien ventilada y debidamente sefializada con letreros indicando las sustancias
almacenadas y la prohibicion de no fumar.

Articulo 107°: Nunca se debera almacenar en forma contigua las sustancias que puedan
reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios o explosiones.
Los acidos corrosivos y toxicos deberdn almacenarse en lugares bajos, ubicados en depositos
de seguridad a prueba de incendios con rétulos de identificacion del peligro que ellos implican.
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CAPITULO III

SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA

Articulo 108°: Los trabajadores estdn obligados a acatar las disposiciones que disponga la
organizacion, sobre proteccion de instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de personal
de emergencia que ella solicite.

Articulo 109°: El uso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos
en buen estado de conservacion, bajo responsabilidad.

Articulo 110°: El trabajador deber4 portar licencia, en caso que porte armas de fuego.
Articulo 111°: El trabajador debera informar inmediatamente, a su superior, sobre cualquier
lugar o condicion de trabajo que se considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos
necesarios.

Articulo 112°: Esta terminantemente prohibido el ingreso de personas que se presuman en
estado etilico o bajo la influencia de drogas o sustancias alucinoégenas.

Articulo 113: El trabajador deber tratar a los visitantes o demas trabajadores con respeto y
educacion. Evite discutir con ellos, no responder a las agresiones, comunique de inmediato a su
superior.

CAPITULO V

CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 114°: Corresponde al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa o la que

haga sus veces, efectuar, entre otras, las siguientes acciones para cumplir con sus funciones:

a. Coordinar con la Gerencia Regional el programa de cursos, charlas y capacitaciones de
seguridad que deben seguir sus supervisados, incluyendo la induccién en Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente o Calidad al personal nuevo.

b. Participar con el Comité de Seguridad y Salud, en la investigacion de incidentes y
accidentes, propiciando la divulgacion de los resultados, con la consecuente
implementacion de las medidas correctivas que correspondan.

c. Elaborar las estadisticas de accidentabilidad, revisar los planes de contingencia y el
programa anual de seguridad y salud ocupacional de la organizacion.

d. Verificar que se difunda el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
los trabajadores de la Empresa, al personal de los confratistas y a los terceros que, por algiin
motivo, se encuentren en la empresa.
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TITULO VIII. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS
CAPITULO I
MAPA DE RIESGOS

Articulo 115°: El Mapa de Riesgos es una representacion grafica, a través de simbolos de uso
general o adoptados, que indica el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de acuerdo
a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de
riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante la
implantacion de programas de prevencion. L.a periodicidad de la formulacién del Mapa de
Riesgos esta en funcion a: tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras,
situaciones criticas, documentacidn insuficiente, modificaciones en los procesos, cambios 