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En cumplimiento al reglamento de grados y títulos con RESOLUCIÓN Nº CU-324-2020-

UNSAAC de la escuela profesional de Ingeniería Metalúrgica, ponemos a vuestra disposición el 

trabajo de investigación intitulada:  

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO EN LA EMPRESA “STRUCTURE METAL PROJECT S.A.C”, DE 

ACUERDO A LA NORMA ISO 45001, LA LEY 29783 Y LA R.M. 050-2013-TR, CUSCO 

La investigación es de carácter correlacional-causal aplicativo es el resultado de la recopilación 

minuciosa de información respecto al tema. 

El propósito de dicha investigación tecnológica tiene como objetivo principal la implementación 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa "Structure 

Metal Project S.A.C", ubicada en la ciudad de Lima. Este estudio se basa en la Norma ISO 45001, 

la cual es exigida por la Ley 29783 y cumple con los registros mínimos establecidos por la R.M. 

050-2013-T.R. 
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RESUMEN 

La presente tesis propone la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) para la empresa SPROMETAL S.A.C., con el fin de mejorar las condiciones 

laborales y garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable. Basándose en la Norma ISO 

45001, la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR, esta propuesta busca integrar los estándares 

internacionales con la normativa y realidad peruana. 

El objetivo principal es diseñar un SG-SST que sea eficaz y sostenible, adaptado a la cultura 

organizacional y a las operaciones específicas de SPROMETAL S.A.C. Se enfatiza la importancia 

de la prevención de riesgos laborales y la promoción de una cultura de seguridad que involucre a 

todos los niveles de la organización. 

La metodología empleada incluye un análisis exhaustivo de la legislación pertinente, revisión 

bibliográfica y consultas con expertos, así como evaluaciones en sitio para identificar peligros y 

evaluar riesgos. La participación activa de los trabajadores es clave en el proceso de mejora 

continua del sistema. 

Se espera que la implementación del SG-SST contribuya a la reducción de accidentes laborales y 

enfermedades ocupacionales, aumente la satisfacción y motivación del personal, y mejore la 

productividad y competitividad de la empresa. Este trabajo representa un avance significativo 

hacia la consolidación de una cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

 

Palabras clave: Gestión de seguridad y salud en el trabajo 
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SUMMARY 

This thesis proposes the implementation of an Occupational Health and Safety Management 

System (OHSMS) for SPROMETAL S.A.C., aimed at improving working conditions and ensuring 

a safe and healthy work environment. Based on ISO 45001, Law 29783, and R.M. 050-2013-TR, 

this proposal seeks to integrate international standards with Peruvian regulations and reality.  

The main goal is to design an effective and sustainable OHSMS, tailored to the organizational 

culture and specific operations of SPROMETAL S.A.C. It emphasizes the importance of 

preventing occupational hazards and promoting a safety culture that involves all levels of the 

organization. 

The methodology used includes a comprehensive analysis of relevant legislation, literature review, 

and consultations with experts, as well as on-site evaluations to identify hazards and assess risks. 

The active participation of workers is key in the system’s continuous improvement process. 

The implementation of the OHSMS is expected to contribute to a significant reduction in work-

related accidents and occupational diseases, increase employee satisfaction and motivation, and 

improve the company’s productivity and competitiveness. This work represents a significant step 

towards consolidating a preventive culture in occupational safety and health at SPROMETAL 

S.A.C. and in the Peruvian industrial sector.  

 

Key Phrase: Occupational health and safety management. 
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INTRODUCCIÓN 

La presente tesis titulada Propuesta de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en 

la empresa “Structure Metal Project S.A.C”, de acuerdo a la Norma ISO 45001, la ley 29783 y la 

R.M. 050-2013-TR, Cusco-2023, tiene como propósito principal garantizar el cumplimiento de la 

normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, como la Ley 29783 y la R.M. 050-

2013-TR, para evitar posibles sanciones y asegurar un ambiente laboral seguro y saludable, para 

establecer medidas preventivas y de control de riesgos para proteger la integridad física y mental 

de los trabajadores, reduciendo la incidencia de accidentes laborales y enfermedades 

ocupacionales. 

Además, de promover una cultura de prevención y mejora continua en seguridad y salud en el 

trabajo, mediante la identificación y corrección de desviaciones y la implementación de acciones 

correctivas y preventivas, y optimizar los procesos y recursos de la empresa relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo, para garantizar la continuidad de las operaciones y la productividad 

de manera segura, de esta forma mejorar la imagen corporativa de la empresa al demostrar su 

compromiso con la seguridad y salud de sus trabajadores, lo que puede ser un factor diferenciador 

en el mercado laboral y ante clientes y proveedores. 

Asimismo, la seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales que toda empresa debe 

considerar para garantizar el bienestar y la integridad física de sus trabajadores. En este sentido, la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) se convierte 

en una herramienta clave para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, así como para 

promover una cultura preventiva dentro de la organización. 

En el caso de Structure Metal Project S.A.C, empresa dedicada a la fabricación de estructuras 

metálicas con sede en la Ciudad de Lima, es crucial contar con un SG-SST que cumpla con los 
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estándares internacionales de seguridad y salud en el trabajo, como la norma ISO 45001, así como 

con la normativa nacional vigente, representada por la Ley 29783 y la Resolución Ministerial 050-

2013-TR. 

De esta manera se espera que la propuesta asegure el cumplimiento de la normativa vigente en 

seguridad y salud en el trabajo, lo que garantizará un marco legal sólido para la gestión de estos 

aspectos en la empresa. 

Además, es probable que la propuesta contemple la implementación de un ciclo de mejora 

continua, basado en la identificación de peligros, evaluación de riesgos y definición de medidas 

preventivas y correctivas, también, buscará fomentar una cultura organizacional orientada a la 

seguridad y salud en el trabajo, donde todos los niveles jerárquicos de la empresa estén 

comprometidos con la protección de los trabajadores. 

Entonces podemos decir de SG-SST para "Structure Metal Project S.A.C" se presenta como una 

herramienta clave para mejorar las condiciones laborales, proteger la integridad de los trabajadores 

y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo. Como 

soporte de la investigación hemos considerado seis capítulos.  

Capítulo I.- Está referido al planteamiento del problema, justificación y objetivos de la 

investigación, enfatizando en el diagnóstico y la identificación del problema objeto de la 

investigación académica sustentando la justificación desde los enfoques de la teoría, la práctica, la 

metodología y el enfoque social para delimitar adecuadamente los objetivos. 

Capítulo II.- Hace referencia al marco teórico conceptual, ampliando la definición conceptual de 

términos conexos a la presente investigación, antecedentes de la investigación o estado de arte, 

procurando abarcar los conceptos y definiciones en torno a sistema de gestión de seguridad y salud 
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en el trabajo, así como identificando investigaciones académicas desarrolladas en diversas 

universidades del Perú y el extranjero para trazar una línea que conduzca al logro de los objetivos. 

Capítulo III.- Está destinado a abordar aspectos relacionados con la formulación de la hipótesis y 

variables, haciendo hincapié en la explicación anticipada de los fenómenos investigados, así como 

en la identificación de las variables relacionándolas con sus indicadores y dimensiones. 

Capítulo IV.- Se ha desarrollado la metodología de la investigación considerando tipo, nivel, 

unidad de análisis, población, tamaño de muestra y técnicas de selección, recolección e 

interpretación de datos, procurando adecuar el objeto de la investigación académica. 

Capítulo V.- Se ha considerado los resultados, discusión y validación, poniendo en evidencia los 

hallazgos encontrados en el trabajo de campo a partir de lo cual se formulan los elementos básicos 

para la discusión y la consiguiente validación contrastando las hipótesis con los resultados. lo que 

a su vez a permitido formular las conclusiones, establecer las sugerencias, y dar cuenta del material 

bibliográfico consultado para concluir con la presentación de los anexos que dan testimonio del 

trabajo realizado. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Situación problemática. 

La empresa “Structure Metal Project S.A.C.”, con sede en Lima y operando en el sector 

metalúrgico, enfrenta retos significativos en este ámbito. La ausencia de un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) adecuado puede resultar en incidentes que comprometan 

la seguridad de los empleados, disminuyan la productividad y, en última instancia, afecten la 

reputación y sostenibilidad de la empresa. 

La ausencia de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

adecuado puede resultar en incidentes que comprometan la seguridad de los empleados, 

disminuyan la productividad y, en última instancia, afecten la reputación y sostenibilidad de la 

empresa. 

La empresa carece de políticas y procedimientos documentados relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo. Esto genera una falta de directrices claras para los empleados y la 

administración sobre cómo abordar y gestionar los riesgos laborales. 

Asimismo, hay un desconocimiento generalizado entre el personal sobre las normativas de 

seguridad y salud ocupacional, como la norma ISO 45001, la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR. 

Esto conduce a un cumplimiento deficiente de las regulaciones obligatorias. 

No existen programas de capacitación adecuados para los empleados sobre prácticas de 

trabajo seguras y prevención de riesgos laborales. Esto resulta en una falta de conciencia y 

habilidades necesarias para identificar y mitigar riesgos en el lugar de trabajo. 
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No se realizan evaluaciones de riesgos laborales de manera regular ni se implementan 

medidas preventivas eficaces. La identificación y control de riesgos es insuficiente, lo que aumenta 

la vulnerabilidad a incidentes laborales. La empresa no asigna suficientes recursos humanos, 

técnicos y financieros para la implementación y mantenimiento de un SGSST robusto y efectivo. 

Existe una comunicación deficiente y falta de participación de los empleados en los temas 

de seguridad y salud en el trabajo, lo que impide la creación de una cultura de seguridad 

organizacional. La ausencia de un SGSST efectivo y conforme a las normativas vigentes tiene 

varios impactos negativos en Structure Metal Project S.A.C., incluyendo: Costos financieros 

elevados debido a interrupciones en las operaciones, gastos médicos, pérdida de productividad y 

moral entre los empleados, riesgo de sanciones legales y regulatorias por incumplimiento de 

normativas, daño a la reputación de la empresa, etc. Para abordar estos problemas, es fundamental 

que Structure Metal Project S.A.C. implemente un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo que cumpla con los estándares de la norma ISO 45001, la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-

TR. Esto no solo mejorará la seguridad y bienestar de los empleados, sino que también garantizará 

el cumplimiento normativo, mejorará la productividad y fortalecerá la reputación de la empresa. 

La Norma ISO 45001 emerge como un estándar internacional que establece un marco para 

la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, complementando las disposiciones de la Ley N° 

29783 y la R.M. 050-2013-T.R. Estas regulaciones no solo exigen el cumplimiento de ciertos 

criterios, sino que también promueven la adopción de un enfoque proactivo hacia la gestión de los 

riesgos laborales. 

El propósito de esta tesis es elaborar una propuesta detallada para la implementación de un 

SGSST en “Structure Metal Project S.A.C”. Este sistema buscará optimizar las condiciones 

laborales, minimizar la probabilidad de accidentes e incidentes, y asegurar el cumplimiento de las 
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normativas pertinentes. La adopción de un SGSST eficaz y alineado con los estándares 

internacionales proporcionará a la empresa las herramientas necesarias para establecer un entorno 

de trabajo seguro, cultivar una cultura de prevención y mejorar el bienestar general de la fuerza 

laboral. 

1.2. Formulación del problema. 

1.2.1. Problema general. 

➢ ¿Cómo la propuesta de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en 

Structure Metal Project S.A.C., basado en la norma ISO 45001 y alineado con la ley N° 29783 

y la R.M. 050-2013, contribuirá a la prevención de riesgos laborales?  

1.2.2. Problemas específicos. 

➢ ¿En qué medida el diagnóstico situacional inicial, utilizando la línea base conforme a la norma 

ISO 45001, la ley N° 29783 y la R.M. 050-2013, reflejará la realidad actual de las condiciones 

de seguridad y salud en Structure Metal Project S.A.C.?  

➢ ¿ Cuál será la documentación adicional para cumplir la norma ISO 45001, la ley N° 29783 

según la R.M. 050-2013. 

➢ ¿Qué impacto tendrá la propuesta del SGSST, conforme a la norma ISO 45001, la ley N° 

29783 y la R.M. 050-2013, en la reducción de incidentes y promoción de un ambiente laboral 

seguro en Structure Metal Project S.A.C.?       

1.3. Justificación. 

1.3.1. Conveniencia. 

Este trabajo de investigación es esencial para la implementación de un sistema de gestión 

integrado de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) en “Structure Metal Project S.A.C”. Se parte 
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de la ausencia de documentación actualizada en la empresa, lo que resalta la necesidad de analizar 

las deficiencias existentes y proponer un sistema de gestión coherente con la norma ISO 45001, la 

ley N° 29783 y los registros mínimos exigidos por la R.M. 050-2013. 

Una buena implementación del SG-SST garantiza el cumplimiento de las normativas 

vigentes en seguridad y salud ocupacional, como la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR, lo que 

evita posibles sanciones y multas por incumplimiento. Un SG-SST efectivo demuestra el 

compromiso de la empresa con la seguridad y salud de sus trabajadores, lo que puede mejorar su 

reputación y atraer a clientes y socios comerciales que valoran prácticas laborales responsables. 

Además, la prevención de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales a través del 

SG-SST puede reducir los costos asociados con indemnizaciones, licencias médicas y pérdida de 

productividad. Asimismo, Un ambiente de trabajo seguro y saludable promovido por el SG-SST 

puede mejorar el bienestar de los empleados, aumentar su satisfacción laboral y reducir la rotación 

de personal. 

También, habría una reducción de accidentes y enfermedades laborales con los cuales 

puede aumentar la productividad al disminuir los tiempos de inactividad y mejorar la eficiencia de 

los procesos. Y con la implementación del SG-SST se puede fomentar una cultura organizacional 

que valore la seguridad y salud en el trabajo, involucrando a los empleados en la identificación y 

prevención de riesgos. 

Solo está en cumplir con la norma ISO 45001que permita a "Structure Metal Project 

S.A.C." alinearse con estándares internacionales reconocidos en seguridad y salud ocupacional, lo 

que puede facilitar el acceso a nuevos mercados y oportunidades comerciales. Protección de la 
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Vida y la Salud de los Trabajadores: El SG-SST busca proteger la vida y la salud de los 

trabajadores, lo que es un derecho fundamental y contribuye a una sociedad más justa y equitativa. 

1.3.2. Relevancia social. 

La implementación de un SGSST no solo beneficiará a la empresa en términos de 

cumplimiento normativo, sino que también mejorará la cultura de prevención de riesgos laborales. 

Esto se traduce en un entorno de trabajo más seguro y controlado, repercutiendo positivamente en 

empleadores, trabajadores y la sociedad en general. 

Las mejoras que se realizarán a nivel documentario en la propuesta de implementación de 

gestión integrada de seguridad y salud en el trabajo serán de beneficio para el empleador, empresa 

y trabajadores ya que si se implementa y tener una mejor cultura de prevención de riesgos laborales 

y el control en los trabajadores que realizan sus actividades de forma efectiva. 

 Una buena ejecución del SG-SST contribuirá al desarrollo sostenible al garantizar un 

ambiente laboral seguro y saludable, lo que tiene un impacto positivo en la comunidad y el medio 

ambiente. Al promover un entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados, el SG-

SST ayuda a reducir la brecha de desigualdad al garantizar condiciones laborales equitativas para 

todos. 

La implementación del SG-SST demuestra el compromiso de la empresa con la 

responsabilidad social empresarial al priorizar el bienestar de sus trabajadores y la comunidad en 

general, entonces se puede contribuir a promover una cultura de seguridad y salud en la empresa 

y en la sociedad en general, fomentando prácticas seguras en otros ámbitos. 

Asimismo, con la prevención de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales a 

través del SG-SST se va ayudar a prevenir costos sociales asociados, como la carga en los sistemas 
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de salud pública y la afectación a las familias de los trabajadores, por lo tanto, un ambiente laboral 

seguro y saludable que va a contribuir a mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus 

familias, lo que tiene un impacto positivo en la sociedad en su conjunto. Implementación de 

Tecnologías Innovadoras: El SG-SST puede aprovechar tecnologías innovadoras, como sensores 

IoT (Internet de las cosas) y análisis de datos, para monitorear y mejorar la seguridad y salud en el 

trabajo de manera más efectiva. 

1.3.3. Relevancia tecnológica. 

El conocimiento y cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001, la ley N° 29783 

y la R.M. 050-2013 son cruciales para la gestión contemporánea de la seguridad y salud en el 

trabajo. La relevancia tecnológica de este estudio radica en la integración de estos estándares en 

las prácticas operativas de la empresa. Es indispensable conocer los requisitos de la norma ISO 

45001 y la Ley N° 27983 e implicancias legales, que eso exige que se debe contar con un sistema 

de gestión integrada de seguridad y salud en el trabajo. 

 La consumación del SG-SST puede implicar la automatización de procesos relacionados 

con la seguridad y salud en el trabajo, lo que puede aumentar la eficiencia y reducir el riesgo de 

errores humanos, pero con el uso de  SG-SST se pueden integrarse con plataformas digitales para 

facilitar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo un seguimiento más detallado 

y una respuesta más rápida ante incidentes, el cual  permitirá el acceso remoto a información 

relevante sobre seguridad y salud en el trabajo, lo que va a facilitar a la toma de decisiones 

informadas y la comunicación efectiva entre los empleados y la empresa. 

Igualmente, puede facilitar la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo mediante 

el uso de tecnologías que permitan la recopilación y análisis de datos para identificar áreas de 

oportunidad. Y estos avances tecnológicos puede ayudar a "Structure Metal Project S.A.C." a 
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adaptarse a los avances tecnológicos en seguridad y salud en el trabajo, asegurando que la empresa 

esté al día con las mejores prácticas y estándares tecnológicos. 

1.3.4. Relevancia en el medio ambiente. 

Si se cumplen los requisitos basados en la norma ISO 45001 y la Ley N° 29783, se evitan 

enfermedades ocupacionales que puedan generar factores del medio laboral del trabajador que 

pudieran generar daño a los trabajadores en el paso del tiempo. El SG-SST puede contribuir a 

prevenir accidentes y situaciones que podrían resultar no amigables al medio ambiente, 

protegiendo así el entorno natural y los recursos naturales en la zona donde opera la empresa, de 

esta forma se puede incluir la correcta gestión de los residuos peligrosos generados en las 

actividades de la empresa, reduciendo así su impacto negativo en el medio ambiente.También se 

puede promover el uso eficiente de los recursos naturales en las operaciones de la empresa, 

contribuyendo a la conservación de estos recursos y a la reducción de su huella ambiental, entonces 

podemos decir que El SG-SST puede ayudar a "Structure Metal Project S.A.C." a cumplir con las 

normativas ambientales vigentes, garantizando que sus actividades no causen impactos negativos 

en el medio ambiente y en la comunidad circundante, además, se puede fomentar prácticas 

laborales más sostenibles y responsables con el medio ambiente, lo que contribuye a la 

construcción de una imagen corporativa positiva y a la mejora de las relaciones con la comunidad 

y los reguladores ambientales. 

La realización del SG-SST como parte de la responsabilidad social empresarial de 

"Structure Metal Project S.A.C." demuestra su compromiso con la protección del medio ambiente 

y la sostenibilidad en sus operaciones. Entonces se puede mejorar la competitividad y 

sostenibilidad de "Structure Metal Project S.A.C." al adoptar tecnologías que mejoren la seguridad 

y salud en el trabajo, lo que puede ser un factor diferenciador en el mercado. 
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La adecuada implementación de un SGSST conforme a la norma ISO 45001, la ley N° 

29783 y la R.M. 050-2013 contribuirá a la prevención de enfermedades ocupacionales y a la 

mitigación de factores de riesgo ambiental, asegurando la protección y el bienestar de los 

trabajadores a largo plazo. 

1.3.5. Relevancia económica. 

S. (2021) asegura que la gestión efectiva de riesgos laborales minimiza la posibilidad de 

sanciones económicas por parte de entidades fiscalizadoras. Además, un ambiente de trabajo 

seguro aumenta la productividad, mejora la calidad del producto y, por ende, potencia las ventas y 

la rentabilidad de la empresa. Al existir riesgos laborales se tiene entes fiscalizadores que tienen 

como fin el multar por malas prácticas y desvíos de seguridad hacia los trabajadores, con la 

implementación de la gestión, se evitarán estos accidentes y los trabajadores rendirán mejor en su 

trabajo generando mayor productividad y con ello aumentando la calidad de sus productos y así 

obtener más ventas y por ende mayor ganancia para la empresa y evitar sanciones y/o multas por 

el estado.  

Con el cumplimiento del SG-SST se puede reducir los costos asociados con accidentes 

laborales, enfermedades ocupacionales y ausentismo laboral, lo que puede aumentar la eficiencia 

y rentabilidad de la empresa. Además, un ambiente laboral seguro y saludable puede aumentar la 

productividad de los empleados al reducir los tiempos de inactividad y mejorar su bienestar 

general, y cumplir con las normativas en seguridad y salud ocupacional los cuales pueden evitar 

multas y sanciones por incumplimiento, lo que puede ahorrar costos legales y proteger la 

reputación de la empresa. 

Asimismo, puede mejorar la imagen de la empresa como empleador responsable, lo que 

puede ayudar a atraer y retener talento calificado, al demostrar un compromiso con la seguridad y 



9 
 

salud en el trabajo, la empresa puede negociar mejores tarifas de seguros, lo que puede reducir los 

costos asociados con la cobertura de riesgos laborales, por eso una empresa con un SG-SST sólido 

puede ser más competitiva en el mercado al cumplir con los estándares internacionales de 

seguridad y salud ocupacional, lo que puede abrir nuevas oportunidades comerciales, y como parte 

de la responsabilidad social empresarial de "Structure Metal Project S.A.C." puede mejorar su 

reputación y relaciones con la comunidad y otros grupos de interés, lo que puede tener un impacto 

positivo en sus resultados económicos.  La práctica del SG-SST permite aplicar principios de 

gestión reconocidos internacionalmente, como el enfoque basado en riesgos, la mejora continua y 

el compromiso de la dirección, lo que puede mejorar la eficacia y eficiencia de las operaciones de 

la empresa. 

1.3.6. Valor teórico. 

La evaluación propuesta en este estudio servirá como referencia para que el sector 

industrial mejore su documentación y gestión de seguridad y salud en el trabajo, reduciendo así 

situaciones de riesgo que podrían derivar en accidentes. 

La evaluación a realizarse, ayudara al sector industrial a mejorar su documentación de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo y con ello reducir situaciones de peligro que pudieran 

resultar de alto riesgo y materializarse en un accidente.  

Se puede integrarse con otros sistemas de gestión de la empresa, como el sistema de gestión 

de calidad o el sistema de gestión ambiental, lo que puede facilitar la coordinación y la coherencia 

en la gestión de diferentes aspectos de la empresa, el cual se basa en un enfoque preventivo para 

identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales, lo que puede contribuir a prevenir accidentes 

y enfermedades ocupacionales antes de que ocurran, entonces con la implementación del SG-SST 

se puede promover una cultura organizacional que valore la seguridad y salud en el trabajo, lo que 
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puede tener un impacto positivo en el compromiso de los empleados, la satisfacción laboral y la 

productividad. 

Asimismo, se puede contribuir al desarrollo de competencias en seguridad y salud 

ocupacional en la empresa, lo que puede mejorar la capacitación y el conocimiento de los 

empleados en esta área, como se conoce según las normas internacionales y las mejores prácticas 

en seguridad y salud ocupacional, la empresa puede mejorar su desempeño en este ámbito y 

demostrar su compromiso con la excelencia en la gestión. 

1.3.7. Utilidad metodológica. 

El estudio está basado en la norma ISO 45001, la ley N° 29783 y la R.M. 050-20133 por 

lo que permitirá desarrollar una metodología de mejora continua para la gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, cumpliendo con los criterios de la R.M. 050-2013. 

Con el debido estudio basado en la norma ISO 45001 y la Ley N°29783 se desarrollará una 

opción de mejora de la gestión de seguridad y salud en el trabajo y cumpliendo con los criterios 

exigidos por la R.M. 050-2013.  

El SG-SST proporciona una estructura organizada y sistemática para abordar la seguridad 

y salud en el trabajo, lo que facilita la identificación, evaluación y control de los riesgos laborales, 

en un enfoque basado en riesgos, que permite priorizar acciones preventivas en función de la 

magnitud de los riesgos identificados, lo que mejora la eficacia de las medidas de control, y que 

promueve la mejora continua al establecer procesos para la revisión periódica del desempeño en 

seguridad y salud en el trabajo, lo que permite identificar oportunidades de mejora y corregir 

posibles deficiencias. 
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El cual va a fomentar la participación activa de los trabajadores en la identificación y 

control de los riesgos laborales, lo que aumenta su compromiso y responsabilidad en materia de 

seguridad y salud, y esto va ayuda a "Structure Metal Project S.A.C." a cumplir con las normativas 

legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que evitará sanciones y contribuirá a 

mantener un ambiente laboral seguro y saludable, y eso va  a permitir una gestión eficiente de los 

recursos destinados a la seguridad y salud en el trabajo al identificar y priorizar acciones que 

maximicen el impacto en la reducción de los riesgos laborales. 

1.4. Objetivos de investigación. 

1.4.1. Objetivo general. 

• Desarrollar y proponer un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) para 

Structure Metal Project S.A.C., que esté fundamentado en la norma ISO 45001 y que cumpla 

con los requerimientos de la ley N° 29783 y los registros mínimos de la R.M. 050-2013.  

1.4.2. Objetivos específicos. 

• Analizar el diagnóstico situacional inicial, utilizando la línea base conforme a la norma ISO 

45001, la ley N° 29783 y la R.M. 050-2013, el cual reflejará la realidad actual de las 

condiciones de seguridad y salud en Structure Metal Project S.A.C.  

• Elaborar la documentación adicional para cumplir la norma ISO 45001, la ley N° 29783 según 

la R.M. 050-2013. 

• Formular el impacto de la propuesta del del SGSST, conforme a la norma ISO 45001, la ley 

N° 29783 y la R.M. 050-2013, en la reducción de incidentes y promoción de un ambiente 

laboral seguro en Structure Metal Project S.A.C.    

 



12 
 

CAPÍTULO II 

MARCO TEORICO 

2.1. Antecedentes Nacionales.  

Gadea, A. (2016) “Propuesta para la implementación del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo en la empresa SUMIT S.A.C” Lima, Perú. El presente trabajo de 

investigación plantea la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST) a partir de la adecuación a los requisitos legales vigentes de la Ley N˚ 29783: 

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)1 y sus modificatorias; desarrollándose en 

SUMIT S.A.C., empresa dedicada a brindar el servicio de confección y exportación de prendas 

de vestir ubicada en el distrito de Ate, Lima – Perú, debido a que la empresa ha decidido 

implementar un SGSST que le permita adecuarse a los requerimientos de la Ley mencionada. 

Este trabajo de investigación consta de cuatro capítulos, cada una de los cuales aborda 

diferentes aspectos relacionados a la SST de la empresa, con la finalidad de identificar la 

situación inicial de la empresa en materia de SST, identificar el marco normativo legal vigente 

que la empresa debe cumplir, elaborar un Plan de adecuación de la normativa legal vigente en 

materia de SST y determinar los beneficios de implementar el SGSST. Finalmente, los 

resultados se muestran en las conclusiones y recomendaciones. Se espera que la presente Tesis 

pueda servir como referencia para otras empresas que se desempeñen en el mismo sector que 

deseen adecuarse a los requisitos vigentes de la Ley N˚29783 y sus modificatorias. 

➢  Novoa, M. (2016) “propuesta de implementación de un sistema de gestión de seguridad y 

salud ocupacional en una empresa constructora” Amazonas, Perú. Toda organización debe 

contar con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, que permita tener un 

adecuado control de sus procesos para poder disminuir accidentes internos o al realizar las 



13 
 

actividades de la empresa.  Existe una necesidad por lograr el compromiso tanto de la gerencia 

como de los empleados frente temas de seguridad. En tanto, importante que las organizaciones 

tomen en consideración que la calidad de sus servicios, productos, y en este caso obras, recae 

en sus colaboradores, de ahí la importancia de la implementación de un sistema de seguridad 

adecuado.  En el siguiente trabajo de investigación se busca mejorar el sistema de gestión de 

seguridad y salud ocupacional, aplicada a una empresa constructora ubicada en la región de 

Amazonas, en el oriente peruano, se aplicarán herramientas adquiridas a lo largo de la carrera 

de Ingeniería Industrial y material de investigación bibliográfica y de primera mano. El punto 

de partida será analizar el estado actual de la empresa mediante una matriz IPER 

(Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos) así poder identificar las actividades más 

riesgosas, a las cuales se debe prestar mayor atención, para que la implementación de 

mejoramiento sea de manera más fácil. 

➢ (Camino, 2017) “implementación de un programa de seguridad y salud en el trabajo para 

reducir los riesgos laborales en la empresa metalmecanica ingemec PERÚ S.A.” Trujillo, 

Perú. El objetivo de la presente investigación fue Determinar la implementación de un 

programa de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la empresa 

metalmecánica Ingemec Perú S.A.C de manera que la empresa tenga conocimiento de los 

riesgos y peligros que están expuestos sus trabajadores y seguidamente emprenda las acciones 

necesarias, para ello se podrá tomar en cuenta las propuestas de mejora que se anexan en el 

presente documento.  Esta investigación ha sido desarrollada teniendo como base los 

conocimientos adquiridos durante mi formación profesional a fin de realizar un aporte 

significativo. 
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➢  Seminario, H. (2019) “propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo para prevenir 

accidentes y enfermedades ocupacionales en los colaboradores del almacén central de la 

parcela 25 de la empresa savia del PERU S.A” Piura, Perú. El presente trabajo explora las 

consideraciones pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo y brindar un ambiente 

seguro y saludable proponiendo la implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional en el Almacén Central de la Parcela 25 de la empresa SAVIA DEL PERU S.A. 

Este estudio de investigación es de tipo descriptivo. Para la recolección de datos se aplicaron 

las herramientas de Ingeniería: Inspección Planeada y Observación de Desempeño. 

Posteriormente se realizó la identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPERC) 

instrumento estándar según la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite 

medir el nivel de los riesgos existentes en las áreas de trabajo. El presente trabajo explora las 

consideraciones pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo y brindar un ambiente 

seguro y saludable proponiendo la implementación de un Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional en el Almacén Central de la Parcela 25 de la empresa SAVIA S.A que tiene como 

principales actividades la explotación de petróleo y gas natural en el Zócalo Continental de la 

Provincia de Talara. El marco teórico presenta el sustento de la importancia de seguridad, la 

base legal peruana aplicada al rubro industrial y el modelo de gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional según la Ley 29783 – Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y algunos 

indicadores de la OHSAS 18001:2007, herramientas que guían para reducir los accidentes y 

prevenir enfermedades ocupacionales. Por lo tanto, para identificar las oportunidades de 

mejora (alineados a la norma legal y modelo de gestión) del Almacén Central y áreas 

complementarias, se recopila información como la Línea Base de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Inspecciones Planeadas, Observaciones de Desempeño, Reglamento Interno de 
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Seguridad y Salud Ocupacional, Procedimientos de trabajo y otros documentos de gestión. En 

respuesta a lo expuesto, se propone la implementación de un Plan de Seguridad y Salud que 

provea de la identificación sistemática de los peligros, evalúe sus riesgos, implemente 

controles y sean monitoreados con el fin de cumplir con la política y objetivos de SSO. Por 

último, las conclusiones y recomendaciones de la propuesta, donde se resalta que el éxito del 

sistema depende del compromiso de la organización a todo nivel. 

2.2. Antecedentes locales. 

➢ Álvaro, R. Condori, E. (2018) “Diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 en la fábrica de carrocerías industrias firme 

E.I.R.L” Cusco, Perú. El presente trabajo de investigación tiene como objetivo diseñar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la norma internacional ISO 

45001:2018 en la fábrica de carrocerías Industrias Firme E.I.R.L, con la finalidad de reducir de 

manera significativa los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, mejorando las 

condiciones de trabajo y brindar un ambiente seguro y saludable para los colaboradores de la 

organización. En primer lugar, parte de una situación problemática de la ausencia de un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo eficiente. Enseguida se realizó el diagnóstico de 

línea base, el estudio de la situación inicial en cada etapa del proceso de fabricación de 

carrocerías, dicho diagnostico nos muestra un indicador deficiente. Posteriormente en base al 

resultado del diagnóstico realizado, se diseñó un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, implementando planes y programas estratégicos en base a la norma ISO 45001:2018 

y dando cumplimiento a la normativa nacional vigente Ley Nº29783 y su modificatoria .Ley 

Nº30222, la norma sectorial 42-F, seguridad industrial, esto según la naturaleza de la 

organización. Por otra parte, se procedió a evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
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en el Trabajo implementado, esto empleando el ciclo de Deming, obteniendo un resultado 

eficiente del SGSST, para luego plantear la mejora continua. Finalmente se llegó a la conclusión 

que el SGSST diseñado es muy eficiente, de la misma forma se plantea las recomendaciones y 

anexos. 

➢ Camino, R. Mayta, J. (2017) “Propuesta de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo para la ejecución de obras en sistemas de distribución eléctrica” Cusco-Perú. En el 

presente trabajo de tesis titulado “Propuesta de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo para la ejecución de obras en sistemas de distribución eléctrica en la región Cusco”, 

trata  sobre una evaluación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo a la empresa 

concesionaria ELSE y sus contratistas en ejecución de obras de sistemas de distribución 

eléctrica, el nivel de cumplimiento de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, 

su Reglamento y el RESESATE “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con 

Electricidad”, y una propuesta de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

para ejecución de obras de sistemas de distribución eléctrica, mediante los lineamientos y 

requisitos del OHSAS 18001-2007. En tal sentido, por el incremento de la población, existe la 

necesidad de ejecutar nuevos trabajos de electrificación en Sistemas de Distribución, los cuales 

han sido más frecuentes en nuestra región Cusco y por lo tanto trajo mayor número de 

accidentes de trabajadores durante la ejecución de estas obras, los cuales fueron leves, graves y 

fatales. 

2.3. Antecedentes locales en la implementación de sistemas de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo (SGSST) en el Perú.  

La implementación de los SGSST en la ciudad de Cusco, ha sido un proceso que ha 

evolucionado con el tiempo, adaptándose a las necesidades y exigencias locales. Aunque la 
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información específica sobre los antecedentes de la implementación de SGSST en Cusco es 

limitada, se pueden mencionar algunos aspectos relevantes de la gestión municipal que podrían 

haber influido en este proceso: 

1. Gestión Municipal: Durante el periodo 1999-2002, la gestión municipal de Cusco, 

presidida por el ex alcalde Carlos Valencia Miranda, se enfocó en la recuperación de los 

espacios públicos y la mejora de la calidad de vida de los habitantes. Esta gestión pudo 

haber sentado las bases para la implementación de medidas de seguridad y salud en el 

trabajo. 

2. Intervenciones en el Centro Histórico: Durante la gestión de Daniel Estrada Pérez (1990-

1992), se realizaron diversas intervenciones en el Centro Histórico de Cusco con el objetivo 

de modernizar la ciudad. Estas intervenciones podrían haber incluido mejoras en las 

condiciones de trabajo y la implementación de medidas de seguridad. 

3. Desastres Naturales: La ciudad del Cusco ha sufrido varios desastres naturales, como el 

terremoto de 1950, que destruyó gran parte de la ciudad. Estos eventos han resaltado la 

importancia de tener sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo para proteger a 

los trabajadores y pobladores y minimizar los riesgos. Aunque la información específica 

sobre los antecedentes de la implementación de SGSST en Cusco es limitada, es evidente 

que la ciudad ha realizado esfuerzos para mejorar las condiciones de trabajo y la seguridad 

de sus habitantes. Estos esfuerzos forman parte de un proceso continuo que busca 

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en Cusco. 

2.4. Bases teóricas  

2.4.1. Empresa STRUCTURE METAL PROJECT S.A.C - SPROMETAL S.A.C. 
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2.4.1.1. Datos. 

➢ Razón Social: Structure Metal Project S.A.C.- SPROMETAL S.A.C. 

➢ Tipo de Empresa: Sociedad Anónima Cerrada 

➢ RUC: 20600448979 

➢ Gerente General: Jorge Luis Colunge Amézquita 

2.4.2. Historia. 

La empresa SPROMETAL Lima, Perú con más de 10 años en la industria metalmecánica 

en general, es una empresa peruana que innova, investiga, diseña, desarrolla y ejecuta proyectos, 

garantizando la satisfacción de sus clientes y contribuyendo al desarrollo de nuestro país en lo que 

son: 

1. Proyectos integrales para minería, industria y construcción de planta concentradora y 

superficie (mantenimiento de equipos de planta concentradora y montaje de equipos 

electromecánicos). 

2. Ingeniería de estructuras. 

3. Fabricaciones metálicas para minería: 

a. Diseño, construcción y montaje de tanques y celdas de flotación. 

b. Diseño y construcción y montajes de grúas puente de diferentes capacidades. 

4. Geo sintéticos y termofusión. 

a. Resolución y requerimientos orientados al procesamiento de minerales y la 

industria de la minería. 
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2.4.3. Misión. 

Structure Metal Project S.A.C. suministrar, fabricar estructura, repuestos y accesorios 

metalmecánicos con la mejor materia prima, herramientas y equipos a fin de garantizar los mejores 

resultados en el desarrollo de cada actividad.  

2.4.4. Visión. 

Para el año 2026 Structure Metal Project S.A.C. se propone ser empresa líder en el área de 

metalmecánica. 

2.4.5. Objetivos. 

Como empresa Structure Metal Project S.A.C el objetivo es preservar la salud y la 

seguridad de los trabajadores.  

2.4.6. Ubicación. 

➢ Oficinas administrativas: Av. Confraternidad Mz 46. Lot 6 Buenos Aires de Villa-

Chorrillos. 

➢ Taller de producción-Almacén: Asociación Sumac Pachac Mz N, Lt-1-E, Lurín-Lima 

2.5. Ley 29783. 

La Ley N° 29783, conocida formalmente como la "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" 

en Perú, establece el marco legal para promover y proteger la salud y seguridad de los trabajadores 

en todos los sectores laborales del país.  

Esta ley busca crear condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir accidentes 

laborales y enfermedades ocupacionales, y fomentar una cultura de prevención en las 

organizaciones. 
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2.5.1. Objetivos Principales de la Ley N° 29783. 

1. Promover condiciones de trabajo seguras y saludables: Garantizar que los lugares de 

trabajo cumplan con estándares que protejan la integridad física y mental de los 

trabajadores. 

2. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales: Implementar medidas 

preventivas para reducir riesgos laborales. 

3. Fomentar una cultura de prevención: Sensibilizar y capacitar a empleadores y 

trabajadores sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo. 

4. Establecer responsabilidades claras: Definir las obligaciones de empleadores, 

trabajadores y autoridades en materia de seguridad y salud laboral. 

2.5.2. Importancia de la Ley N° 29783 

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental para garantizar que los 

trabajadores desarrollen sus actividades en un entorno seguro, reduciendo así la incidencia de 

accidentes y enfermedades laborales. Además, contribuye a mejorar la productividad y el bienestar 

general dentro de las organizaciones, promoviendo una cultura empresarial responsable y 

comprometida con la protección de su recurso más valioso: los empleados. 

2.5.3. Decreto Supremo que Complementa la Ley. 

Para la implementación de la Ley N° 29783, se emitió la RM 050-2013-TR, esta resolución, 

emitida en 2013, aborda principalmente el tema de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el 

lugar de trabajo y establece lineamientos para los sistemas de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.  
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Esta resolución se alinea con la Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) 

del Perú y tiene como objetivo promover una cultura de seguridad y salud en los lugares de trabajo 

en todo el Perú. Se aplica tanto a los lugares de trabajo del sector público como del privado, 

garantizando que los empleados trabajen en entornos seguros y saludables. 

Los aspectos clave del RM 050-2013-TR incluyen: 

1. Implementación de Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): 

Manda el establecimiento de SGSST en los lugares de trabajo para prevenir accidentes y 

enfermedades laborales. 

2. Gestión de Riesgos: Enfatiza la importancia de identificar y gestionar los riesgos y peligros 

laborales como medida preventiva. 

3. Capacitación: Requiere que las empresas proporcionen capacitación adecuada en SST a 

los empleados para garantizar un entorno de trabajo seguro. 

4. Responsabilidades del empleador: Describe las responsabilidades de los empleadores 

para proporcionar condiciones de trabajo seguras y supervisar el cumplimiento de las 

regulaciones de SST. 

5. Mantenimiento de registros: Requiere el mantenimiento de registros detallados de todos 

los incidentes de salud y seguridad, sesiones de capacitación y evaluaciones. 

2.6. Identificación y prevención en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las 

actividades que realiza la empresa en el taller de producción. 

2.6.1. Identificación de Riesgos 

2.6.1.1. Análisis de Tareas y Procesos 
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➢ Descripción de Actividades. Documentar todas las actividades y procesos realizados 

en el taller de producción, incluyendo corte, soldadura, ensamblaje y manejo de 

materiales. 

➢ Identificación de Peligros. - Para cada actividad, identificar los peligros potenciales 

como exposición a productos químicos, riesgos ergonómicos, peligros mecánicos, 

eléctricos y de incendios. 

2.6.1.2. Evaluación de Riesgos 

➢ Probabilidad y consecuencia. - Evaluar la probabilidad de ocurrencia y las posibles 

consecuencias de cada peligro identificado. 

➢ Clasificación de Riesgos. Clasificar los riesgos según su nivel de severidad y urgencia 

de control (bajo, medio, alto). 

2.6.2. Prevención de Riesgos 

2.6.2.1. Control de Riesgos 

➢ Eliminación. - Siempre que sea posible, eliminar el riesgo. Por ejemplo, reemplazar 

materiales peligrosos por alternativas menos peligrosa, sustituir procesos o materiales 

peligrosos por otros que presenten menos riesgo. 

Controles de Ingeniería. Implementar medidas como ventilación adecuada, barreras 

físicas, sistemas de bloqueo/etiquetado para máquinas. 

➢ Controles Administrativos. Establecer procedimientos de trabajo seguros, rotación de 

tareas para reducir la exposición, señalización adecuada. 
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➢ Equipos de Protección Personal (EPP). Proveer y asegurar el uso correcto de EPP 

adecuado, como cascos, guantes, gafas de seguridad, protectores auditivos y ropa de 

protección. 

2.6.3. Capacitación y Concienciación 

➢ Programas de Formación. Desarrollar e implementar programas de capacitación 

regulares para todos los empleados sobre seguridad y salud en el trabajo, uso correcto 

de EPP, manejo seguro de maquinaria y materiales peligrosos. 

➢ Concienciación Continua. Realizar campañas de concienciación y sesiones 

informativas para mantener la atención en la seguridad y salud en el trabajo. 

2.6.4. Supervisión y Monitoreo 

➢ Inspecciones Regulares. Realizar inspecciones periódicas del taller de producción 

para asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad y detectar nuevas fuentes 

de riesgo. 

➢ Monitoreo de Condiciones. Monitorear las condiciones ambientales como calidad del 

aire, niveles de ruido y exposición a sustancias peligrosas. 

2.6.5. Gestión de Incidentes 

➢ Reportes de Incidentes. Establecer un sistema de reporte de incidentes y casi 

incidentes para asegurar que todos los eventos sean documentados y analizados. 

➢ Investigación de Incidentes. Realizar investigaciones detalladas de todos los 

incidentes para identificar causas raíz y prevenir recurrencias. 
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➢ Planes de Emergencia. Desarrollar y practicar planes de emergencia y evacuación 

específicos para el taller de producción. 

2.6.6. Implementación y Mejora Continua 

2.6.6.1. Implementación del SG-SST 

➢ Desarrollo de Políticas. Desarrollar políticas de seguridad y salud en el trabajo claras 

y comprensibles para todos los empleados. 

➢ Asignación de Responsabilidades. Definir claramente las responsabilidades y roles 

de todos los empleados en la implementación del SG-SST. 

2.6.6.2. Auditorías y Revisiones 

➢ Auditorías Internas y Externas. Realizar auditorías periódicas para evaluar la 

efectividad del SG-SST y su cumplimiento con la norma ISO 45001 y las 

regulaciones locales. 

➢ Revisiones y Mejoras: Utilizar los resultados de las auditorías y la retroalimentación 

de los empleados para hacer mejoras continuas en el sistema de gestión. 

2.6.6.3. Participación de los Trabajadores: 

➢ Comité de Seguridad y Salud. Establecer un comité de seguridad y salud con 

representantes de todas las áreas del taller de producción para discutir y resolver 

problemas de SST. 

➢ Reuniones Regulares. Realizar reuniones regulares del comité para revisar el estado 

de la seguridad y salud en el taller y proponer mejoras. 



25 
 

➢ Entonces podríamos decir que una adecuada implementación de un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en “Structure Metal Project S.A.C.” en 

el taller de producción requiere un enfoque integral que abarque la identificación de 

riesgos, la implementación de medidas preventivas, la capacitación continua, la 

supervisión constante y la participación activa de todos los empleados. 

➢ Al cumplir con la norma ISO 45001, la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR, la 

empresa no solo protegerá la salud y seguridad de sus trabajadores, sino que también 

mejorará su desempeño general y reputación en el mercado. 

Tabla 1 

Peligros riesgos y medidas a implementar 

Actividad Peligros y riesgos Medidas a implementar 

Soldadura 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden las condiciones laborales 

seguras, en referencia a la 

exposición a metales, gases, 

radiación, quemaduras y otros. 

Capacitaciones específicas, el uso 

de Epps (guantes, lentes de soldar, 

mandiles de cuero, guantes de 

cuero con muñequera, zapatos 

punta acero) y los equipos de 

emergencia (camillas, extintor, 

botiquín) y primera 

Ensamblaje 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden las condiciones laborales 

seguras, en referencia a: 

atrapamientos por las máquinas, 

caídas a distinto o al mismo nivel. 

Capacitaciones específicas en el 

uso de Epps (guantes, zapatos 

punta acero, indumentaria) y los 

equipos de emergencia (camillas, 

extintor, botiquín) y primera 

respuesta. 

Tornería 
Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden condiciones laborales 

Capacitaciones específicas, El uso 

de Epps (guantes, zapatos punta 



26 
 

seguras, en referencia a: 

electrocuciones, vibraciones, 

quemaduras, proyección de 

partículas y/o fragmentos. 

acero, indumentaria, tapones para 

oídos, lentes de seguridad), 

equipos de emergencia (camillas, 

extintor, botiquín), primera 

respuesta y procedimientos 

seguros de trabajo. 

Fresadora 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden condiciones laborales 

seguras, en referencia a la: 

atrapamiento en engranajes, golpes 

por rotura de piezas, 

electrocuciones. 

Capacitaciones específicas, El uso 

de Epps (guantes, zapatos punta 

acero, indumentaria, tapones para 

oídos, lentes de seguridad), 

equipos de emergencia, primera 

respuesta y procedimientos 

seguros de trabajo. 

Pintura 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden condiciones laborales 

seguras, en referencia a: irritación 

de piel, intoxicación, exposición al 

polvo y quemaduras. 

Capacitaciones específicas, el uso 

de Epps (guantes, zapatos punta 

acero, respiradores antigases 

indumentaria, trajes anti manchas, 

tapones para oídos, lentes de 

seguridad), y los equipos de 

emergencia (camillas, extintor, 

botiquín) y primera respuesta. 

Cortes de metal 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden condiciones laborales 

seguras, en referencia a: cortes, 

inhalación de partículas, 

quemaduras, caídas. 

Capacitaciones específicas, el uso 

de Epps (guantes, zapatos punta 

acero, respiradores antigases 

indumentaria, tapones para oídos, 

lentes de seguridad), y los equipos 

de emergencia (camillas, extintor, 

botiquín) y primera respuesta. y 

los equipos de emergencia y 

primera respuesta. 
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Izaje de cargas 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinde condiciones laborales 

seguras, en referencia a: caída de 

objetos de altura, accesorios en 

mal estado de izaje, golpe entre 

objetos móviles. 

Capacitaciones específicas, el uso 

de Epps (casco se seguridad, 

guantes, zapatos punta acero, 

lentes de seguridad, radio) y los 

equipos de emergencia (camillas, 

extintor, botiquín) y primera 

respuesta. 

Mecanizado 

Los procesos de trabajo cumplan y 

brinden condiciones laborales 

seguras, en referencia a la 

proyección de fragmentos o 

partículas, fricciones o abrasiones. 

Capacitaciones específicas Uso de 

Epps (casco se seguridad, guantes, 

zapatos punta acero, lentes de 

seguridad) adecuados y 

procedimientos de trabajo seguro y 

equipos de emergencia (camillas, 

extintor, botiquín). 

Nota: 

2.7. Seguridad y salud en el trabajo 

Según Gadea Garcia (2016) es el conjunto de conocimientos que buscan asegurar el 

bienestar mental, físico y social del trabajador y con esto su eficiencia en el trabajo, esto se logra 

controlando los riesgos que puedan producir enfermedades o accidentes laborales. 

Según la Organización Mundial de Salud, “La salud ocupacional es una actividad 

multidisciplinaria que está dirigida a promover y proteger la salud de todos los trabajadores 

mediante el control y prevención de enfermedades y accidentes y la eliminación de factores y 

condiciones que ponen en peligro la salud y seguridad en el trabajo”. Las funciones principales de 

la salud ocupacional son: 

➢ La gestión de la seguridad en base a las actividades comerciales de cada empresa. 

➢ Expansión de la información concerniente a la salud ocupacional. 
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➢ Certificación de los riesgos que estén relacionados con las condiciones ambientales. 

➢ La comprobación del nivel ergonómico de los puestos de trabajo. 

➢ Fomento de seguridad y salud en su conjunto.  

2.8. Norma ISO 45001. 

Según Cobeñas (2022) la norma ISO 45001 es la nueva norma de la Organización 

Internacional de Normalización (ISO) sobre la seguridad y salud en el trabajo (SST). Se ha 

convertido en una de las normas más esperadas del mundo y está en vías de mejorar drásticamente 

los niveles de seguridad en el puesto de trabajo. Diseñada para ayudar a las organizaciones de 

todos los tamaños y sectores a crear un entorno de trabajo seguro para sus empleados, la ISO 45001 

es considerada ya como una norma revolucionaria por los profesionales de la SST . 

Desarrollada por el comité de proyecto ISO/PC 283 Sistemas de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, la ISO 45001 ha contado con las aportaciones de más de 70 países. Muchos 

profesionales de la SST consideran que la ISO 45001 aportará un marco internacional que, en 

último término, potenciará la seguridad de los empleados, reducirá los riesgos laborales y creará 

condiciones de trabajo mejores y más seguras para los trabajadores de todo el mundo (Cobeñas, 

2022). 

Son documentos que especifican los requerimientos que pueden ser empleados en 

organizaciones para poder garantizar que los productos y servicios ofrecidos por organizaciones 

cumplan con su objetivo (NQA). 

2.9. Ley N°. 29783 seguridad y Salud en el Trabajo. 

Acorde a loa dicho por Sebastizagal, Astete, & Benavides (2020) ,en Perú, la seguridad y 

salud ocupacional está legalizado por la Ley N° 29783, que es la Ley de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo, su reglamento fue aprobado con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Esta Ley es 

aplicada a todos los sectores económicos, además esta Ley comprende a todos los trabajadores y 

empleadores bajo el régimen laboral de la actividad privada, funcionarios y trabajadores del sector 

público, trabajadores de la Policía Nacional del Perú y las fuerzas armadas y a los trabajadores 

independientes. 

El área encargada de la gestión y cumplimiento de lo dispuesto en la Ley es la oficina de Recursos 

humanos ya que la Seguridad y Salud ocupacional forma parte del Sistema Administrativo de 

Gestión de Recursos Humanos en las entidades públicas. 

Nota: https://www.servir.gob.pe/sst/que-es-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/ 

2.10. Riesgos y seguridad. 

Estos sistemas se desarrollan con el fin de minimizar los riesgos relacionados a las 

amenazas originadas por las organizaciones, gobiernos, medio ambiente, tecnología o personas. 

Algunas de las normas de riesgos y seguridad son: 

Figura 1 

Procesos del SAGRH 

https://www.servir.gob.pe/sst/que-es-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
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➢ ISO 45001: Es la norma más extendida para los Sistemas de Gestión de Seguridad y 

Salud. 

➢ ISO 27001: Hace posible evaluar el riesgo y aplicar los controles para eliminarlos. 

➢ ISO 22301: Define procesos, terminología y principios. 

➢ ISO 28000: Relacionada únicamente con la seguridad de riesgos en la cadena de 

suministros. 

2.11. Responsabilidad social 

Contribuye al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de la sociedad y toma en 

consideración las expectativas de las partes interesadas, cumpliendo con la legislación aplicable y 

es coherente con la normativa internacional de comportamiento. 

La Responsabilidad Social (RS) está basada en la identificación, valoración de intereses y 

el diálogo con las partes interesadas. Para realizar una correcta implantación de la Responsabilidad 

Social es necesario tener en cuenta los siguientes factores: 

➢ Incrementar la participación de la Dirección de la empresa. 

➢ Impulsar la participación de la organización. 

➢ Alinear las actividades de RS con la estrategia de la organización. 

La ISO 26000 es una norma internacional no certificable que incluye las directrices 

necesarias para poder implementar la RS en las organizaciones. Algunas normas de referencia para 

la Responsabilidad Social son: 

➢ SA 8000: Está relacionada con la producción ética de bienes y servicios. 
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➢ AA1000: Centrada en el desarrollo sostenible. 

➢ EFR: Está relacionada con la armonía laboral. 

➢ SGE21: Son los sistemas de Gestión Socialmente Responsables. 

2.12. Definición de términos básicos 

➢ Ergonomía: Disciplina que se encarga del diseño de lugares de trabajo, herramientas y 

tareas 

➢ Ambiente de trabajo: Está relacionado con la percepción de los trabajadores en cuanto a 

los factores que determinan la calidad de su experiencia en los lugares de trabajo. 

➢ Conformidad: Es el grado hasta el cual los miembros de un grupo social o laboral cambian 

su comportamiento, opiniones y actitudes para encajar con las opiniones del grupo en 

general. 

➢ Cualificación: describe un conjunto de estándares de competencia con significación para 

el empleo que pueden ser adquiridas mediante la formación modular u otros tipos de 

formación y a través de la experiencia laboral. 

➢ Normativas: Son las normas que guían, dirigen y ajustan el comportamiento de un 

individuo u organización. 

➢ Resolución Ministerial N°050-2013 TR.  los Formatos Referenciales que contemplan la 

información mínima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

➢ Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo- El sistema de seguridad y salud 

en el trabajo es un proceso administrativo establecido en el 2011 por la Ley N.º 29783, Este 
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proceso debe garantizar que todo empleador, dentro del centro de trabajo, brinde los medios 

y condiciones adecuadas para proteger la vida, salud y bienestar de sus trabajadores. Así 

mismo, de aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o se encuentran 

dentro del ámbito del centro de labores. 
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CAPITULO III 

 HIPOTESIS Y VARIABLES 

3.1. Hipótesis 

3.1.1. Hipótesis general 

➢ La propuesta de un Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 

45001 y la Ley N° 29783 influye de forma directa en la reducción de riesgos laborales en la 

empresa Structure Metal Project S.A.C.   

3.1.2. Hipótesis específicas 

➢ El diagnóstico situacional inicial a través de la línea base, permite conocer el estado actual de 

la empresa Estructure Metal Project S.A.C.  aplicando la norma ISO 45001 y la Ley N° 29783. 

➢ La documentación adicional de acuerdo a la norma ISO 45001 de la Empresa Metal Project 

S.A.C. cuenta con toda la documentación requerida por la norma ISO 45001 y la Ley N° 

29783, para garantizar la prevención de riesgos laborales y salud de los trabajadores. 

➢ El impacto del nuevo sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 

ISO 45001 y la Ley N° 29783 en la empresa Structure Metal Project S.A.C. es eficiente. 

3.2. Variables 

3.2.1. Identificación de variables 

3.2.1.1. Variables independientes 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) 

Dimensiones: 

➢ Diagnóstico situacional de la empresa Structure Metal Project S.A.C. 
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➢ Implementación de la documentación necesaria para la implementación del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

➢ Impacto de la aplicación de un nuevo sistema de seguridad y salud en el trabajo.  

Esta es la variable independiente, ya que representa el conjunto de políticas, 

procedimientos, prácticas y estructuras organizativas implementadas para gestionar los riesgos y 

mejorar la seguridad y salud en el trabajo. Esta variable incluye la adopción de la norma ISO 

45001, el cumplimiento de la Ley 29783 y la implementación de las directrices de la R.M. 050-

2013-TR. 

3.2.1.2. Variable dependiente 

Cumplimiento de la norma (ISO 45001, Ley 29783, R.M. 050-2013-TR) 
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3.2.1.3. Operacionalización de las variables 

Tabla 2 

Operacionalización de las variables 

Variables Definición operacional Dimensiones Indicadores Instrumento 

Variable Independiente:  

 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SGSST) 

• Elaboración y revisión de 

la línea base. 

• Inducción en normativa 

referente al Sistema de 

Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

• Realización de los 

documentos de Gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

• Propuesta del Sistema de 

gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

 

• Política de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

• Implementación del 

SGSST. 

• Evaluación del nuevo 

sistema de gestión 

laboral. 

• Existencia de una 

política de SST. 

• Documentos de 

políticas de gestión. 

• Identificación de 

peligros. 

• Evaluación de riesgos. 

• Medidas de control. 

• Auditorías internas 

• Entrevista al directorio. 

• Matriz de Identificación 

de Peligros y Evaluación 

de Riesgos (IPER.). 

• Capacitación 

• Cuestionarios  

 

Variable Dependiente: 

 

Cumplimiento de la norma 

(ISO 45001, Ley 29783, R.M. 

050-2013-TR) 

• Normas legales. 

• Actualización de las 

normas legales en el 

tiempo. 

• ISO 45001:2018. 

• Ley 29783. 

• R.M. 050-2013-TR 

• Cumplimiento de la 

norma 

• Cumplimiento de Ley 

• Nivel de conocimiento de 

los trabajadores sobre las 

políticas de seguridad 

Nota: Elaboración propia
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CAPÍTULO IV 

METODOLOGÍA 

4.1. Diseño de investigación 

4.1.1. Tipo de investigación 

Según, Hernández Sampieri, Fernández Collado, & Baptista Lucio (2014) el enfoque de 

investigación es cuantitativo no experimental transversal para la identificación de los requisitos de 

mayor influencia en el proceso de implementación de un sistema de gestión e investigación 

aplicada, porque este tipo de investigación se enfoca en resolver problemas específicos y prácticos, 

y en este caso, se centra en la implementación de un sistema de gestión que cumpla con normativas 

específicas. 

4.1.2. Nivel de investigación 

El nivel de Investigación es descriptivo cuyo propósito es detallar las características, 

aspectos y particularidades de un fenómeno, situación o grupo, logrando una representación fiel 

de los datos de la investigación  

4.1.3. Método de investigación 

El método de investigación es analítico – deductivo porque inicialmente se identificarán 

los criterios y estudiarlos separadamente para examinar la relación que existe entre ellos y llegar a 

un resultado. Revisión Bibliográfica: Investigación y revisión de fuentes bibliográficas y 

documentación relevante sobre la normativa ISO 45001, la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR, así 

como estudios de casos similares y mejores prácticas en la implementación de SGSST.  Método 

cualitativo, entrevistas, con gerentes, supervisores y empleados clave para comprender la cultura 

organizacional, las prácticas actuales de SST y las percepciones sobre la seguridad y salud en el 

trabajo. Observación directa de las condiciones de trabajo y los comportamientos relacionados con 
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la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, revisión de documentos internos de la empresa 

relacionados con la gestión de SST, como políticas, procedimientos, registros de 

accidentes/incidentes, y programas de capacitación (Paz, 2017).  

Método Cuantitativo, encuestas estructuradas para recopilar datos cuantitativos sobre la 

percepción de los empleados sobre la seguridad y salud en el trabajo, la capacitación recibida, y la 

aplicación de medidas preventivas. Recopilación y análisis de datos cuantitativos sobre 

accidentes/incidentes laborales, tasas de enfermedades ocupacionales, y otros indicadores 

relevantes para evaluar el desempeño en SST (Rivero, 2008).  

Triangulación de datos, Comparación y combinación de datos cualitativos y cuantitativos 

para obtener una imagen completa y precisa de la situación de SST en la empresa. Integración de 

los hallazgos cualitativos y cuantitativos para identificar patrones, tendencias y necesidades que 

orienten la propuesta de SGSST.  Este enfoque mixto permitirá obtener información detallada y 

perspicaz sobre la situación actual de la empresa en cuanto a SST, así como las necesidades y áreas 

de mejora específicas que deben abordarse en la propuesta del SGSST. 

4.2. Población de estudio, muestra y técnicas de selección e instrumentos de recolección 

de datos 

4.2.1. Población  

La población de estudio serían todos los trabajadores de la empresa "Structure Metal 

Project S.A.C." en Lima, incluyendo gerentes, supervisores y empleados de todos los niveles, ya 

que todos están involucrados en algún grado en la seguridad y salud en el trabajo. 
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4.2.2. Muestra  

La muestra a utilizar en este trabajo son 18 trabajadores de la empresa. Se trabajó con toda 

la población, conocido también como "censo" o un "estudio de población completa". Esto implica 

que se recopiló información de todos los individuos que forman parte del estudio, en este caso, los 

18 trabajadores de la empresa "Structure Metal Project S.A.C". 

4.2.3. Validez y confiabilidad de instrumentos 

Validez de Contenido, nos aseguramos de que el cuestionario, y otros instrumentos aborden 

adecuadamente los aspectos clave de la normativa ISO 45001, Ley 29783 y R.M. 050-2013-TR, 

así como las necesidades específicas de la empresa, asimismo , validamos el contenido con 

expertos en seguridad y salud en el trabajo para garantizar su relevancia y Comparamos los 

resultados de los instrumentos con estándares reconocidos de seguridad y salud en el trabajo para 

verificar la concordancia. Tuvimos que asegurar que los instrumentos sean claros y fácilmente 

comprensibles para los participantes, evitando ambigüedades que puedan afectar la consistencia 

en las respuestas. 

4.3. Plan de análisis de datos 

La implementación de un sistema integrado de gestión necesita un análisis de datos en cada 

etapa que se realice. 

• Determinar los objetivos de la integración y crear el cronograma de actividades. 

• Establecer la documentación clave y la nueva estructura de documentos que serán necesarios 

para el sistema integrado. 

• Analizar las necesidades de las partes interesadas y las expectativas que tienen sobre la 

integración. 
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• Analizar los procesos del negocio. 

• Recopilar la información sobre la documentación existente.  

4.3.1.1.   Recolección de Datos 

Utilizamos métodos adecuados para recopilar datos sobre la seguridad y salud en el trabajo 

en la empresa, considerando los requisitos de las normativas mencionadas. 

4.3.1.2. Organización de Datos 

Organizamos los datos recopilados de manera que fueron fáciles de analizar, utilizando 

herramientas como hojas de cálculo o bases de datos. 

4.3.1.3. Análisis Descriptivo 

Se realizó un análisis descriptivo inicial para comprender la situación actual de la seguridad 

y salud en el trabajo en la empresa identificamos tendencias y patrones en los datos. Calculamos 

medidas de tendencia central y dispersión. 

4.3.1.4.  Análisis Comparativo 

Comparamos los datos recolectados con los requisitos de la normativa ISO 45001, la Ley 

29783 y la R.M. 050-2013-TR para identificar brechas y áreas de mejora. Se Verificó el 

cumplimiento de los requisitos legales y normativos, identificando áreas donde se requieran 

acciones correctivas o preventivas. 

4.3.1.5. Análisis Cualitativo: 
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Se realizó un análisis cualitativo de los datos para comprender mejor las percepciones, 

actitudes y prácticas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, utilizamos técnicas como 

entrevistas o grupos focales para obtener información cualitativa. 

4.3.2. Interpretación de Resultados 

Se interpretó los resultados del análisis para identificar las principales áreas de riesgo y 

oportunidades de mejora en el SGSST de la empresa. 

4.3.3. Elaboramos las Conclusiones y Recomendaciones 

 Para lo cual nos Basamos en los resultados del análisis, elaboramos conclusiones sobre el 

estado actual de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa y formulamos recomendaciones 

para mejorar el SGSST. 

4.3.4. Presentación de Resultados 

Presentamos los resultados del análisis de datos de manera clara y concisa, utilizando 

gráficos, tablas y otros medios visuales. 

4.3.5. Plan de Acción 

Se desarrolló un plan de acción basado en las recomendaciones para implementar mejoras 

en el SGSST de la empresa. 
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CAPITULO V 

RESULTADOS 

Este capítulo presenta los resultados que utilizan como referencia la lista de verificación 

de Línea Base establecida en el Decreto Supremo 050-2013-TR. Además, se integra y enriquece 

con los principios del ciclo de Deming, según lo estipulado en la norma ISO 45001, para fortalecer 

la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

Ciclo de Deming. El ciclo de Deming, conocido también como el ciclo PHVA (Planificar-

Hacer-Verificar-Actuar), es un modelo de mejora continua que se integra en la norma ISO 45001 

para la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Según la norma, este ciclo se compone de 

cuatro fases esenciales (NQA): 

• Planificar: Se identifican los riesgos y oportunidades relacionados con la seguridad y salud 

en el trabajo, y se establecen objetivos y procesos para abordarlos. 

• Hacer: Se implementan los procesos planificados, lo que incluye la puesta en marcha de 

medidas preventivas y correctivas. 

• Verificar: Se realiza un seguimiento y medición de los procesos en relación con la política de 

seguridad y salud, los objetivos, los requisitos legales y otros, y se informa sobre los 

resultados. 

• Actuar: En base a los resultados de la verificación, se toman acciones para mejorar 

continuamente el desempeño de la gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Este ciclo permite a las organizaciones mejorar de manera sistemática y continua la gestión 

de la seguridad y salud ocupacional, asegurando así un ambiente de trabajo más seguro y saludable 
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Lineamientos base: La lista denominada "Evaluación de Lineamientos Base del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” contenida en el D.S. 050-2013-TR, se utiliza como 

una herramienta para evaluar el cumplimiento de los lineamientos y criterios relacionados con la 

seguridad y salud laboral en una empresa o entidad. Al utilizar esta lista, se pueden identificar las 

áreas en las que se cumple con los lineamientos y aquellas en las que se necesita mejorar. 

El cumplimiento de estos lineamientos base proporciona varios beneficios en la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo. Al implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, se promueve una cultura de prevención de riesgos laborales en toda la organización. 

Además, el cumplimiento de los lineamientos asegura la asignación de recursos necesarios para la 

implementación del sistema y la mejora continua de las condiciones de trabajo. También fomenta 

el reconocimiento de los trabajadores, el trabajo en equipo y la participación de los representantes 

de los trabajadores en las decisiones relacionadas con la seguridad y salud laboral. 

Si no se cumplen los lineamientos base, pueden surgir diversas consecuencias negativas. 

La falta de recursos asignados puede dificultar la implementación efectiva del sistema de gestión 

y la mejora de las condiciones de trabajo. La falta de una cultura de prevención y de participación 

de los trabajadores puede aumentar los riesgos laborales y la posibilidad de accidentes o 

enfermedades ocupacionales. Además, puede haber problemas por cumplimiento normativo y falta 

de reconocimiento del desempeño de los trabajadores, lo que puede afectar negativamente el clima 

laboral y la motivación. 

La integración de esta lista con el ciclo de Deming (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) de 

la norma ISO 45001 se debe a que ambas se centran en la mejora continua de la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. El ciclo de Deming proporciona un enfoque sistemático para la 

planificación, implementación, evaluación y mejora de los procesos de seguridad y salud. Al 
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utilizar la lista de evaluación de lineamientos base en conjunto con el ciclo de Deming, se establece 

un marco sólido para identificar áreas de mejora, implementar acciones correctivas, verificar su 

efectividad y realizar ajustes necesarios. Esto ayuda a mantener y fortalecer el sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo, asegurando una gestión eficiente y la protección adecuada de 

los trabajadores. 

➢ La de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los requisitos establecidos 

en la Ley 29783 y la Norma ISO 45001 en la empresa STRUCTURE METAL PROJECT 

S.A.C en la ciudad de Lima, 2023, con el objeto de establecer, documentar, proponer la 

implementación, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestión en Seguridad 

y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los requisitos establecidos por la Ley 29738 y bajo la 

norma ISO 45001.  

➢ Se describió el contexto de la organización de la empresa STRUCTURE METAL 

PROJECT S.A.C, por medio de la comprensión de la organización y su contexto 

realizándose el análisis, asimismo se describió las necesidades y expectativas de los 

trabajadores y otras partes interesadas, determinándose el alcance del sistema de gestión.  

➢ Se estableció el liderazgo y participación de los trabajadores, ya que es responsabilidad del 

empleador asumir liderazgo y compromiso de las actividades de la organización, teniendo 

como obligación asignar funciones y dar autoridad al personal pertinente para el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo se consideró la política, 

principios, objetivos, roles organizacionales, responsabilidades y autoridades, consulta y 

participación de los trabajadores.  
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➢ Se llegó a establecer la planificación, mediante el alcance de las acciones para abordarlos 

riesgos y oportunidades, asimismo la evaluación de riesgos y evaluación de oportunidades 

de seguridad y salud; por otra parte, se consideró el objetivo y alcance de la determinación 

de requisitos legales, por otro lado, se tomó en cuenta la planificación de la acción, es decir 

se elaboró un formato de planificación de actividades.  

➢ Se formularon herramientas de apoyo, considerando los recursos de la empresa y en base 

a ello se elaboró el registro de presupuesto anual, asimismo se consideró las competencias 

y tomas de conciencia en el personal, también se hizo énfasis en la comunicación interna y 

externa que la gerencia debe de considerar en los distintos procesos de la organización y 

finalmente se consideró la información documentada y sus respectivos objetivos y 

alcances.  

➢ Se estableció el desarrollo de las operaciones, y con ello la planificación y control 

operacional, lo que conlleva a la eliminación de peligros y reducción de riesgos, gestión 

del cambio, preparación y respuesta a emergencia, para este último se elaboró el formato 

del programa anual de seguridad y salud en el trabajo, el cual contiene el alcance, línea 

base, política de seguridad y salud en el trabajo, objetivos, metas, el comité de seguridad y 

salud en el trabajo y su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, identificación 

de peligros y evaluación de riesgos laborales y el mapa de riesgos, organización y 

responsabilidades, capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos, 

inspecciones internas, salud ocupacional, clientes, subcontratos y proveedores, plan de 

contingencia, investigación de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, 

auditorías, estadísticas e implementación del plan, mantenimiento de registros, revisión del 

sistema de gestión, por lo que se elaboró el formato de informe de auditoría interna.  
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➢ Se estableció el desarrollo de la evaluación del desempeño, y con ello el procedimiento de 

monitoreo, medición, análisis y evaluación del cumplimiento, además se desarrolló la 

auditoría interna y con ello el programa de auditoría interna y la revisión por la dirección, 

lo cual permitió elaborar el formato de registro de incidentes peligrosos e incidentes, 

registro de enfermedades ocupacionales, registro de monitoreo de agentes físicos, 

químicos, psicosociales y factores de riesgos disergonómicos.  

➢ Finalmente, en cuanto a la mejora continua se hace referencia a su importancia para que 

con ello todas las deficiencias encontradas en las dimensiones anteriormente mencionadas 

puedan determinarse según las prioridades y para una planificación útil. 
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CONCLUSIONES 

Primera: La implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) 

para Structure Metal Project S.A.C., basado en la norma ISO 45001 y alineado con la ley N° 29783 

y la R.M. 050-2013, permitió establecer una estructura sólida y eficiente que garantiza un entorno 

laboral más seguro. El proceso de diseño y ejecución del SGSST ha considerado aspectos clave 

como el diagnóstico situacional, la documentación adecuada de procedimientos, la capacitación 

del personal y la evaluación continua, bajo el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar). 

Segunda: El análisis del diagnóstico situacional inicial, basado en la línea base conforme a la 

norma ISO 45001, la Ley N° 29783 y la RM 050-2013, permitió identificar las deficiencias y 

oportunidades de mejora en las condiciones de seguridad y salud que existían en la Estructura. 

Metal Project SAC Este análisis proporcionó un panorama claro y fundamentado sobre los riesgos 

laborales presentes y las áreas críticas que requerían intervención para cumplir con los estándares 

normativos y garantizar. 

Tercera: La elaboración de documentación adicional para cumplir con la norma ISO 45001, la 

Ley N° 29783 y la RM 050-2013 resultó crucial para fortalecer la gestión de seguridad y salud en 

el trabajo en Structure Metal Project SAC Los bajos porcentajes de cumplimiento , que oscilaron 

entre 0.00% y 28.24%, reflejaron un nivel de gestión incipiente y subrayan la necesidad de 

implementar procedimientos, políticas y registros necesarios para alcanzar los estándares. 

exigidos. Esta documentación es un paso fundamental hacia la mejora del SGSST, ya que permitirá 

progresar en la formalización y efectividad del sistema, ayudando a la empresa a alinear sus 

prácticas con los requisitos. 

Cuarta: La formulación de la propuesta del SGSST conforme a la norma ISO 45001, la Ley N° 

29783 y la R.M. 050-2013 tiene un impacto significativo en la reducción de incidentes y en la 
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promoción de un ambiente laboral seguro en Structure Metal Project S.A.C. Las acciones 

recomendadas, que abarcan desde la implementación de medidas preventivas hasta el desarrollo 

de sistemas de control documentados, refuerzan el compromiso de la empresa con la seguridad y 

salud de sus colaboradores. 
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RECOMENDACIONES 

Primera: La empresa debe implementar la propuesta del Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo bajo la ISO 45001, ya que, mediante la adaptación de dicho Sistema la empresa 

proporcionará lugares de trabajo seguros y saludables a sus colaboradores, mediante la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud que se relacionan con el trabajo, asimismo 

mejorará de forma continua el desempeño de la seguridad y salud en el trabajo.  

Segunda: Los gestores de la empresa deben actualizar el análisis de manera constante, el 

cual permitirá tener un diagnóstico claro sobre la organización, asimismo, deben hacer uso 

de las herramientas de apoyo asegurando la competencia y toma de conciencia en los 

trabajadores. De igual forma deben mantener a sus trabajadores capacitados, entrenados, 

motivados para la aplicación de programas de sensibilización. deben desarrollar adecuada 

evaluación del desempeño, es decir deben monitorear, medir, analizar y evaluar los 

procedimientos, que permitirá establecer, implementar y mantener las actividades de 

control, por otra parte, la empresa 

Tercera: A los supervisores de la empresa tomar en cuenta la planificación y control 

operacional, para que con ello puedan establecer, implementar y mantener las distintas 

actividades bajo control, por otra parte, la empresa debe de definir la secuencia de las 

acciones a desarrollar y con ello salvaguardar la integridad, bienes materiales y la vida de 

los ocupantes de la empresa.  

Cuarta: La formulación de la propuesta del SGSST conforme a la norma ISO 45001, la 

Ley N° 29783 y la R.M. 050-2013 tiene un impacto significativo en la reducción de 

incidentes y en la promoción de un ambiente laboral seguro en Structure Metal Project 

S.A.C. Las acciones recomendadas, que abarcan desde la implementación de medidas 
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preventivas hasta el desarrollo de sistemas de control documentados, refuerzan el 

compromiso de la empresa con la seguridad y salud de sus colaboradores. 
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Anexo 1 

Nota: Documentos de la Empresa 

Anexo 2 

 Nota: Documentos de la Empresa 
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Anexo 3 

 Nota: Documentos de la Empresa 

 

Anexo 4 

 Nota: Documentos de la Empresa 
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 Anexo 5 

                  Nota: Documentos de la Empresa 
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Anexo 6 

 Nota: Documentos de la Empresa 
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Apéndice 1 

Matriz de consistencia 

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA “STRUCTURE METAL PROJECT S.A.C” DE LA 

CIUDAD DE LIMA, BASADO EN LA NORMA ISO 45001, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 29783 Y LOS REGISTROS MÍNIMOS EXIGIDOS POR LA R.M. 050-2013-TR, CUSCO-2023.” 

Problema General Objetivo General Hipótesis General Variables Dependientes Metodología 

• ¿Cómo la propuesta de un 

sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo (SGSST) 

en Structure Metal Project 

S.A.C., basado en la norma ISO 

45001 y alineado con la ley 

N°29783 y la R.M. 050-2013, 

contribuirá a la prevención de 

riesgos laborales? 

• Desarrollar y proponer un 

sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo 

(SGSST) para Structure Metal 

Project S.A.C., que esté 

fundamentado en la norma ISO 

45001 y que cumpla con los 

requerimientos de la ley N° 

29783 y los registros mínimos 

de la R.M. 050-2013. 

• La propuesta de un Sistema de 

gestión de seguridad y salud 

en el trabajo basado en la ISO 

45001 y la Ley N° 29783 

influye de forma directa en la 

reducción de riesgos laborales 

en la empresa Structure Metal 

Project S.A.C.   

• Cumplimiento de la norma (ISO 

45001, Ley 29783, R.M. 050-

2013-TR) 

Investigación: 

Analítica y deductiva 

 

Tipo de investigación: 

Enfoque Cuantitativo no 

experimental transversal 

 

Alcance de Investigación: 

Correlacional 

 

Población: 

Todos los trabajadores de la 

empresa Structure Metal Project 

S.A.C. 

 

Muestra: 

 trabajadores en total de la empresa 

por necesidad. 

 

Técnica de recolección de datos: 

- Observación directa 

- Análisis  

- Evaluación 

- Integración 

- Revisión documentaria 

 

Instrumentos: 

- Cuestionario 

- Entrevista 

- Computadora 

 

Problemas específicos Objetivos específicos Hipótesis especificas Variables independientes 

• ¿En qué medida el diagnóstico 

situacional inicial, utilizando la 

línea base conforme a la norma 

ISO 45001, la ley N° 29783 y 

la R.M. 050-2013, reflejará la 

realidad actual de las 

condiciones de seguridad y 

salud en Structure Metal 

Project S.A.C.?  

• ¿ Cuál será la documentación 

adicional para cumplir la norma 

ISO 45001, la ley N° 29783 

según la R.M. 050-2013. 

• ¿Qué impacto tendrá la 

propuesta del SGSST, 

conforme a la norma ISO 

45001, la ley N° 29783 y la 

R.M. 050-2013, en la reducción 

de incidentes y promoción de 

un ambiente laboral seguro en 

Structure Metal Project S.A.C.?       

• Analizar el diagnóstico 

situacional inicial, utilizando la 

línea base conforme a la norma 

ISO 45001, la ley N° 29783 y 

la R.M. 050-2013, el cual 

reflejará la realidad actual de 

las condiciones de seguridad y 

salud en Structure Metal 

Project S.A.C.?  

• Elaborar la documentación 

adicional para cumplir la 

norma ISO 45001, la ley N° 

29783 según la R.M. 050-

2013. 

• Formular el impacto de la 

propuesta del del SGSST, 

conforme a la norma ISO 

45001, la ley N° 29783 y la 

R.M. 050-2013, en la 

reducción de incidentes y 

promoción de un ambiente 

laboral seguro en Structure 

Metal Project S.A.C.    

• El diagnóstico situacional 

inicial a través de la línea base, 

permite conocer el estado 

actual de la empresa 

Estructure Metal Project 

S.A.C.  aplicando la norma 

ISO 45001 y la Ley N° 29783. 

• La documentación adicional 

de acuerdo a la norma ISO 

45001 de la Empresa Metal 

Project S.A.C. cuenta con toda 

la documentación requerida 

por la norma ISO 45001 y la 

Ley N° 29783, para garantizar 

la prevención de riesgos 

laborales y salud de los 

trabajadores. 

• El impacto del nuevo sistema 

de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo basado en 

la norma ISO 45001 y la Ley 

N° 29783 en la empresa 

Structure Metal Project S.A.C. 

es eficiente. 

• Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SGSST) 

Dimensiones: 

- Diagnóstico situacional de 

la empresa Structure 

Metal Project S.A.C. 

- Implementación de la 

documentación necesaria 

para la implementación 

del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el 

trabajo. 

- Impacto de la aplicación 

de un nuevo sistema de 

seguridad y salud en el 

trabajo.  

Nota:  Elaboración propia 
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Apéndice 2 

 Resultados parciales de la evaluación 

 

Nota: Elaboración propia  

 

Resultados parciales de la evaluación 

G 
Porcentaje de 

cumplimiento 

Puntaje 

obtenido 

Indicadores 

evaluados 

Indicadores por etapa 

Grupo de indicadores 

evaluados 

Niveles de 

gestión 

Acciones a 

tomar 

VA H P NC NA 

1 20.00% 20 de 100 10 de 10 2 0 0 8 0 
Compromiso e 

involucramiento 
Bajo Implementar 

2 8.33% 10 de 120 12 de 12 1 0 0 11 0 
Política de seguridad y 

salud en el trabajo 
Bajo Implementar 

3 28.24% 48 de 170 17 de 17 4 1 1 11 0 Planeamiento y aplicación Bajo Implementar 

4 19.20% 48 de 250 25 de 25 1 4 6 14 0 
Implementación y 

operación 
Bajo Implementar 

5  0.00% 0 de 100 10 de 10 0 0 0 10 0 Evaluación normativa Bajo Implementar 

6 6.25% 15 de 240 24 de 24 1 1 0 22 0 Verificación Bajo Implementar 

7 1.67% 3 de 180 18 de 18 0 0 1 17  0 
Control de información y 

documentos 
Bajo Implementar 

8 0.00% 0 de 60 6 de 6 0 0 0 6 0 Revisión por la dirección Bajo Implementar 

   Totales 9 6 8 99 0    
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1. Evaluación detallada de lineamientos base del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo  

 

1.1. Compromiso e involucramiento 

1. Compromiso e involucramiento Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Principios 

1.1.1 

El empleador proporciona los 

recursos necesarios para que se 

implemente un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

1.1.2 

Se ha cumplido lo planificado en los 

diferentes programas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

   x   

1.1.3 

Se implementan acciones preventivas 

de seguridad y salud en el trabajo 

para asegurar la mejora continua. 

   x   

1.1.4 

Se reconoce el desempeño del 

trabajador para mejorar la autoestima 

y se fomenta el trabajo en equipo. 

   x   

1.1.5 

Se realizan actividades para fomentar 

una cultura de prevención de riesgos 

del trabajo en toda la empresa, 

entidad pública o privada. 

   x   

1.1.6 

Se promueve un buen clima laboral 

para reforzar la empatía entre 

empleador y trabajador y viceversa 

   x   

1.1.7 

Existen medios que permiten el 

aporte de los trabajadores al 

empleador en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

   x   

1.1.8 

Existen mecanismos de 

reconocimiento del personal 

proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

x     10 

1.1.9 

Se tiene evaluado los principales 

riesgos que ocasionan mayores 

pérdidas. 

x     10 

1.1.10 

Se fomenta la participación de los 

representantes de trabajadores y de 

las organizaciones sindicales en las 

decisiones sobre la seguridad y salud 

en el trabajo. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  
2   8  10 
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  Puntaje acumulado: 20   20  20 

  Porcentaje: 20.00 % 

                           Nota: Elaboración propia (Referencia R.M 005-2012-TR)  

 

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

 

   

                      

                     Nota: Elaboración propia    

                           

                                  Nota: Elaboración propia  
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                                                   Nota: Elaboración propia  

1.2. Política de seguridad y salud en el trabajo 

1.2. Política de seguridad y salud en el trabajo Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Política 

1.2.1 

Existe una política documentada en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo, específica y apropiada para la 

empresa, entidad pública o privada. 

   x   

1.2.2 

La política de seguridad y salud en el 

trabajo está firmada por la máxima 

autoridad de la empresa, entidad 

pública o privada. 

   x   

1.2.3 

Los trabajadores conocen y están 

comprometidos con lo establecido en 

la política de seguridad y salud en el 

trabajo. 

   x   

1.2.4 

Su contenido comprende : 

- El compromiso de protección 

de todos los miembros de la 

organización. 

- Cumplimiento de la 

normatividad. 

- Garantía de protección, 

participación, consulta y 

participación en los elementos 

del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo 

   x   
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por parte de los trabajadores y 

sus representantes. 

- La mejora continua en materia 

de seguridad y salud en el 

trabajo 

- Integración del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo con otros sistemas 

de ser el caso. 

Dirección 

1.2.5 

Se toman decisiones en base al 

análisis de inspecciones, auditorías, 

informes de investigación de 

accidentes, informe de estadísticas, 

avances de programas de seguridad y 

salud en el trabajo y opiniones de 

trabajadores, dando el seguimiento de 

las mismas. 

   x   

1.2.6 

El empleador delega funciones y 

autoridad al personal encargado de 

implementar el sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

   x   

Liderazgo 

1.2.7 

Existen medios que permiten el 

aporte de los trabajadores al 

empleador en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

   x   

1.2.8 

Existen mecanismos de 

reconocimiento del personal 

proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

 1.2.9 

Existen responsabilidades específicas 

en seguridad y salud en el trabajo de 

los niveles de mando de la empresa, 

entidad pública o privada. 

x     10 

 1.2.10 

Se ha destinado presupuesto para 

implementar o mejorar el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

   x   

 1.2.11 

El Comité o Supervisor de Seguridad 

y Salud en el Trabajo participa en la 

definición de estímulos y sanciones. 

   x   

 1.2.12 

El empleador ha definido los 

requisitos de competencia necesarios 

para cada puesto de trabajo y adopta 

disposiciones de capacitación en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo para que éste asuma sus 

deberes con responsabilidad. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  
1   11  12 

  Puntaje acumulado: 10   0  10 

  Porcentaje: 8.33% 

Nota: Elaboración propia  
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LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

           

 

 

 

                          Nota: Elaboración propia  

 

       Nota: Elaboración propia  
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                                Nota: Elaboración propia  

 

1.3. Planeamiento y aplicación 

1.3. Planeamiento y aplicación Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Diagnostico 

1.3.1 

Se ha realizado una evaluación inicial 

o estudio de línea base como 

diagnóstico participativo del estado 

de la salud y seguridad en el trabajo. 

   x   

1.3.2 

Los resultados han sido comparados 

con lo establecido en la Ley de SST y 

su Reglamento y otros dispositivos 

legales pertinentes, y servirán de base 

para planificar, aplicar el sistema y 

   x   
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como referencia para medir su mejora 

continua. 

1.3.3 

La planificación permite: 

- Cumplir con normas 

nacionales. 

- Mejorar el desempeño 

- Mantener procesos productivos 

seguros o de servicios seguros. 

   x   

Planeamiento 

para la 

identificación de 

peligros, 

evaluación y 

control de 

riesgos 

1.3.4 

El empleador ha establecido 

procedimientos para identificar 

peligros y evaluar riesgos. 

x     10 

1.3.5 

Comprende estos procedimientos: 

- Todas las actividades 

- Todo el personal 

- Todas las instalaciones 

x     10 

1.3.6 

El empleador aplica medidas para: 

- Gestionar, eliminar y controlar 

riesgos. 

- Diseñar ambiente y puesto de 

trabajo, seleccionar equipos y 

métodos de trabajo que 

garanticen la seguridad y salud 

del trabajador. 

- Eliminar las situaciones y 

agentes peligrosos o 

sustituirlos. 

- Modernizar los planes y 

programas de prevención de 

riesgos laborales. 

- Mantener políticas de 

protección. 

- Capacitar anticipadamente al 

trabajador. 

   x   

1.3.7 

El empleador actualiza la evaluación 

de riesgo una (01) vez al año como 

mínimo o cuando cambien las 

condiciones o se hayan producido 

daños. 

   x   

1.3.8 

La evaluación de riesgo considera: 

- Controles periódicos de las 

condiciones de trabajo y de la 

salud de los trabajadores. 

- Medidas de prevención. 

   x   

1.3.9 

Los representantes de los trabajadores 

han participado en la identificación 

de peligros y evaluación de riesgos, 

han sugerido las medidas de control y 

verificado su aplicación. 

   x   

Objetivos 1.3.10 

Los objetivos se centran en el logro 

de resultados realistas y posibles de 

aplicar, que comprende: 

- Reducción de los riesgos del 

trabajo. 

   x   
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- Reducción de los accidentes de 

trabajo y enfermedades 

ocupacionales. 

- La mejora continua de los 

procesos, la gestión del cambio, 

la preparación y respuesta a 

situaciones de emergencia. 

- Definición de metas, 

indicadores, responsabilidades. 

- Selección de criterios de 

medición para confirmar su 

logro. 

1.3.11 

La empresa, entidad pública o 

privada cuenta con objetivos 

cuantificables de seguridad y salud en 

el trabajo que abarca a todos los 

niveles de la organización y están 

documentados. 

   x   

Competencia 
1.3.12 

Existe un programa anual de 

seguridad y salud en el trabajo. 
   x   

Programa de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

1.3.13 

Las actividades programadas están 

relacionadas con el logro de los 

objetivos. 

  x   3 

1.3.14 

Se definen responsables de las 

actividades en el programa de 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

1.3.15 

Se definen tiempos y plazos para el 

cumplimiento y se realiza 

seguimiento periódico. 

x     10 

1.3.16 
Se señala dotación de recursos 

humanos y económicos. 
 x    5 

1.3.17 

Se establecen actividades preventivas 

ante los riesgos que inciden en la 

función de procreación del trabajador 

x     10 

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  
4 1 1 11  17 

  Puntaje acumulado: 40 5 3 0  48 

  Porcentaje: 28.24% 

Nota: Elaboración propia  

 

 

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 
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     Nota: Elaboración propia  

                             Nota: Elaboración propia 
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                   Nota: Elaboración propia  

 

1.4. Implementación y operación 

1.4. Implementación y operación Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Estructura y 

responsabilidad

es 

1.4.1 

El Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo está constituido de forma 

paritaria. (Para el caso de 

empleadores con 20 o más 

trabajadores). 

   x   

1.4.2 

Existe al menos un Supervisor de 

Seguridad y Salud (para el caso de 

empleadores con menos de 20 

trabajadores). 

   x   

1.4.3 

El empleador es responsable de: 

- Garantizar la seguridad y salud 

de los trabajadores. 

- Actúa para mejorar el nivel de 

seguridad y salud en el trabajo. 

- Actúa en tomar medidas de 

prevención de riesgo ante 

modificaciones de las 

condiciones de trabajo. 

- Realiza los exámenes médicos 

ocupacionales al trabajador 

 x    5 
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antes, durante y al término de la 

relación laboral. 

1.4.4 

El empleador considera las 

competencias del trabajador en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo, al asignarle sus labores. 

x     10 

1.4.5 

Comprende estos procedimientos: 

- Todas las actividades 

- Todo el personal 

- Todas las instalaciones 

   x   

1.4.6 

El empleador prevé que la exposición 

a agentes físicos, químicos, 

biológicos, disergonómicos y 

psicosociales no generen daño al 

trabajador o trabajadora. 

   x   

1.4.7 

El empleador asume los costos de las 

acciones de seguridad y salud 

ejecutadas en el centro de trabajo. 

 x    5 

Capacitación 

1.4.8 

El empleador toma medidas para 

transmitir al trabajador información 

sobre los riesgos en el centro de 

trabajo y las medidas de protección 

que corresponda. 

 x    5 

1.4.9 
El empleador imparte la capacitación 

dentro de la jornada de trabajo. 
 x    5 

1.4.10 

El costo de las capacitaciones es 

íntegramente asumido por el 

empleador. 

  x   3 

1.4.11 

Los representantes de los trabajadores 

han revisado el programa de 

capacitación. 

   x   

1.4.12 

La capacitación se imparte por 

personal competente y con 

experiencia en la materia. 

  x   3 

1.4.13 

Se ha capacitado a los integrantes del 

comité de seguridad y salud en el 

trabajo o al supervisor de seguridad y 

salud en el trabajo. 

   x   

1.4.14 
Las capacitaciones están 

documentadas. 
  x   3 

1.4.15 

Se han realizado capacitaciones de 

seguridad y salud en el trabajo: 

- Al momento de la contratación, 

cualquiera sea la modalidad o 

duración. 

- Durante el desempeño de la labor. 

- Específica en el puesto de trabajo o 

en la función que cada trabajador 

desempeña, cualquiera que sea la 

naturaleza del vínculo, modalidad o 

duración de su contrato. 

- Cuando se produce cambios en las 

funciones que desempeña el 

trabajador. 

  x   3 
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- Cuando se produce cambios en las 

tecnologías o en los equipos de 

trabajo. 

- En las medidas que permitan la 

adaptación a la evolución de los 

riesgos y la prevención de nuevos 

riesgos. 

- Para la actualización periódica de 

los conocimientos. 

- Utilización y mantenimiento 

preventivo de las maquinarias y 

equipos. 

- Uso apropiado de los materiales 

peligrosos. 

Medidas de 

prevención 
1.4.16 

Las medidas de prevención y 

protección se aplican en el orden de 

prioridad: 

- Eliminación de los peligros y 

riesgos. 

- Tratamiento, control o aislamiento 

de los peligros y riesgos, adoptando 

medidas técnicas o administrativas. 

- Minimizar los peligros y riesgos, 

adoptando sistemas de trabajo seguro 

que incluyan disposiciones 

administrativas de control. 

- Programar la sustitución progresiva 

y en la brevedad posible, de los 

procedimientos, técnicas, medios, 

sustancias y productos peligrosos por 

aquellos que produzcan un menor 

riesgo o ningún riesgo para el 

trabajador. 

- En último caso, facilitar equipos de 

protección personal adecuados, 

asegurándose que los trabajadores los 

utilicen y conserven en forma 

correcta. 

  x   3 

Preparación y 

respuestas ante 

emergencias 

1.4.17 

La empresa, entidad pública o 

privada ha elaborado planes y 

procedimientos para enfrentar y 

responder ante situaciones de 

emergencias. 

   x   

1.4.18 

Se tiene organizada la brigada para 

actuar en caso de incendios, primeros 

auxilios, evacuación. 

   x   

1.4.19 

La empresa, entidad pública o 

privada revisa los planes y 

procedimientos ante situaciones de 

emergencias en forma periódica. 

   x   

1.4.20 

El empleador ha dado las 

instrucciones a los trabajadores para 

que en caso de un peligro grave e 

inminente puedan interrumpir sus 

labores y/o evacuar la zona de riesgo. 

   x   
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Contratistas, 

Subcontratistas, 

empresa, 

entidad pública 

o privada, de 

servicios y 

cooperativas 

1.4.21 

El empleador que asume el contrato 

principal en cuyas instalaciones 

desarrollan actividades, trabajadores 

de contratistas, subcontratistas, 

empresas especiales de servicios y 

cooperativas de trabajadores, 

garantiza: 

- La coordinación de la gestión 

en prevención de riesgos 

laborales. 

- La seguridad y salud de los 

trabajadores. 

- La verificación de la 

contratación de los seguros de 

acuerdo a ley por cada 

empleador. 

- La vigilancia del cumplimiento 

de la normatividad en materia 

de seguridad y salud en el 

trabajo por parte de la empresa, 

entidad pública o privada que 

destacan su personal. 

   x   

1.4.22 

Todos los trabajadores tienen el 

mismo nivel de protección en materia 

de seguridad y salud en el trabajo sea 

que tengan vínculo laboral con el 

empleador o con contratistas, 

subcontratistas, empresas especiales 

de servicios o cooperativas de 

trabajadores. 

  x   3 

Consulta y 

comunicación 

1.4.23 

Los trabajadores han participado en: 

- La consulta, información y 

capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo. 

-  La elección de sus 

representantes ante el Comité 

de seguridad y salud en el 

trabajo 

- La conformación del Comité de 

seguridad y salud en el trabajo. 

- El reconocimiento de sus 

representantes por parte del 

empleador. 

   x   

1.4.24 

Los trabajadores han sido consultados 

ante los cambios realizados en las 

operaciones, procesos y organización 

del trabajo que repercuta en su 

seguridad y salud. 

   x   

1.4.25 

Existe procedimientos para asegurar 

que las informaciones pertinentes 

lleguen a los trabajadores 

correspondientes de la organización. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  
1 4 6 14  25 

  Puntaje acumulado: 10 20 18 0  48 
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  Porcentaje: 19.20% 

Nota: Elaboración propia  

 

 

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

 

        Nota: Elaboración propia  

                

               Nota: Elaboración propia  
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Nota: Elaboración propia  

 

1.5. Evaluación normativa 

1.5. Evaluación normativa Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Requisitos 

legales y de otro 

tipo 

1.5.1 

La empresa, entidad pública o 

privada tiene un procedimiento para 

identificar, acceder y monitorear el 

cumplimiento de la normatividad 

aplicable al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo y se 

mantiene actualizada. 

   x   

1.5.2 

La empresa, entidad pública o 

privada con 20 o más trabajadores ha 

elaborado su Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

   x   

1.5.3 

La empresa, entidad pública o 

privada con 20 o más trabajadores 

tiene un Libro del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Salvo que una norma sectorial no 

establezca un número mínimo 

inferior). 

   x   

1.5.4 
Los equipos a presión que posee la 

empresa entidad pública o privada 
   x   
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tienen su libro de servicio autorizado 

por el MTPE. 

1.5.5 

El empleador adopta las medidas 

necesarias y oportunas, cuando 

detecta que la utilización de ropas y/o 

equipos de trabajo o de protección 

personal representan riesgos 

específicos para la seguridad y salud 

de los trabajadores. 

   x   

1.5.6 

El empleador toma medidas que 

eviten las labores peligrosas a 

trabajadoras en periodo de embarazo 

o lactancia conforme a ley. 

   x   

1.5.7 

El empleador no emplea a niños, ni 

adolescentes en actividades 

peligrosas. 

   x   

1.5.8 

El empleador evalúa el puesto de 

trabajo que va a desempeñar un 

adolescente trabajador previamente a 

su incorporación laboral a fin de 

determinar la naturaleza, el grado y la 

duración de la exposición al riesgo, 

con el objeto de adoptar medidas 

preventivas necesarias. 

   x  10 

1.5.9 

La empresa, entidad pública o 

privada dispondrá lo necesario para 

que: 

- Las máquinas, equipos, 

sustancias, productos o útiles de 

trabajo no constituyen una 

fuente de peligro. 

- Se proporcione información y 

capacitación sobre la 

instalación, adecuada 

utilización y mantenimiento 

preventivo de las maquinarias y 

equipos. 

- Se proporcione información y 

capacitación para el uso 

apropiado de los materiales 

peligrosos. 

- Las instrucciones, manuales, 

avisos de peligro u otras 

medidas de precaución 

colocadas en los equipos y 

maquinarias estén traducidas al 

castellano. 

- Las informaciones relativas a 

las máquinas, equipos, 

productos, sustancias o útiles de 

trabajo son comprensibles para 

los trabajadores. 

   x  10 

1.5.10 

Los trabajadores cumplen con: 

- Las normas, reglamentos e 

instrucciones de los programas 

de seguridad y salud en el 

   x   
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trabajo que se apliquen en el 

lugar de trabajo y con las 

instrucciones que les impartan 

sus superiores jerárquicos 

directos. 

- Usar adecuadamente los 

instrumentos y materiales de 

trabajo, así como los equipos de 

protección personal y colectiva. 

- No operar o manipular equipos, 

maquinarias, herramientas u 

otros elementos para los cuales 

no hayan sido autorizados y, en 

caso de ser necesario, 

capacitados.- Cooperar y 

participar en el proceso de 

investigación de los accidentes 

de trabajo, incidentes 

peligrosos, otros incidentes y 

las enfermedades ocupacionales 

cuando la autoridad competente 

lo requiera. 

- Velar por el cuidado integral 

individual y colectivo, de su 

salud física y mental. 

- Someterse a exámenes médicos 

obligatorios 

- Participar en los organismos 

paritarios de seguridad y salud 

en el trabajo. 

- Comunicar al empleador 

situaciones que ponga o pueda 

poner en riesgo su seguridad y 

salud y/o las instalaciones 

físicas 

- Reportar a los representantes de 

seguridad de forma inmediata, 

la ocurrencia de cualquier 

accidente de trabajo, incidente 

peligroso o incidente. 

- Concurrir a la capacitación y 

entrenamiento sobre seguridad 

y salud en el trabajo. 

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  
   10  10 

  Puntaje acumulado:    0   

  Porcentaje: 0.00% 

Elaboración propia  

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 
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     Nota: Elaboración propia  

                                         Nota: Elaboración propia 

 



79 
 

 

 

 Nota: Elaboración propia  

 

1.6. Verificación 

1.6. Verificación Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Supervisión, 

monitoreo y 

seguimiento de 

desempeño 

1.6.1 

La vigilancia y control de la 

seguridad y salud en el trabajo 

permite evaluar con regularidad los 

resultados logrados en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

1.6.2 

La supervisión permite: 

- Identificar las fallas o 

deficiencias en el sistema de 

gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. 

- Adoptar las medidas preventivas 

y correctivas. 

x      

1.6.3 
El monitoreo permite la medición 

cuantitativa y cualitativa apropiadas. 
   x   

1.6.4 

Se monitorea el grado de 

cumplimiento de los objetivos de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

Salud en el 

trabajo 
1.6.5 

El empleador realiza exámenes 

médicos antes, durante y al término 

de la relación laboral a los 

   x   
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trabajadores (incluyendo a los 

adolescentes). 

1.6.6 

Los trabajadores son informados: 

- A título grupal, de las razones 

para los exámenes de salud 

ocupacional. 

- A título personal, sobre los 

resultados de los informes 

médicos relativos a la 

evaluación de su salud. 

   x   

1.6.7 

Los resultados de los exámenes 

médicos son considerados para tomar 

acciones preventivas o correctivas al 

respecto. 

   x   

Accidentes, 

incidentes 

peligrosos e 

incidentes, no 

conformidad, 

acción 

correctiva y 

preventiva 

1.6.8 

El empleador notifica al Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo 

los accidentes de trabajo mortales 

dentro de las 24 horas de ocurrida. 

   x  10 

1.6.9 

El empleador notifica al Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo, 

dentro de las 24 horas de producidos, 

los incidentes peligrosos que han 

puesto en riesgo la salud y la 

integridad física de los trabajadores 

y/o a la población. 

   x  10 

1.6.10 

Se implementan las medidas 

correctivas propuestas en los registros 

de accidentes de trabajo, incidentes 

peligrosos y otros incidentes. 

   x   

1.6.11 

Se implementan las medidas 

correctivas producto de la no 

conformidad hallada en las auditorías 

de seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

1.6.12 
Se implementan medidas preventivas 

de seguridad y salud en el trabajo. 
   x   

Investigación de 

accidentes y 

enfermedades 

ocupacionales 

1.6.13 

El empleador ha realizado las 

investigaciones de accidentes de 

trabajo, enfermedades ocupacionales 

e incidentes peligrosos, y ha 

comunicado a la autoridad 

administrativa de trabajo, indicando 

las medidas correctivas y preventivas 

adoptadas. 

   x   

1.6.14 

Se investiga los accidentes de trabajo, 

enfermedades ocupacionales e 

incidentes peligrosos para: 

- Determinar las causas e 

implementar las medidas 

correctivas. 

- Comprobar la eficacia de las 

medidas de seguridad y salud 

vigentes al momento de hecho. 

- Determinar la necesidad de 

modificar dichas medidas. 

   x   



81 
 

1.6.15 

Se toman medidas correctivas para 

reducir las consecuencias de 

accidentes. 

   x   

1.6.16 

Se han documentado los cambios en 

los procedimientos como 

consecuencia de las acciones 

correctivas. 

   x   

1.6.17 

El trabajador ha sido transferido en 

caso de accidente de trabajo o 

enfermedad ocupacional a otro puesto 

que implique menos riesgo. 

 x    5 

Control de las 

operaciones 

1.6.18 

La empresa, entidad pública o 

privada ha identificado las 

operaciones y actividades que están 

asociadas con riesgos donde las 

medidas de control necesitan ser 

aplicadas. 

   x   

1.6.19 

La empresa, entidad pública o 

privada ha establecido 

procedimientos para el diseño del 

lugar de trabajo, procesos operativos, 

instalaciones, maquinarias y 

organización del trabajo que incluye 

la adaptación a las capacidades 

humanas a modo de reducir los 

riesgos en sus fuentes. 

   x   

Gestión del 

cambio 
1.6.20 

Se han evaluado las medidas de 

seguridad debido a cambios internos, 

método de trabajo, estructura 

organizativa y cambios externos 

normativos, conocimientos en el 

campo de la seguridad, cambios 

tecnológicos, adaptándose las 

medidas de prevención antes de 

introducirlos. 

   x   

Auditorias 

1.6.21 
Se cuenta con un programa de 

auditorías. 
   x   

1.6.22 

El empleador realiza auditorías 

internas periódicas para comprobar la 

adecuada aplicación del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo. 

   x   

1.6.23 

Las auditorías externas son realizadas 

por auditores independientes con la 

participación de los trabajadores o 

sus representantes. 

   x   

1.6.24 Los resultados de las auditorías son 

comunicados a la alta dirección de la 

empresa, entidad pública o privada. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  

1 1  22  24 

  Puntaje acumulado: 10 5  0  15 

  Porcentaje: 6.25% 

Nota: Elaboración propia  
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LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

 

             

 

            Nota: Elaboración propia  

 

       

 

      Nota: Elaboración propia  
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       Nota: Elaboración propia 

1.7. Control de información y documentos 

1.7. Control de información y documentos Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 

10 5 3 0 - 

VA H P NC NA 

Documentos 

1.7.1 

La empresa, entidad pública o 

privada establece y mantiene 

información en medios apropiados 

para describir los componentes del 

sistema de gestión y su relación entre 

ellos. 

   x   

1.7.2 

- Los procedimientos de la 

empresa, entidad pública o 

privada, en la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo, se 

revisan periódicamente. 

   x   

1.7.3 

El empleador establece y mantiene 

disposiciones y procedimientos para: 

- Recibir, documentar y responder 

adecuadamente a las comunicaciones 

internas y externas relativas a la 

seguridad y salud en el trabajo. 

- Garantizar la comunicación interna 

de la información relativa a la 

seguridad y salud en el trabajo entre 

los distintos niveles y cargos de la 

organización. 

   x   
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- Garantizar que las sugerencias de 

los trabajadores o de sus 

representantes sobre seguridad y 

salud en el trabajo se reciban y 

atiendan en forma oportuna y 

adecuada. 

1.7.4 

El empleador entrega adjunto a los 

contratos de trabajo las 

recomendaciones de seguridad y 

salud considerando los riesgos del 

centro de labores y los relacionados 

con el puesto o función del 

trabajador. 

   x   

1.7.5 

El empleador ha: 

- Facilitado al trabajador una 

copia del reglamento interno de 

seguridad y salud en el trabajo. 

- Capacitado al trabajador en 

referencia al contenido del 

reglamento interno de 

seguridad. 

- Asegurado poner en práctica las 

medidas de seguridad y salud 

en el trabajo. 

- Elaborado un mapa de riesgos 

del centro de trabajo y lo exhibe 

en un lugar visible. 

- El empleador entrega al 

trabajador las recomendaciones 

de seguridad y salud en el 

trabajo considerando los riesgos 

del centro de labores y los 

relacionados con el puesto o 

función, el primer día de 

labores. 

   x   

1.7.6 

El empleador mantiene 

procedimientos para garantizar que: 

- Se identifiquen, evalúen e 

incorporen en las 

especificaciones relativas a 

compras y arrendamiento 

financiero, disposiciones 

relativas al cumplimiento por 

parte de la organización de los 

requisitos de seguridad y salud. 

- Se identifiquen las obligaciones 

y los requisitos tanto legales 

como de la propia organización 

en materia de seguridad y salud 

en el trabajo antes de la 

adquisición de bienes y 

servicios. 

- Se adopten disposiciones para 

que se cumplan dichos 

requisitos antes de utilizar los 

bienes y servicios mencionados. 

   x   
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Control de la 

documentación 

y de los datos 

1.7.7 

La empresa, entidad pública o 

privada establece procedimientos 

para el control de los documentos que 

se generen por esta lista de 

verificación. 

   x   

1.7.8 

Este control asegura que los 

documentos y datos: 

- Pueden ser fácilmente 

localizados. 

- Pueden ser analizados y 

verificados periódicamente. 

- Están disponibles en los locales. 

- Sean removidos cuando los 

datos sean obsoletos. 

- Sean adecuadamente 

archivados. 

   x   

Gestión de los 

registros 

1.7.9 

El empleador ha implementado 

registros y documentos del sistema de 

gestión actualizados y a disposición 

del trabajador referido a: 

- Registro de accidentes de 

trabajo, enfermedades 

ocupacionales, incidentes 

peligrosos y otros incidentes, en 

el que deben constar la 

investigación y las medidas 

correctivas. 

   x   

1.7.10 
Registro de exámenes médicos 

ocupacionales. 
  x   3 

1.7.11 

Registro del monitoreo de agentes 

físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo 

disergonómicos. 

   x   

1.7.12 
Registro de estadísticas de seguridad 

y salud. 
   x   

1.7.13 
Registro de estadísticas de seguridad 

y salud. 
   x   

1.7.14 
Registro de equipos de seguridad o 

emergencia. 
   x   

1.7.15 

Registro de inducción, capacitación, 

entrenamiento y simulacros de 

emergencia. 

   x   

1.7.16 Registro de auditorías.    x   

1.7.17 

La empresa, entidad pública o 

privada cuenta con registro de 

accidente de trabajo y enfermedad 

ocupacional e incidentes peligrosos y 

otros incidentes ocurridos a: 

- Sus trabajadores. 

- Trabajadores de intermediación 

laboral y/o tercerización. 

- Beneficiarios bajo modalidades 

formativas. 

- Personal que presta servicios de 

manera independiente, 

   x   
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desarrollando sus actividades 

total o parcialmente en las 

instalaciones de la empresa, 

entidad pública o privada. 

1.7.18 

Los registros mencionados son: 

- Legibles e identificables. 

- Permite su seguimiento. 

- Son archivados y 

adecuadamente protegidos. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  

  1 17  18 

  Puntaje acumulado:   3 0  3 

  Porcentaje: 1.67% 

Nota: Elaboración propia  

 

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 

 

                     

 

                    Nota: Elaboración propia  
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      Nota: Elaboración propia  

       

 

 

       

 

      Nota: Elaboración propia  

 

1.8. Revisión por la dirección 

1.8. Revisión por la dirección Criterio de calificación 

Total 

Lineamientos N° Indicador 10 5 3 0 - 
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VA H P NC NA 

Documentos 1.8.1 

La alta dirección: 

Revisa y analiza periódicamente el 

sistema de gestión para asegurar que 

es apropiada y efectiva. 

      

 

1.8.2 

Las disposiciones adoptadas por la 

dirección para la mejora continua del 

sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, deben tener en 

cuenta: 

- Los objetivos de la seguridad y 

salud en el trabajo de la 

empresa, entidad pública o 

privada. 

- Los resultados de la 

identificación de los peligros y 

evaluación de los riesgos. 

- Los resultados de la supervisión 

y medición de la eficiencia. 

- La investigación de accidentes, 

enfermedades ocupacionales, 

incidentes peligrosos y otros 

incidentes relacionados con el 

trabajo. 

- Los resultados y 

recomendaciones de las 

auditorías y evaluaciones 

realizadas por la dirección de la 

empresa, entidad pública o 

privada. 

- Las recomendaciones del 

Comité de seguridad y salud, o 

del Supervisor de seguridad y 

salud. 

- Los cambios en las normas. 

- La información pertinente 

nueva. 

- Los resultados de los programas 

anuales de seguridad y salud en 

el trabajo. 

   x   

 

1.8.3 

La investigación y auditorías 

permiten a la dirección de la empresa, 

entidad pública o privada lograr los 

fines previstos y determinar, de ser el 

caso, cambios en la política y 

objetivos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

   x   

 

1.8.4 

La investigación y auditorías 

permiten a la dirección de la empresa, 

entidad pública o privada lograr los 

fines previstos y determinar, de ser el 

caso, cambios en la política y 

   x   
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objetivos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 1.8.5 

La investigación de los accidentes, 

enfermedades ocupacionales, 

incidentes peligrosos y otros 

incidentes, permite identificar: 

- Las causas inmediatas (actos y 

condiciones subestándares). 

- Las causas básicas (factores 

personales y factores del 

trabajo). 

- Deficiencia del sistema de 

gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo, para la 

planificación de la acción 

correctiva pertinente. 

   x   

 

1.8.6 

El empleador ha modificado las 

medidas de prevención de riesgos 

laborales cuando resulten 

inadecuadas e insuficientes para 

garantizar la seguridad y salud de los 

trabajadores incluyendo al personal 

de los regímenes de intermediación y 

tercerización, modalidad formativa e 

incluso a los que prestan servicios de 

manera independiente, siempre que 

éstos desarrollen sus actividades total 

o parcialmente en las instalaciones de 

la empresa, entidad pública o privada 

durante el desarrollo de las 

operaciones. 

   x   

  Cantidad de indicadores 

evaluados:  

   6  6 

  Puntaje acumulado:    0   

  Porcentaje: 0.00% 

Nota: Elaboración propia  

LEYENDA 
NA NO APLICA P PLANIFICACIÓN 
NC  NO CUMPLE H EJECUCIÓN 
  VA  VERIFICACIÓN Y ACTUACIÓN 
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    Nota: Elaboración propia  

          

 

 

 

 

 

 

            Nota: Elaboración propia  
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                                                    Nota: Elaboración propia  

 

 

Apéndice 5 

Compromiso e involucramiento 

Compromiso e involucramiento 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Principios 

1.1 

El empleador proporciona los 

recursos necesarios para que se 

implemente un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

identificando y asignando los 

recursos necesarios, incluyendo 

financiamiento, personal capacitado 

y equipos adecuados. 

1.2 

Se ha cumplido lo planificado en los 

diferentes programas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

estableciendo un sistema de 

seguimiento y evaluación para 

verificar el cumplimiento de los 
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programas y realizar ajustes si es 

necesario. 

1.3 

Se implementan acciones preventivas 

de seguridad y salud en el trabajo 

para asegurar la mejora continua. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

desarrollando un plan de acción 

preventivo que incluya la 

identificación de riesgos y la 

implementación de medidas de 

control. 

1.4 

Se reconoce el desempeño del 

trabajador para mejorar la autoestima 

y se fomenta el trabajo en equipo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

creando programas de 

reconocimiento y actividades que 

promuevan el trabajo en equipo y la 

valoración del personal. 

1.5 

Se realizan actividades para fomentar 

una cultura de prevención de riesgos 

del trabajo en toda la empresa, 

entidad pública o privada. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

organizando campañas educativas y 

de sensibilización que involucren a 

todos los niveles de la organización 

en la prevención de riesgos. 

1.6 

Se promueve un buen clima laboral 

para reforzar la empatía entre 

empleador y trabajador y viceversa 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

implementando iniciativas que 

mejoren la comunicación, el respeto 

mutuo y el bienestar en el lugar de 

trabajo. 

1.7 

Existen medios que permiten el 

aporte de los trabajadores al 

empleador en materia de seguridad y 

salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

estableciendo canales efectivos para 

que los trabajadores puedan 

comunicar sus observaciones y 
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sugerencias sobre seguridad y 

salud. 

1.8 

Existen mecanismos de 

reconocimiento del personal 

proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), evaluar la efectividad de los 

mecanismos actuales y realizar 

mejoras para fortalecer el 

reconocimiento del personal 

proactivo. 

1.9 

Se tiene evaluado los principales 

riesgos que ocasionan mayores 

pérdidas. 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), revisar y actualizar la 

evaluación de riesgos para 

enfocarse en la prevención y 

mitigación de aquellos que generan 

mayores pérdidas. 

1.10 

Se fomenta la participación de los 

representantes de trabajadores y de 

las organizaciones sindicales en las 

decisiones sobre la seguridad y salud 

en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

promoviendo la inclusión de los 

representantes de los trabajadores y 

sindicatos en el proceso de toma de 

decisiones relacionadas con la 

seguridad y salud. 

Nota: Elaboración propia 

 

Política de seguridad y salud en el trabajo 

Política de seguridad y salud en el trabajo 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

 2.1 

Existe una política documentada en 

materia de seguridad y salud en el 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

desarrollando una política que sea 
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trabajo, específica y apropiada para 

la empresa, entidad pública o 

privada. 

específica y apropiada para la 

empresa, y asegurarse de que esté 

documentada y accesible para 

todos los empleados. 

 2.2 

La política de seguridad y salud en el 

trabajo está firmada por la máxima 

autoridad de la empresa, entidad 

pública o privada. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

obteniendo la firma de la máxima 

autoridad para formalizar el 

compromiso de la dirección con la 

seguridad y salud en el trabajo. 

 2.3 

Los trabajadores conocen y están 

comprometidos con lo establecido en 

la política de seguridad y salud en el 

trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

implementando programas de 

formación y comunicación para 

asegurar que todos los trabajadores 

conozcan y se comprometan con la 

política. 

 2.4 

Su contenido comprende : 

- El compromiso de protección de 

todos los miembros de la 

organización. 

- Cumplimiento de la normatividad. 

- Garantía de protección, 

participación, consulta y 

participación en los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo por parte de los 

trabajadores y sus representantes. 

- La mejora continua en materia de 

seguridad y salud en el trabajo 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

revisando y asegurando que la 

política incluya todos los 

elementos necesarios y comunicar 

cualquier actualización a la 

organización. 



95 
 

- Integración del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 

con otros sistemas de ser el caso. 

Dirección 

2.5 

Se toman decisiones en base al 

análisis de inspecciones, auditorías, 

informes de investigación de 

accidentes, informe de estadísticas, 

avances de programas de seguridad y 

salud en el trabajo y opiniones de 

trabajadores, dando el seguimiento 

de las mismas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

estableciendo procedimientos para 

tomar decisiones informadas 

basadas en el análisis de 

inspecciones, auditorías y otros 

informes. 

2.6 

El empleador delega funciones y 

autoridad al personal encargado de 

implementar el sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

definiendo y comunicando las 

funciones y autoridad del personal 

encargado del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo. 

Liderazgo 

2.7 

El empleador asume el liderazgo en 

la gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

estableciendo mecanismos para 

que el empleador demuestre 

liderazgo y compromiso con la 

gestión de la seguridad y salud. 

2.8 

El empleador dispone los recursos 

necesarios para mejorar la gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

realizando una evaluación de 

recursos y asignando los necesarios 

para mejorar la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

Organización 2.9 

Existen responsabilidades 

específicas en seguridad y salud en 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), revisar y ajustar las 
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el trabajo de los niveles de mando de 

la empresa, entidad pública o 

privada. 

responsabilidades específicas para 

asegurar que sean claras y efectivas 

en la promoción de la seguridad y 

salud. 

2.10 

Se ha destinado presupuesto para 

implementar o mejorar el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

asegurando que haya un 

presupuesto asignado y gestionado 

de manera efectiva para la 

implementación y mejora del 

sistema de gestión. 

2.11 

El Comité o Supervisor de Seguridad 

y Salud en el Trabajo participa en la 

definición de estímulos y sanciones. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

formalizando la participación del 

Comité o Supervisor en la 

definición de estímulos y sanciones 

para promover la seguridad y 

salud. 

Competencia 2.12 

El empleador ha definido los 

requisitos de competencia necesarios 

para cada puesto de trabajo y adopta 

disposiciones de capacitación en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo para que éste asuma sus 

deberes con responsabilidad. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

revisando y actualizando los 

requisitos de competencia y las 

disposiciones de capacitación para 

cada puesto de trabajo. 

Nota: Elaboración propia  

 

Planeamiento y aplicación 

Planeamiento y aplicación 
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Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Diagnóstico 

3.1 

Se ha realizado una evaluación 

inicial o estudio de línea base como 

diagnóstico participativo del estado 

de la salud y seguridad en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

realizando una evaluación inicial 

para diagnosticar el estado actual 

de la seguridad y salud en el 

trabajo. 

3.2 

Los resultados han sido comparados 

con lo establecido en la Ley de SST 

y su Reglamento y otros dispositivos 

legales pertinentes, y servirán de 

base para planificar, aplicar el 

sistema y como referencia para 

medir su mejora continua. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

comparando los resultados de la 

evaluación con los requisitos 

legales para identificar áreas de 

mejora. 

3.3 

La planificación permite: 

- Cumplir con normas 

nacionales. 

- Mejorar el desempeño 

- Mantener procesos productivos 

seguros o de servicios seguros. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer objetivos que 

cumplan con las normas nacionales 

y mejoren el desempeño en 

seguridad. 

Planeamiento 

para la 

identificación 

de peligros, 

evaluación y 

control de 

riesgos 

3.4 

El empleador ha establecido 

procedimientos para identificar 

peligros y evaluar riesgos. 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), revisar y mejorar los 

procedimientos existentes para 

asegurar que sean efectivos y estén 

actualizados. 

3.5 

Comprende estos procedimientos: 

- Todas las actividades 

-  Todo el personal 

- Todas las instalaciones 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), asegurar que los 

procedimientos cubran todas las 
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actividades, personal e 

instalaciones. 

3.6 

El empleador aplica medidas para: 

- Gestionar, eliminar y controlar 

riesgos. 

- Diseñar ambiente y puesto de 

trabajo, seleccionar equipos y 

métodos de trabajo que garanticen la 

seguridad y salud del trabajador. 

- Eliminar las situaciones y agentes 

peligrosos o sustituirlos. 

- Modernizar los planes y programas 

de prevención de riesgos laborales. 

- Mantener políticas de protección. 

- Capacitar anticipadamente al 

trabajador. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para desarrollar y aplicar medidas 

que gestionen y controlen los 

riesgos eficazmente. 

3.7 

El empleador actualiza la evaluación 

de riesgo una (01) vez al año como 

mínimo o cuando cambien las 

condiciones o se hayan producido 

daños. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un calendario de 

actualizaciones regulares de la 

evaluación de riesgos. 

3.8 

La evaluación de riesgo considera: 

- Controles periódicos de las 

condiciones de trabajo y de la salud 

de los trabajadores. 

- Medidas de prevención. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

realizando una evaluación de 

recursos y asignando los 

necesarios para mejorar la gestión 

de la seguridad y salud en el 

trabajo. 
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3.9 

Los representantes de los 

trabajadores han participado en la 

identificación de peligros y 

evaluación de riesgos, han sugerido 

las medidas de control y verificado 

su aplicación. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para involucrar a los representantes 

de los trabajadores en la 

identificación y control de riesgos. 

Objetivos 

3.10 

Los objetivos se centran en el logro 

de resultados realistas y posibles de 

aplicar, que comprende: 

- Reducción de los riesgos del 

trabajo. 

- Reducción de los accidentes de 

trabajo y enfermedades 

ocupacionales. 

- La mejora continua de los 

procesos, la gestión del cambio, 

la preparación y respuesta a 

situaciones de emergencia. 

- Definición de metas, 

indicadores, responsabilidades. 

- Selección de criterios de 

medición para confirmar su 

logro. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer objetivos realistas y 

medibles enfocados en la 

reducción de riesgos y accidentes. 

3.11 

La empresa, entidad pública o 

privada cuenta con objetivos 

cuantificables de seguridad y salud 

en el trabajo que abarca a todos los 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para definir y documentar 

objetivos cuantificables que 

abarquen todos los niveles de la 

organización. 
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niveles de la organización y están 

documentados. 

Programa de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

3.12 

Existe un programa anual de 

seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para crear un programa anual que 

refleje los objetivos de seguridad y 

salud en el trabajo. 

3.13 

Las actividades programadas están 

relacionadas con el logro de los 

objetivos. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

asegurar que las actividades 

programadas estén alineadas con el 

logro de los objetivos establecidos. 

Continuar con la etapa de Hacer 

(H). 

 

Implementación y operación 

Implementación y operación 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Estructura y 

responsabilidades 

4.1 

El Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo está constituido de 

forma paritaria. (Para el caso de 

empleadores con 20 o más 

trabajadores). 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para constituir el comité de 

forma paritaria, conforme a la 

normativa aplicable. 

4.2 

Existe al menos un Supervisor de 

Seguridad y Salud (para el caso de 

empleadores con menos de 20 

trabajadores). 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para designar al menos un 

Supervisor de Seguridad y Salud 

en el trabajo. 

4.3 El empleador es responsable de: H 

En la etapa de Hacer (H), 

continuar garantizando la 
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- Garantizar la seguridad y 

salud de los trabajadores. 

- Actúa para mejorar el nivel 

de seguridad y salud en el 

trabajo. 

- Actúa en tomar medidas de 

prevención de riesgo ante 

modificaciones de las 

condiciones de trabajo. 

- Realiza los exámenes 

médicos ocupacionales al 

trabajador antes, durante y al 

término de la relación 

laboral. 

seguridad y salud de los 

trabajadores y mejorar el nivel 

de seguridad y salud en el 

trabajo. Continuar con la etapa 

de Verificar -Actuar (VA). 

4.4 

El empleador considera las 

competencias del trabajador en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo, al asignarle sus labores. 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), revisar y asegurar que las 

competencias del trabajador se 

consideren al asignar labores. 

4.5 

El empleador controla que solo el 

personal capacitado y protegido 

acceda a zonas de alto riesgo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para establecer controles que 

aseguren que solo personal 

capacitado acceda a zonas de 

alto riesgo. 

4.6 

El empleador prevé que la 

exposición a agentes físicos, 

químicos, biológicos, 

disergonómicos y psicosociales no 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para implementar medidas 

que prevengan daños por 

exposición a agentes peligrosos. 
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generen daño al trabajador o 

trabajadora. 

4.7 

El empleador asume los costos de 

las acciones de seguridad y salud 

ejecutadas en el centro de trabajo. 

H 

En la etapa de Hacer (H), 

asegurar que el empleador 

continúe asumiendo los costos 

de las acciones de seguridad y 

salud. Continuar con la etapa de 

Verificar -Actuar (VA). 

Capacitación 

4.8 

El empleador toma medidas para 

transmitir al trabajador 

información sobre los riesgos en 

el centro de trabajo y las medidas 

de protección que corresponda. 

H 

En la etapa de Hacer (H), 

mantener y mejorar las medidas 

para informar a los trabajadores 

sobre los riesgos y medidas de 

protección. Continuar con la 

etapa de Verificar -Actuar (VA). 

4.9 

El empleador imparte la 

capacitación dentro de la jornada 

de trabajo. 

H 

En la etapa de Hacer (H), seguir 

impartiendo la capacitación 

dentro de la jornada de trabajo. 

Continuar con la etapa de 

Verificar - Actuar (VA). 

4.10 

El costo de las capacitaciones es 

íntegramente asumido por el 

empleador. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

asegurar que el costo de las 

capacitaciones sea íntegramente 

asumido por el empleador.  

Continuar con la etapa de Hacer 

(H). 

4.11 

Los representantes de los 

trabajadores han revisado el 

programa de capacitación. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para involucrar a los 

representantes de los 
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trabajadores en la revisión del 

programa de capacitación. 

4.12 

La capacitación se imparte por 

personal competente y con 

experiencia en la materia. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

verificar que la capacitación sea 

impartida por personal 

competente y con experiencia. 

Continuar con la etapa de Hacer 

(H). 

4.13 

Se ha capacitado a los integrantes 

del comité de seguridad y salud en 

el trabajo o al supervisor de 

seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para capacitar a los 

integrantes del comité o al 

supervisor de seguridad y salud 

en el trabajo. 

4.14 

Las capacitaciones están 

documentadas. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

asegurar que todas las 

capacitaciones estén 

debidamente documentadas. 

Continuar con la etapa de Hacer 

(H). 

4.15 

Se han realizado capacitaciones de 

seguridad y salud en el trabajo: 

Al momento de la contratación, 

cualquiera sea la modalidad o 

duración. 

- Durante el desempeño de la 

labor. 

- Específica en el puesto de 

trabajo o en la función que 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

programar y documentar 

capacitaciones de seguridad y 

salud en el trabajo en todos los 

momentos clave. Continuar con 

la etapa de Hacer (H). 
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cada trabajador desempeña, 

cualquiera que sea la 

naturaleza del vínculo, 

modalidad o duración de su 

contrato. 

- Cuando se producen cambios 

en las funciones que 

desempeña el trabajador. 

- Cuando se producen cambios 

en las tecnologías o en los 

equipos de trabajo. 

- En las medidas que permitan 

la adaptación a la evolución 

de los riesgos y la prevención 

de nuevos riesgos. 

- Para la actualización 

periódica de los 

conocimientos. 

- Utilización y mantenimiento 

preventivo de las 

maquinarias y equipos. 

- Uso apropiado de los 

materiales peligrosos. 

Medidas de 

prevención 

4.16 

Las medidas de prevención y 

protección se aplican en el orden 

de prioridad: 

- Eliminación de los peligros y 

riesgos. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

establecer un orden de prioridad 

para la aplicación de medidas de 

prevención y protección. 
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- Tratamiento, control o 

aislamiento de los peligros y 

riesgos, adoptando medidas 

técnicas o administrativas. 

- Minimizar los peligros y 

riesgos, adoptando sistemas 

de trabajo seguro que 

incluyan disposiciones 

administrativas de control. 

- Programar la sustitución 

progresiva y en la brevedad 

posible, de los 

procedimientos, técnicas, 

medios, sustancias y 

productos peligrosos por 

aquellos que produzcan un 

menor riesgo o ningún riesgo 

para el trabajador. 

- En último caso, facilitar 

equipos de protección 

personal adecuados, 

asegurándose que los 

trabajadores los utilicen y 

conserven en forma correcta. 

Continuar con la etapa de Hacer 

(H). 

Preparación y 

respuestas ante 

emergencias 

4.17 

La empresa, entidad pública o 

privada ha elaborado planes y 

procedimientos para enfrentar y 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para elaborar planes y 

procedimientos que permitan 
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responder ante situaciones de 

emergencias. 

responder adecuadamente ante 

emergencias. 

4.18 

Se tiene organizada la brigada 

para actuar en caso de incendios, 

primeros auxilios, evacuación. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para organizar una brigada 

que actúe en casos de incendios, 

primeros auxilios y evacuación. 

4.19 

La empresa, entidad pública o 

privada revisa los planes y 

procedimientos ante situaciones 

de emergencias en forma 

periódica. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para establecer una revisión 

periódica de los planes y 

procedimientos de emergencia. 

4.20 

El empleador ha dado las 

instrucciones a los trabajadores 

para que en caso de un peligro 

grave e inminente puedan 

interrumpir sus labores y/o 

evacuar la zona de riesgo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para dar instrucciones claras 

a los trabajadores sobre cómo 

actuar ante peligros graves e 

inminentes. 

Contratistas, 

Subcontratistas, 

empresa, entidad 

pública o privada, de 

servicios y 

cooperativas 

4.21 

El empleador que asume el 

contrato principal en cuyas 

instalaciones desarrollan 

actividades, trabajadores de 

contratistas, subcontratistas, 

empresas especiales de servicios y 

cooperativas de trabajadores, 

garantiza: 

- La coordinación de la gestión 

en prevención de riesgos 

laborales. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para definir las 

responsabilidades del empleador 

principal en relación con los 

contratos y la seguridad y salud 

en el trabajo. 
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- La seguridad y salud de los 

trabajadores. 

- La verificación de la 

contratación de los seguros 

de acuerdo a ley por cada 

empleador. 

- La vigilancia del 

cumplimiento de la 

normatividad en materia de 

seguridad y salud en el 

trabajo por parte de la 

empresa, entidad pública o 

privada que destacan su 

personal. 

4.22 

Todos los trabajadores tienen el 

mismo nivel de protección en 

materia de seguridad y salud en el 

trabajo sea que tengan vínculo 

laboral con el empleador o con 

contratistas, subcontratistas, 

empresas especiales de servicios o 

cooperativas de trabajadores. 

P 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para desarrollar y 

proporcionar programas de 

capacitación e información 

sobre los riesgos específicos del 

área de trabajo y los 

procedimientos de trabajo 

seguros. Continuar con la etapa 

de Hacer (H). 

Consulta y 

comunicación 

4.23 

Los trabajadores han participado 

en: 

- La consulta, información y 

capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para asegurar que se imparta 

capacitación adecuada sobre el 

uso, mantenimiento y 
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- La elección de sus 

representantes ante el Comité 

de seguridad y salud en el 

trabajo. 

- La conformación del Comité 

de seguridad y salud en el 

trabajo. 

- El reconocimiento de sus 

representantes por parte del 

empleador. 

limitaciones de los equipos de 

protección personal. 

4.24 

Los trabajadores han sido 

consultados ante los cambios 

realizados en las operaciones, 

procesos y organización del 

trabajo que repercuta en su 

seguridad y salud. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para proporcionar 

capacitación específica sobre el 

uso seguro y el mantenimiento 

de herramientas y maquinarias. 

4.25 

Existe procedimientos para 

asegurar que las informaciones 

pertinentes lleguen a los 

trabajadores correspondientes de 

la organización. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para ofrecer capacitación 

detallada sobre la manipulación 

segura, almacenamiento y 

disposición de sustancias 

peligrosas. 

Nota: Elaboración propia  

 

Evaluación normativa 

Evaluación normativa 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 
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Requisitos 

legales y de 

otro tipo 

5.1 

La empresa, entidad pública o 

privada tiene un procedimiento para 

identificar, acceder y monitorear el 

cumplimiento de la normatividad 

aplicable al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo y se 

mantiene actualizada. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un procedimiento 

que permita identificar, acceder y 

monitorear la normativa aplicable, 

manteniéndola actualizada. 

5.2 

La empresa, entidad pública o 

privada con 20 o más trabajadores ha 

elaborado su Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para redactar y aprobar un 

Reglamento Interno de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

5.3 

La empresa, entidad pública o 

privada con 20 o más trabajadores 

tiene un Libro del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Salvo que una norma sectorial no 

establezca un número mínimo 

inferior). 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para implementar y mantener un 

Libro del Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

5.4 

Los equipos a presión que posee la 

empresa entidad pública o privada 

tienen su libro de servicio autorizado 

por el MTPE. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para asegurar que todos los equipos 

a presión tengan un libro de 

servicio autorizado por el MTPE. 

5.5 

El empleador adopta las medidas 

necesarias y oportunas, cuando 

detecta que la utilización de ropas y/o 

equipos de trabajo o de protección 

personal representan riesgos 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para adoptar medidas necesarias 

cuando se detecten riesgos por la 

utilización de ropas y equipos de 

trabajo. 
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específicos para la seguridad y salud 

de los trabajadores. 

5.6 

El empleador toma medidas que 

eviten las labores peligrosas a 

trabajadoras en periodo de embarazo 

o lactancia conforme a ley. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para tomar medidas que eviten 

labores peligrosas a trabajadoras en 

periodo de embarazo o lactancia. 

5.7 

El empleador no emplea a niños, ni 

adolescentes en actividades 

peligrosas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer políticas claras que 

prohíban el empleo de niños y 

adolescentes en actividades 

peligrosas. 

5.8 

El empleador evalúa el puesto de 

trabajo que va a desempeñar un 

adolescente trabajador previamente a 

su incorporación laboral a fin de 

determinar la naturaleza, el grado y la 

duración de la exposición al riesgo, 

con el objeto de adoptar medidas 

preventivas necesarias. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para evaluar los puestos de trabajo 

y determinar la exposición al riesgo 

antes de la incorporación laboral de 

adolescentes. 

5.9 

La empresa, entidad pública o 

privada dispondrá lo necesario para 

que: 

- Las máquinas, equipos, 

sustancias, productos o útiles de 

trabajo no constituyan una 

fuente de peligro. 

- Se proporcione información y 

capacitación sobre la 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para disponer lo necesario para la 

seguridad en el uso de máquinas, 

equipos y materiales peligrosos. 
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instalación, adecuada 

utilización y mantenimiento 

preventivo de las maquinarias y 

equipos. 

- Se proporcione información y 

capacitación para el uso 

apropiado de los materiales 

peligrosos. 

- Las instrucciones, manuales, 

avisos de peligro u otras 

medidas de precaución 

colocadas en los equipos y 

maquinarias estén traducido al 

castellano. 

- Las informaciones relativas a 

las máquinas, equipos, 

productos, sustancias o útiles de 

trabajo son comprensibles para 

los trabajadores. 

5.10 

Los trabajadores cumplen con: 

- Las normas, reglamentos e 

instrucciones de los programas 

de seguridad y salud en el 

trabajo que se apliquen en el 

lugar de trabajo y con las 

instrucciones que les impartan 

sus superiores jerárquicos 

directos. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para asegurar que los trabajadores 

cumplan con las normas y 

reglamentos de seguridad y salud 

en el trabajo. 
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- Usar adecuadamente los 

instrumentos y materiales de 

trabajo, así como los equipos de 

protección personal y colectiva. 

- No operar o manipular equipos, 

maquinarias, herramientas u 

otros elementos para los cuales 

no hayan sido autorizados y, en 

caso de ser necesario, 

capacitados.- Cooperar y 

participar en el proceso de 

investigación de los accidentes 

de trabajo, incidentes 

peligrosos, otros incidentes y 

las enfermedades ocupacionales 

cuando la autoridad competente 

lo requiera. 

- Velar por el cuidado integral 

individual y colectivo, de su 

salud física y mental. 

- Someterse a exámenes médicos 

obligatorios 

- Participar en los organismos 

paritarios de seguridad y salud 

en el trabajo. 

- Comunicar al empleador 

situaciones que ponga o pueda 

poner en riesgo su seguridad y 
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salud y/o las instalaciones 

físicas 

-  Reportar a los representantes 

de seguridad de forma 

inmediata, la ocurrencia de 

cualquier accidente de trabajo, 

incidente peligroso o incidente. 

- Concurrir a la capacitación y 

entrenamiento sobre seguridad 

y salud en el trabajo. 

Nota: Elaboración propia  

 

Verificación 

Verificación 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Supervisión, 

monitoreo y 

seguimiento de 

desempeño 

6.1 

La vigilancia y control de la 

seguridad y salud en el trabajo 

permite evaluar con regularidad los 

resultados logrados en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un sistema de 

vigilancia y control que permita 

evaluar regularmente los 

resultados en seguridad y salud. 

6.2 

La supervisión permite: 

- Identificar las fallas o 

deficiencias en el sistema de 

gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo. 

- Adoptar las medidas 

preventivas y correctivas. 

VA 

En la etapa de Verificar -Actuar 

(VA), identificar y corregir fallas o 

deficiencias y adoptar medidas 

preventivas y correctivas. 
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6.3 

El monitoreo permite la medición 

cuantitativa y cualitativa apropiadas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para implementar un monitoreo 

que permita la medición 

cuantitativa y cualitativa de la 

seguridad y salud. 

6.4 

Se monitorea el grado de 

cumplimiento de los objetivos de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para monitorear el grado de 

cumplimiento de los objetivos de 

seguridad y salud en el trabajo. 

Salud en el 

trabajo 

6.5 

El empleador realiza exámenes 

médicos antes, durante y al término 

de la relación laboral a los 

trabajadores (incluyendo a los 

adolescentes). 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un programa de 

exámenes médicos antes, durante y 

al término de la relación laboral. 

6.6 

Los trabajadores son informados: 

- A título grupal, de las razones 

para los exámenes de salud 

ocupacional. 

- A título personal, sobre los 

resultados de los informes 

médicos relativos a la 

evaluación de su salud. 

- Los resultados de los exámenes 

médicos no son pasibles de uso 

para ejercer discriminación. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para asegurar que los trabajadores 

sean informados grupal e 

individualmente sobre los 

exámenes de salud ocupacional. 

6.7 

Los resultados de los exámenes 

médicos son considerados para 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para utilizar los resultados de los 
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tomar acciones preventivas o 

correctivas al respecto. 

exámenes médicos en la toma de 

acciones preventivas o correctivas. 

Accidentes, 

incidentes 

peligrosos e 

incidentes, no 

conformidad, 

acción 

correctiva y 

preventiva 

6.8 

El empleador notifica al Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo 

los accidentes de trabajo mortales 

dentro de las 24 horas de ocurrida. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un procedimiento 

de notificación inmediata de 

accidentes mortales al Ministerio 

de Trabajo. 

6.9 

El empleador notifica al Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo, 

dentro de las 24 horas de 

producidos, los incidentes peligrosos 

que han puesto en riesgo la salud y 

la integridad física de los 

trabajadores y/o a la población. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para notificar incidentes peligrosos 

al Ministerio de Trabajo dentro de 

las 24 horas de producidos. 

6.10 

Se implementan las medidas 

correctivas propuestas en los 

registros de accidentes de trabajo, 

incidentes peligrosos y otros 

incidentes. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para implementar las medidas 

correctivas propuestas en los 

registros de accidentes e 

incidentes. 

6.11 

Se implementan las medidas 

correctivas producto de la no 

conformidad hallada en las 

auditorías de seguridad y salud en el 

trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para aplicar las medidas 

correctivas resultantes de las no 

conformidades halladas en las 

auditorías. 

6.12 

Se implementan medidas 

preventivas de seguridad y salud en 

el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para desarrollar e implementar 

medidas preventivas de seguridad 

y salud en el trabajo. 
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Investigación de 

accidentes y 

enfermedades 

ocupacionales 

6.13 

El empleador ha realizado las 

investigaciones de accidentes de 

trabajo, enfermedades ocupacionales 

e incidentes peligrosos, y ha 

comunicado a la autoridad 

administrativa de trabajo, indicando 

las medidas correctivas y 

preventivas adoptadas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para realizar y comunicar 

investigaciones de accidentes e 

incidentes a la autoridad 

competente. 

6.14 

Se investiga los accidentes de 

trabajo, enfermedades ocupacionales 

e incidentes peligrosos para: 

- Determinar las causas e 

implementar las medidas 

correctivas. 

- Comprobar la eficacia de las 

medidas de seguridad y salud 

vigentes al momento de hecho. 

- - Determinar la necesidad de 

modificar dichas medidas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para investigar accidentes y 

enfermedades ocupacionales y 

determinar las medidas correctivas 

necesarias. 

6.15 

Se toman medidas correctivas para 

reducir las consecuencias de 

accidentes. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para tomar medidas correctivas 

que reduzcan las consecuencias de 

los accidentes. 

6.16 

Se han documentado los cambios en 

los procedimientos como 

consecuencia de las acciones 

correctivas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para documentar los cambios en 

los procedimientos como resultado 

de las acciones correctivas. 
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6.17 

El trabajador ha sido transferido en 

caso de accidente de trabajo o 

enfermedad ocupacional a otro 

puesto que implique menos riesgo. 

H 

En la etapa de Hacer (H), transferir 

a los trabajadores afectados por 

accidentes o enfermedades a 

puestos de menor riesgo. 

Continuar con la etapa de Verificar 

-Actuar (VA). 

Control de las 

operaciones 

6.18 

La empresa, entidad pública o 

privada ha identificado las 

operaciones y actividades que están 

asociadas con riesgos donde las 

medidas de control necesitan ser 

aplicadas. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para identificar las operaciones y 

actividades asociadas con riesgos 

que requieren medidas de control. 

6.19 

La empresa, entidad pública o 

privada ha establecido 

procedimientos para el diseño del 

lugar de trabajo, procesos 

operativos, instalaciones, 

maquinarias y organización del 

trabajo que incluye la adaptación a 

las capacidades humanas a modo de 

reducir los riesgos en sus fuentes. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer procedimientos que 

aseguren un diseño seguro del 

lugar de trabajo y procesos 

operativos. 

Gestión del 

cambio 

6.20 

Se han evaluado las medidas de 

seguridad debido a cambios internos, 

método de trabajo, estructura 

organizativa y cambios externos 

normativos, conocimientos en el 

campo de la seguridad, cambios 

tecnológicos, adaptándose las 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para evaluar y adaptar las medidas 

de seguridad ante cambios internos 

y externos. 
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medidas de prevención antes de 

introducirlos. 

Auditorias 

6.21 

Se cuenta con un programa de 

auditorías. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer un programa de 

auditorías que evalúe la seguridad 

y salud en el trabajo. 

6.22 

El empleador realiza auditorías 

internas periódicas para comprobar 

la adecuada aplicación del sistema 

de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para realizar auditorías internas 

periódicas que verifiquen la 

aplicación del sistema de gestión. 

6.23 

Las auditorías externas son 

realizadas por auditores 

independientes con la participación 

de los trabajadores o sus 

representantes. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para llevar a cabo auditorías 

externas realizadas por auditores 

independientes con participación 

de trabajadores. 

6.24 

Los resultados de las auditorías son 

comunicados a la alta dirección de la 

empresa, entidad pública o privada. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para comunicar los resultados de 

las auditorías a la alta dirección de 

la empresa o entidad. 

Nota: Elaboración propia  

 

Control de información y documentos 

Control de información y documentos 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Documentos 7.1 

La empresa, entidad pública o 

privada establece y mantiene 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para establecer y mantener 
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información en medios apropiados 

para describir los componentes del 

sistema de gestión y su relación 

entre ellos. 

información que describa los 

componentes del sistema de 

gestión y su interrelación. 

7.2 

Los procedimientos de la empresa, 

entidad pública o privada, en la 

gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo, se revisan periódicamente. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para revisar periódicamente 

los procedimientos de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

7.3 

El empleador establece y mantiene 

disposiciones y procedimientos 

para: 

- Recibir, documentar y 

responder adecuadamente a las 

comunicaciones internas y 

externas relativas a la 

seguridad y salud en el 

trabajo. 

- Garantizar la comunicación 

interna de la información 

relativa a la seguridad y salud 

en el trabajo entre los distintos 

niveles y cargos de la 

organización. 

- Garantizar que las sugerencias 

de los trabajadores o de sus 

representantes sobre seguridad 

y salud en el trabajo se reciban 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para establecer disposiciones 

y procedimientos que mejoren la 

comunicación interna y externa 

en seguridad y salud. 
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y atiendan en forma oportuna 

y adecuada. 

7.4 

El empleador entrega adjunto a los 

contratos de trabajo las 

recomendaciones de seguridad y 

salud considerando los riesgos del 

centro de labores y los relacionados 

con el puesto o función del 

trabajador. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para adjuntar 

recomendaciones de seguridad y 

salud a los contratos de trabajo. 

7.5 

El empleador ha: 

- Facilitado al trabajador una 

copia del reglamento interno 

de seguridad y salud en el 

trabajo. 

- Capacitado al trabajador en 

referencia al contenido del 

reglamento interno de 

seguridad. 

- Asegurado poner en práctica 

las medidas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

- Elaborado un mapa de riesgos 

del centro de trabajo y lo 

exhibe en un lugar visible. 

- El empleador entrega al 

trabajador las 

recomendaciones de seguridad 

y salud en el trabajo 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para facilitar y capacitar a los 

trabajadores sobre el reglamento 

interno y asegurar la práctica de 

medidas de seguridad. 
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considerando los riesgos del 

centro de labores y los 

relacionados con el puesto o 

función, el primer día de 

labores. 

7.6 

El empleador mantiene 

procedimientos para garantizan que: 

- Se identifiquen, evalúen e 

incorporen en las 

especificaciones relativas a 

compras y arrendamiento 

financiero, disposiciones 

relativas al cumplimiento por 

parte de la organización de los 

requisitos de seguridad y 

salud. 

- Se identifiquen las 

obligaciones y los requisitos 

tanto legales como de la 

propia organización en materia 

de seguridad y salud en el 

trabajo antes de la adquisición 

de bienes y servicios. 

-  Se adopten disposiciones para 

que se cumplan dichos 

requisitos antes de utilizar los 

bienes y servicios 

mencionados. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para mantener procedimientos 

que aseguren la seguridad y salud 

en las especificaciones de 

compras y arrendamientos. 
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Control de la 

documentación y 

de los datos 

7.7 

La empresa, entidad pública o 

privada establece procedimientos 

para el control de los documentos 

que se generen por esta lista de 

verificación. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para establecer 

procedimientos de control de 

documentos relacionados con la 

seguridad y salud en el trabajo. 

7.8 

Este control asegura que los 

documentos y datos: 

- Puedan ser fácilmente 

localizados. 

- Puedan ser analizados y 

verificados periódicamente. 

-  Están disponibles en los 

locales. 

- Sean removidos cuando los 

datos sean obsoletos. 

- Sean adecuadamente 

archivados. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para asegurar que los 

documentos y datos sean 

fácilmente localizables y 

periódicamente verificables. 

Gestión de los 

registros 

7.9 

El empleador ha implementado 

registros y documentos del sistema 

de gestión actualizados y a 

disposición del trabajador referido 

a: 

- Registro de accidentes de 

trabajo, enfermedades 

ocupacionales, incidentes 

peligrosos y otros incidentes, 

en el que deben constar la 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para implementar y mantener 

registros y documentos 

actualizados del sistema de 

gestión. 
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investigación y las medidas 

correctivas. 

7.10 

Registro de exámenes médicos 

ocupacionales. 

P 

En la etapa de Planificar (P), 

mantener un registro actualizado 

de exámenes médicos 

ocupacionales accesible para los 

trabajadores. Continuar con la 

etapa de Hacer (H). 

7.11 

- Registro del monitoreo de agentes 

físicos, químicos, biológicos, 

psicosociales y factores de riesgo 

disergonómicos. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para llevar un registro del 

monitoreo de agentes físicos, 

químicos, biológicos y 

psicosociales. 

7.12 

- Registro de inspecciones internas 

de seguridad y salud en el trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para documentar todas las 

inspecciones internas de 

seguridad y salud en el trabajo. 

7.13 

- Registro de estadísticas de 

seguridad y salud. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para mantener un registro de 

estadísticas relacionadas con la 

seguridad y salud en el trabajo. 

7.14 

- Registro de equipos de seguridad 

o emergencia. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para llevar un registro de 

todos los equipos de seguridad y 

emergencia disponibles. 

7.15 

- Registro de inducción, 

capacitación, entrenamiento y 

simulacros de emergencia. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para documentar las 

actividades de inducción, 
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capacitación y simulacros de 

emergencia. 

7.16 - Registro de auditorías. NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para mantener un registro de 

todas las auditorías realizadas en 

materia de seguridad y salud. 

7.17 

La empresa, entidad pública o 

privada cuenta con registro de 

accidente de trabajo y enfermedad 

ocupacional e incidentes peligrosos 

y otros incidentes ocurridos a: 

- Sus trabajadores. 

- Trabajadores de 

intermediación laboral y/o 

tercerización. 

- Beneficiarios bajo 

modalidades formativas. 

- Personal que presta servicios 

de manera independiente, 

desarrollando sus actividades 

total o parcialmente en las 

instalaciones de la empresa, 

entidad pública o privada. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para documentar todos los 

accidentes de trabajo y 

enfermedades ocupacionales, 

incluyendo incidentes peligrosos. 

7.18 

Los registros mencionados son: 

- Legibles e identificables. 

- Permite su seguimiento. 

- Son archivados y 

adecuadamente protegidos. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación 

(P) para desarrollar y mantener 

procedimientos que aseguren la 

gestión adecuada de los registros, 

incluyendo su identificación, 
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almacenamiento, protección, 

recuperación, tiempo de retención 

y disposición final. 

Nota: Elaboración propia  

 

 

Revisión por la dirección 

Revisión por la dirección 

Lineamiento N° Indicador Etapa Plan de acción 

Principios 

8.1 

La alta dirección: 

Revisa y analiza periódicamente el 

sistema de gestión para asegurar que 

es apropiada y efectiva. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para que la alta dirección revise y 

analice periódicamente el sistema 

de gestión y asegure su efectividad. 

8.2 

Las disposiciones adoptadas por la 

dirección para la mejora continua del 

sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, deben tener en 

cuenta: 

- Los objetivos de la seguridad y 

salud en el trabajo de la 

empresa, entidad pública o 

privada. 

- Los resultados de la 

identificación de los peligros y 

evaluación de los riesgos. 

- Los resultados de la supervisión 

y medición de la eficiencia. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para que la dirección tome en 

cuenta diversos factores y 

resultados para la mejora continua 

del sistema de gestión. 
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- La investigación de accidentes, 

enfermedades ocupacionales, 

incidentes peligrosos y otros 

incidentes relacionados con el 

trabajo. 

- Los resultados y 

recomendaciones de las 

auditorías y evaluaciones 

realizadas por la dirección de la 

empresa, entidad pública o 

privada. 

- Las recomendaciones del 

Comité de seguridad y salud, o 

del Supervisor de seguridad y 

salud. 

- Los cambios en las normas. 

- La información pertinente 

nueva. 

- Los resultados de los programas 

anuales de seguridad y salud en 

el trabajo. 

8.3 

La metodología de mejoramiento 

continuo considera: 

- La identificación de las 

desviaciones de las prácticas y 

condiciones aceptadas como 

seguras. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para establecer una metodología 

que identifique desviaciones y 

establezca estándares de seguridad 

para la mejora continua. 
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- El establecimiento de 

estándares de seguridad. 

- La medición y evaluación 

periódica del desempeño con 

respecto a los estándares de la 

empresa, entidad pública o 

privada. 

- La corrección y reconocimiento 

del desempeño. 

8.4 

La investigación y auditorías 

permiten a la dirección de la 

empresa, entidad pública o privada 

lograr los fines previstos y 

determinar, de ser el caso, cambios 

en la política y objetivos del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para que las investigaciones y 

auditorías informen y, si es 

necesario, cambien la política y 

objetivos de gestión de seguridad y 

salud. 

8.5 

La investigación de los accidentes, 

enfermedades ocupacionales, 

incidentes peligrosos y otros 

incidentes, permite identificar: 

- Las causas inmediatas (actos y 

condiciones subestándares). 

- Las causas básicas (factores 

personales y factores del 

trabajo) 

- Deficiencia del sistema de 

gestión de la seguridad y salud 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para que las investigaciones 

identifiquen las causas inmediatas y 

básicas de los accidentes y 

enfermedades ocupacionales. 



128 
 

en el trabajo, para la 

planificación de la acción 

correctiva pertinente. 

8.6 

El empleador ha modificado las 

medidas de prevención de riesgos 

laborales cuando resulten 

inadecuadas e insuficientes para 

garantizar la seguridad y salud de los 

trabajadores incluyendo al personal 

de los regímenes de intermediación y 

tercerización, modalidad formativa e 

incluso a los que prestan servicios de 

manera independiente, siempre que 

éstos desarrollen sus actividades total 

o parcialmente en las instalaciones de 

la empresa, entidad pública o privada 

durante el desarrollo de las 

operaciones. 

NC 

Iniciar la etapa de Planificación (P) 

para modificar las medidas de 

prevención de riesgos laborales 

cuando sean inadecuadas o 

insuficientes. 

Nota: Elaboración propia 
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Apéndice 3 

CÓDIGO F-SPRO-01

PÁGINA 01 DE 01

VERSIÓN V-01

FECHA ELAB. 15/02%2024

FECHA DE ELABORACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

SEVERIDAD FRECUENCIA
NIVEL DE 

RIESGO
SEVERIDAD FRECUENCIA

RIESGO 

RESIDUAL

Altas temperaturas

Quemaduras de primer grado,

deshidratación, choque térmico,

insolación, fatiga, disminución de la

1 D 7 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

Uso de bloqueador solar,

Hidratación con líquidos,

Descansos periódicos de 5 min por 1 hora de 

Ruido

Trastornos auditivos, Hipoacusia

por ruido (Sordera), estrés,

hipertensión arterial.

1 D 7 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

Uso de protector auditivo tipo copa (doble 

protección), para

cuando sea necesario.

Radiación ionizante
Ceguera gradual, cataratas,

radiodermatitis, cáncer de piel.
1 D 7 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

Uso de careta de soldador

Uso de mangas y guantes de soldador adicional a la 

camisa de

Gases y Humos metálicos

irritación de las vías respiratorias,

intoxicación, quemaduras del tracto

respiratorio y mucoso, irritación

2 D 12 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Uso de mascarilla con filtro contra gases y humos 

metálicos.

Uso de careta de soldador

Lineas presurizadas con

líquidos inflamables

ncendio, explosión, quemaduras,

politraumatismo, muerte, daños de

instalaciones y equipos, problemas

4 D 21 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 E 21

Identificación y uso de accesos seguros.

Evitar golpear las tuberías de producción.

Repaso y aplicación del procedimiento para soldeo 

Animales

Mordeduras, picaduras, arañazos,

reacciones alérgicas, traumatismos

por golpes con animales.

2 D 12 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Verificar el área libre de animales y nidos.

Evitar el contacto directo, uso de vara de longitud 

igual o mayor a

Herramientas o equipos

defectuosos o inadecuados

Contusiones, Heridas, fracturas,

amputaciones, politraumatismo
3 A 6 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 B 9

Personal calificado para el uso de herramienta 

especifica

Inspección pre uso de herramienta y equipos

Superficies de elementos

ásperos o cortantes

Escoriaciones, heridas,

amputaciones.
3 A 6 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 B 9

Uso de guantes de seguridad

Uso de uniforme completo.

Material proyectado

Heridas por esquirlas, heridas

penetrantes en ojos, cuerpos

extraños los ojos.

4 C 18 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Personal calificado

Uso de careta de soldar

Uso de uniforme completo

Cargas suspendidas o izadas
Lesiones por aplastamiento,

fracturas, heridas, muerte.
5 A 15 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 5 B 19

Inspección pre uso de elementos de izaje

Evitar personal debajo de cargas suspendidas

Cumplimiento del procedimiento seguro de izaje de 

cargas

Trabajos en altura

Contusiones, heridas, fracturas,

politraumatismo, caída de altura,

muerte.

2 D 12 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Personal calificado y habilitado.

Aplicación del SP-00-SA-PO 002 "Trabajos en 

Altura"

Equipos energizados

Choque eléctrico, quemaduras,

destrucción muscular, fracturas por

caídas de altura, asfixia,

4 D 21 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 E 21

Personal calificado

Inspección pre uso de motosoldadora o inversora

Colocar de barra de puesta a tierra

Manipulación manual de cargas
Lesiones músculo-esqueléticas en

espalda, lumbalgia.
4 A 10 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 B 14

Carga máxima de 25 Kg, solicitar apoyo para carga 

mayores.

Capacitación sobre manipulacion manual de cargas

Adopción de posturas

inadecuadas por largo periodo

de tiempo, postura de pie,

postura sedentaria

Lesiones musculo esqueléticas,

dolor en pies, edema en piernas,

dolores lumbares, várices de

miembros inferiores

3 A 6 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 B 9

Personal calificado

Pausa operativa

Capacitación sobre Ergonomía

Superficies ca lientes Quemaduras 2 D 12 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Identificación de superficies calientes.

Evitar el contacto con superficies calientes.

Uso de guantes.

Posiciones estáticas

prolongadas
fatiga y espasmos musculares 4 B 14 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 5 C 22 pausas activas

polvo material particulado inhalacion de material particulado 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Personal calificado

Uso de careta de soldar

Uso de uniforme completo

Trabajos en altura

Contusiones, heridas, fracturas,

politraumatismo, caída de altura,

muerte.

2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 C 13

Personal calificado y habilitado.

Aplicación del SP-00-SA-PO 002 "Trabajos en 

Altura"

Equipos energizados golpeado por equipos, cortes atrapamientos 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Personal calificado

Inspección pre uso de motosoldadora o inversora

Colocar de barra de puesta a tierra

calor exposicion a temperaturas altas 4 B 14 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 5 D 24

Uso de bloqueador solar,

Hidratación con líquidos,

Descansos periódicos de 5 min por 1 hora de 

actividad,

Ruido exposicion al ruido 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Uso de protector auditivo tipo copa (doble 

protección), para

cuando sea necesario.

caida de herramientas , objetos daños a las personas y equipos 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 C 18
uso correcto de equipos de proteccion 

personal,señalizacion del area de trabajo.

energia electrica contacto directo e indirecto con energia electrica 2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 C 13

Personal calificado

Inspección pre uso de motosoldadora o inversora

Colocar de barra de puesta a tierra

proyeccion de particulas 

lesiones en los ojos ,lesiones en diferentes partes 

del cuerpo,superficies caliente amago de 

incendios

2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 C 13
Personal calificado

Uso de uniforme completo

diseño de trabajo distersion,torsion,fatiga. 4 C 18 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21 pausas activas, uso de fajas lumbares.

exeso de carga 
daños muscuesqueleticos,,fatiga,inflamaciones de 

tendones.
4 C 18 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

pausas activas/capacitaciones sobre manejo de 

estrés/capacitacion en riesgos psicosociales.

carga de trabajo,presion,repetitividad. estrés laboral,afestaciones al sistema locomotor. 4 C 18 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21
pausas activas/capacitaciones sobre manejo de 

estrés/capacitacion en riesgos psicosociales.

ACTIVIDADES DE LA 

EMPRESA ESTRUCTURE 

METAL PROJECT S.A.C

TORNERIA

SOLDADURA

ENSAMBLAJE Y MONTAJE

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

COMPONENTE:DE FABRICACION E 

INSTALACION.

PERSONAL QUE PARTICIPA:Personal que labora en los diversos procesos.

IDENTIFICACIÓN  DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y  CONTROL DE RIESGOS  NUESTA MEJOR ACCIÓN,

ES LA PREVENCIÓN  
ESTRUCTURE METAL PROJECT S.A.C

PELIGRO RIESGO /  CONSECUENCIA

RIESGO INCIAL

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTE

RIESGO RESIDUAL

ACCIÓN DE MEJORA RESPONSABLE(S)

30/01/2024

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGO

ACTIVIDAD TAREA
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Nota: Elaboración propia 

partes expuestas de maquinas en movimiento 
atrapamiento,fractura ,contusiones 

,leiosnes,muerte
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

Uso de guantes de seguridad

Uso de uniforme completo.

proyeccion de particulas o fragmentos

lesiones en los ojos ,lesiones en diferentes partes 

del cuerpo,superficies caliente amago de 

incendios

4 C 18 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21
Personal calificado

Uso de uniforme completo

sustancias quimicas ,vapores , compuestos 

quimicos en general.
contacto con la vista , irritacion, conjuntivitis. 2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

Uso de mascarilla con filtro contra gases y humos 

metálicos.

Trabajos en altura
caida depersonas ,equipos y herramientas 

,lesiones, fracturas,esguinces.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 C 13

Personal calificado y habilitado.

Aplicación del SP-00-SA-PO 002 "Trabajos en 

Altura"

gases inerte, polvo inhalacion de material particulado 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Uso de mascarilla con filtro contra gases y humos 

metálicos.

calor exposicion a temperaturas altas 4 B 14 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 5 D 24

Uso de bloqueador solar,

Hidratación con líquidos,

Descansos periódicos de 5 min por 1 hora de 

actividad,

Ruido exposicion al ruido 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Uso de protector auditivo tipo copa (doble 

protección), para

cuando sea necesario.

proyeccion de particulas 

lesiones en los ojos ,lesiones en diferentes partes 

del cuerpo,superficies caliente amago de 

incendios

2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16
Personal calificado

Uso de uniforme completo

Trabajos en altura
caida depersonas ,equipos y herramientas 

,lesiones, fracturas,esguinces.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Personal calificado y habilitado.

Aplicación del SP-00-SA-PO 002 "Trabajos en 

Altura"

calor exposicion a temperaturas altas 4 B 14 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 C 18

Uso de bloqueador solar,

Hidratación con líquidos,

Descansos periódicos de 5 min por 1 hora de 

actividad,

Ruido exposicion al ruido 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 4 D 21

Uso de protector auditivo tipo copa (doble 

protección), para

cuando sea necesario.

manipulacion de planchas golpes,cortes,fracturas 3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 D 17
Uso de guantes de seguridad

Uso de uniforme completo.

manipulacion de maquina plegadora /contacto 

con partes en movimiento
golpes,cortes,fracturas 2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16

Uso de guantes de seguridad

Uso de uniforme completo.

exposicion prolongada a posturas forzadas
problemas lumbares .desordenes de trauma 

acumulativo
4 B 14 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16 pausas activas, uso de fajas lumbares.

terreno a desnivel ,piedras caida,tropezones ,resbalones,rasmillones 5 D 24 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 5 E 25 señalizacion correcta de la zona de trabajo.

deslizamiento de rocas y taludes.
caida,tropezones 

,resbalones,rasmillones,volcadura,muerte
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16 aseguramiento de la zona de trabajo.

vehiculos,falta de señalizacion. atropello,aplastamiento,volcadura,golpe. 2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16
realizar procedimiento escrito de trabajo seguro 

para la conduccion de vehiculos

colocacion inadecuada  de elementos de izaje. golpe,corte ,aplastamiento ,atrapamiento. 2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 E 16
capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

desestabilizacion de carga
caida a desnivel ,golpe,corte ,aplastamiento 

,atrapamiento.
3 C 13 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 3 D 17

capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

carga suspendida 
tropiezos,caida de 

carga,golpes,atropello,fracturas.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

sobrecarga
tropiezos,caida de 

carga,golpes,atropello,fracturas.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

centro de gravedad
tropiezos,caida de 

carga,golpes,atropello,fracturas.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

condiciones climaticas
lluvia intensa,tormentas electricas/tropiezos,caida 

de carga,golpes,atropello,fracturas.
2 C 8 Uso de Equipos de Poteccion Personal para actividad 2 D 12

capacitacion sobre izaje de cargas y de conttar con 

rigger.

ACTIVIDADES DE LA 

EMPRESA ESTRUCTURE 

METAL PROJECT S.A.C

TORNERIA

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

IZAJE DE CARGAS

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

CORTE DE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

PINTURA

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

GERENTE GENERAL ESTRUCTURE METAL

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
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Apéndice 4 

                      Mapa de riesgos 

                      Nota: Elaboración propia 
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Apéndice 5 

 

        Nota: Elaboración propia  
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      Nota: Elaboración propia  
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  Nota: Elaboración propia  
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        Nota: Elaboración propia   
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Apéndice 6 

         Nota: Elaboración propia  
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        Nota: Elaboración propia  
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    Nota: Elaboración propia    
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        Nota: Elaboración propia    
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        Nota: Elaboración propia    
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        Nota: Elaboración propia  
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 Apéndice 7 

        Nota: Elaboración propia  
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    Nota: Elaboración propia    
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 Apéndice 8 

        Nota: Elaboración propia  
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 Apéndice 8 

        Nota: Elaboración propia  
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 Apéndice 9 

         Nota: Elaboración propia  
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         Nota: Elaboración propia 
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 Apéndice 10 

        Nota: Elaboración propia  
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 Apéndice 11 

        Nota: Elaboración propia   
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 Apéndice 12 

        Nota: Elaboración propia    
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        Nota: Elaboración propia  
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 Apéndice 13 

        Nota: Elaboración propia  
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Apéndice 14 

 

CUESTIONARIO GENERAL DE PREGUNTAS 

Nombre del trabajador:  

Cargo:  

DNI:  

 

1 

Relacione los conceptos de manera correcta: CONCEPTO 1) Fuente, situación o acto con 
potencial para causar daño humano o deterioro de la salud. 2) Combinación de las 
probabilidades con las consecuencias de que ocurra un evento peligroso específico. 3) 
Comportamiento o actitud personal que pueda causar un accidente. 4) Ambiente o estado 
físico que pueda causar un accidente. TÉRMINO a) Peligro b) Condición insegura c) Acto 
Inseguro d) Riesgo Opción única.  
(1 punto) 
a) 4c, 1d, 2a, 4b  
b) 4b, 1d, 3c, 2a  
c) 4b, 2d, 1a, 3c  
d) 4c, 2d, 1b, 3a 

2 

Según los términos y definiciones de la ISO 45001:2018,en la definición de riesgo para la 
seguridad y salud en el trabajo, escoger la alternativa que completa lo siguiente: 
“Combinación de la ________ de que ocurran eventos o exposiciones __________ 
relacionados con el trabajo y la _________ de la _______ y __________ que pueden causar 
los eventos o exposiciones.” Opción única. 
(1 punto) 
a) posibilidad – potencialmente peligrosos- severidad- lesión - deterioro de la salud  
b) probabilidad – peligrosos- severidad- lesión - deterioro de la salud  
c) probabilidad – peligrosos- severidad- lesión - daños  
d) severidad – riesgosas- probabilidad- lesión - deterioro de la salud e) posibilidad – 
potencialmente peligrosos- severidad- lesión - consecuencias 

3 

Según el Glosario de Términos del D.S. N° 005-2012-TR, los Accidentes de Trabajo según su 
grado de incapacidad, pueden ser: Opción única. (1 Punto)  
a) Incapacitante Total temporal, Total permanente y Parcial permanente.  
b) Incapacitante Leve, Moderado y Severo.  
c) Incapacitante Total temporal, Total permanente y Parcial temporal.  
d) Incapacitante con tratamiento médico y sin tratamiento médico.  
e) Incapacitante con primeros auxilios, con tratamiento médico y sin tratamiento médico. 

4 

Cuáles son los riesgos de las tareas de izaje Opción única. (1 Punto)  
a) Caída de objetos  
b) Resbalar  
c) Electrocutarse  
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d) Quemaduras  
e) Ahogamiento 

5 

Escoja la opción FALSA Opción única. 
(1 punto) 
a) Prohibido ingresar a áreas sin autorización previa 
b) Prohibido usar joyería o bisutería 
c) Prohibido tomar fotos o videos sin autorización 
d) Prohibido realizar trabajos con autorización 
e) Prohibido ingerir alimentos en áreas no autorizadas 

6 

Según el Glosario de Términos del D.S. N° 005-2012-TR, los Accidentes de Trabajo según su 
grado de incapacidad, pueden ser: Opción única. 
(1 Punto) 
a) Incapacitante Total temporal, Total permanente y Parcial permanente. 
b) Incapacitante Leve, Moderado y Severo. 
c) Incapacitante Total temporal, Total permanente y Parcial temporal. 
d) Incapacitante con tratamiento médico y sin tratamiento médico. 
e) Incapacitante con primeros auxilios, con tratamiento médico y sin tratamiento 
médico. 

7 

Según el D.S. N° 005-2012-TR, marque la documentación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo que no es necesario exhibir por el empleador: Opción única. 
(1 Punto)  
a) Política en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
c) La identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control.  
d) Inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia.  
e) Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

8 

Los contratistas pueden hacer LOTOTO por si solos: Opción única. 
(1 punto)  
a) Verdadero  
b) Falso 

9 

Respecto al uso de JOG Controls / paso a paso ¿Cuál de los siguientes enunciados es FALSO? 
Opción única. 
(1 Punto) 
a) En el uso del JOG Control el operador a cargo de los desplazamientos debe hacer la 
tarea sin gritar con voz fuerte y clara en cada desplazamiento para mantener la 
concentración del equipo. 
b) Antes de hacer cada desplazamiento o toque de JOG las personas cerca del equipo 
deben mostrar al operador del JOG Control que sus extremidades están fuera de peligro 
(manos y pies). 
c) Los JOG Controls permiten hacer movimientos del equipo solo con una de las puertas 
del equipo abierta, (justo la puerta que da acceso a la parte que se está probando). 
d) Si una de las puertas por las que no accedió el operador para hacer el uso del JOG 
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Control se abre el JOG Control debe parar el equipo, si esto no es así hay un error en el 
diseño. 
d) Los toques, desplazamientos seguros no se pueden hacer desde el touch panel (panel 
de control), pues no dan las seguridades descritas en el literal previo 

10 

El peso máximo de la carga que puede soportar un trabajador será: Opción única. 
(1 Punto) 
a) Hasta 200 libras. 
b) Hasta 175 libras. 
c) Ninguna de las anteriores. 
d) Hasta 190 libras. 

11 

Según el D.S. N° 005-2012-TR, marque el registro que no es obligatorio del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Opción única. 
(1 Punto) 
c) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
e) Registro de enfermedades ocupacionales 
b) Registro de exámenes médicos ocupacionales. 
a) Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo 

12 

¿Qué es el D.S. 42 .F? Opción única. 
(1 Punto) 
a) Es una norma que establece el buen manejo de los residuos sólidos. 
d) Son requisitos del Sistema de Gestión de Salud Ocupacional. 
b) Es una serie de evaluación de seguridad y salud ocupacional. 
c) Es un Reglamento de Seguridad Industrial 
e) Es el antiguo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo e Higiene Industrial 

13 

Señale la respuesta correcta: Opción única. 
(1 Punto) 
a) La ergonomía y factores psicosociales se encarga de prevenir los accidentes de trabajo. 
b) La higiene industrial es la técnica encargada de `prevenir las enfermedades 
profesionales. 
c) La carga de trabajo es un invento de algunos trabajadores para eludir las tareas 
encomendadas. 

14 

¿Qué es un Plan de Emergencia?: Opción única. 
(1 Punto) 
a) Son la secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las emergencias. 
b) Es una forma de organizar la salida del trabajo al finalizar la jornada laboral. 
c) Son personas especialmente entrenadas y organizadas para la actuación en situación 
de evacuación de un edificio 

15 

Según la NTP 399 las señales de seguridad se clasifican en los siguientes 
grupos: Opción única. 
(1 Punto) 
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c) Señales de obligación, Señales de prevención y Señales de información. 
a) Señales de información y Señales de obligación. 
b) Señales de prohibición, Señales de obligación, Señales de riesgo de peligro y Señales 
de información. 
d) Señales de prohibición y Señales de obligación. 
e) Ninguna de las anteriores. 

16 

¿En general, cuánto debe medir la separación entre la pared y el punto de 
apoyo de la escalera? Opción única. 
(1 Punto) 
a) De tal manera que formen un ángulo de 450 entre la escalera y el piso. 
b) De tal manera que formen un ángulo de 45º entre la escalera y la pared. 
c) ¼ de la distancia que hay entre el punto de apoyo y el piso (medido en la pared). 
d) ¼ de la distancia que hay entre el punto de apoyo y el piso (medido en la escalera). 
e) Ninguna de las anteriores. 

17 

Coloque V o F en los siguientes enunciados referentes al riego eléctrico y escoja la opción 
correcta ENUNCIADOS:  
XIX. De 2 a 3 mA, el humano realiza una contracción involuntaria, el sujeto generalmente 

consigue liberarse del contacto, de todas maneras la corriente no es mortal.  
XX. Por contacto eléctrico a más de 500 mA, incrementa la posibilidad de fibrilación, 

pero aumenta el riesgo de muerte por parálisis de centros nerviosos y quemaduras 
internas.  

XXI. Los trajes eléctricos no se manejan por categorías de cal/cm2. IV. Si ya hemos 
asegurado el corte visible de todas las fuentes de tensión, no es necesario verificar la 
ausencia de tensión. Opción única. 

(1 Punto)  
a) IV es FALSA  
b) I y III son FALSAS  
c) II y IV son FALSAS  
d) Ninguna es falsa 

18 

Coloque V o F, en los siguientes enunciados respecto a circulación segura dentro de Planta y 
escoja la opción correcta :  

II. Existen dos tipos de paso cebra, los de preferencia para el peatón y los de preferencia 
para el conductor.  

III. Es correcto que un conductor de montacargas, deje las llaves en el equipo mientras 
está parqueado.  

IV. Los pasos peatonales señalizados de blanco y rojo significan que el peatón tiene 
preferencia de paso.  

V. Un chaleco que cumple con norma referente a los cm2 de cinta reflectivas que debe 
tener es un traje HiVi.  

VI. V. La velocidad máxima de circulación de maquinarias o equipos pesados dentro de la 
planta es 20 km/h. Opción única.  

(1 Punto)  
a) V es VERDADERA  
b) II, III son FALSAS  
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c) I es FALSA  
d) IV es VERDADERA 

19 

En base a su conocimiento, seleccione la opción correcta que empareja el concepto de cada 
tipo de incendio Clase A 1. Incendios en equipos eléctricos en funcionamiento. Son 
clasificados especialmente no en base del material que se quema sino por el gran riesgo que 
ofrece al operador en su extinción en virtud de que la electricidad puede alcanzar al 
operador. Clase B 2. Incendios en combustibles comunes de difícil combustión que exigen 
para su extinción el principio de enfriamiento, caracterizado por la acción del agua o 
soluciones acuosas. A esta clase de incendios pertenecen: la madera, textiles, papeles, 
basura, etc. que queman en superficie y profundidad. Clase C 3. Están en esta categoría lo 
incendios en metales, ejemplo: magnesio, aluminio, zinc, sodio, etc. Clase D 4. Fuegos de 
aceites vegetales o grasas animales, no saturadas, ejemplo: aceites de cocinas, aceites, etc. 
Clase K 5. Incendios producidos en líquidos inflamables que exigen para su extinción el 
principio de ahogamiento, caracterizado por la acción de la espuma. A esta clase de 
incendios pertenecen: la gasolina, aceites grasos, pinturas y en general los 
derivados del petróleo que queman apenas en superficie. Opción única. 
(1 Punto) 
  
a) Clase A - 2 ; Clase B – 3 ; Clase D - 1 ; Clase C – 5 ; Clases K – 4.  
b) Clase A - 2 ; Clase B – 5 ; Clase C - 3 ; Clase D – 4 ; Clases K – 1.  
c) Clase A - 2 ; Clase B – 5 ; Clase C - 1 ; Clase D – 3 ; Clases K – 4.  
d) Clase A - 2 ; Clase B – 5 ; Clase C - 1 ; Clase D – 4 ; Clases K – 3.  
e) Ninguna de las anteriores. 

20 

Marque la alternativa que no guarde relación con la definición de espacios confinados: 
Opción única. 
(1 Punto) 
a) Cualquier área o ambiente no proyectado para la ocupación humana continua, que 
tiene entradas y salidas limitadas. 
b) Sólo permiten la introducción de una cabeza y / o un brazo y el torso y / o una 
pierna y caderas a la vez. 
c) Es el encierro total de un espacio, que no se ha diseñado ni construido para la 
ocupación humana continua. 
d) Puede haber productos tóxicos o inflamables y puede haber poco o nada de 
oxígeno en absoluto. 
e) No tiene ventilación artificial 

  Nota: Documentación de la empresa 
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Apéndice 15 

                            Nota: Fotografía propia 
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