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Resumen

El presente trabajo de tesis tiene como objetivo principal Implementar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo segtin la Ley N° 29783 en La Planta Piloto de Lacteos de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani - Cusco. Dicho estudio fue de enfoque mixto
cuantitativo - cualitativo, se encuentra enmarcada en un estudio no experimental, descriptivo y
transversal, se realiz6 el diagnostico inicial, inspecciones y encuestas para construir la matriz de
peligros, donde se identificaron los principales factores de riesgo. Los resultados del estudio
demuestran que el nivel de cumplimiento de requisitos exigidos es deficiente debido que el grado
de cumplimiento estd entre 0% a 25% segun La evaluacion de resultados de la verificacion de la
Linea Base requeridos por el Decreto Supremo N° 050-2013-TR, asi mismo se observa que los
riesgos detectados en su mayoria son MODERADO (51%).

En conclusion, el incumplimiento es de 80% de los requisitos minimos exigidos por la Ley
N° 29783, la composicion de los peligros en la planta piloto de lacteos segun a recurrencia es de
31 peligros de origen quimico, 29 de caracter fisico y 28 ergondémico, asi mismo se observa que
las areas de laboratorio 5 peligros, area de produccion de queso 4 peligros, recepcion de leche 3
peligros y almacenamiento de insumos quimicos 3 peligros son las areas que tienen un niimero
mayor de peligros finalmente los riesgos detectados en su mayoria son moderados (51%) este tipo
de peligros con los estdndares adecuados se controlan en niveles aceptables implementado
controles administrativos para poder minimizar el nivel de riesgo, el riesgo importante (30%)
detectado en la mayoria de peligros ergondmicos es a causa de tareas repetitivas en los procesos
que requieren que el operario mantenga una postura con movimientos repetitivos. Este estudio

proporciona una guia completa y detallada los principios y procedimientos para el aseguramiento
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de la seguridad y salud de estudiantes y trabajadores asi también los procedimientos para el
aseguramiento de la inocuidad alimentaria.

Palabras clave: Lacteos, seguridad, salud.
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Abstract

The main objective of this thesis is to implement the Occupational Health and Safety
System according to Law No. 29783 in the Dairy Pilot Plant of the Professional School of
Agroindustrial Engineering Sicuani - Cusco. This study was a mixed quantitative-qualitative
approach, it is framed in a non-experimental, descriptive and cross-sectional study, the initial
diagnosis, inspections and surveys were carried out to build the hazard matrix, where the main risk
factors were identified. The results of the study show that the level of compliance with the
requirements is deficient due to the fact that the degree of compliance is between 0% and 25%
according to the evaluation of the results of the verification of the Baseline required by Supreme
Decree No. 050-2013-TR, and it is also observed that the risks detected are mostly MODERATE
(51%).

In conclusion, non-compliance is 80% of the minimum requirements required by Law No.
29783, the composition of the hazards in the pilot dairy plant according to recurrence is 31 hazards
of chemical origin, 29 of a physical nature and 28 ergonomic, it is also observed that the laboratory
areas 5 hazards, Cheese production area 4 hazards, milk reception 3 hazards and storage of
chemical inputs 3 hazards are the areas that have the highest number of hazards Finally, the risks
detected are mostly moderate (51%) this type of hazards with the appropriate standards are
controlled at acceptable levels implemented administrative controls in order to minimize the level
of risk, The significant risk (30%) detected in most ergonomic hazards is due to repetitive tasks in
processes that require the operator to maintain a posture with repetitive movements. This study
provides a comprehensive and detailed guide to the principles and procedures for ensuring the
safety and health of students and workers as well as the procedures for ensuring food safety.

Key words: Dairy, safety, health.
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Introduccion

En el ambito de la seguridad y salud ocupacional, la cultura de prevencion adquiere cada
dia mayor importancia en el desarrollo de actividades, es asi que se enfoca los esfuerzos en cumplir
con la reglamentacion internacional y nacional y esto se traduce en el derecho de los trabajadores
a desarrollar sus tareas en ambientes seguros y confortables. Ademas, tener el control de los riesgos
asociados en toda la cadena de produccion. Establecer asi un sistema preventivo integrado enfocado
en la reduccidn de riesgos y la deteccion de posibles peligros en la actividad productiva.

En este contexto, el presente trabajo se enfoca en la implementacién de un Sistema
Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) segtin la Ley N° 29783, en la Planta Piloto de
Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial en Sicuani - Cusco.

El enfoque del estudio se basa en el cumplimiento de la Ley N° 29783, la cual establece las
normas y directrices para la prevencion de riesgos laborales y la promocion de un ambiente de
trabajo seguro en la Planta Piloto de Lacteos de la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial
Sicuani — Cusco.

El trabajo de investigacion detalla la metodologia seguida para el proceso de
implementacion y mejora de los procesos, permitiendo detallar los manuales y programas
prerrequisitos que facilitaran la gestion de este sistema y contribuiran a elevar los estandares de
seguridad y salud en el trabajo, asi como fortalecer la confianza en los productos alimentarios
producidos en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Sicuani - Cusco.
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Planteamiento del Problema

En el sector agroindustrial por la naturaleza de los espacios de trabajo, y en el desarrollo de
las laborales existen actividades de riesgo que en la practica llevan al trabajador, colaborador o
participante del proceso a estar expuesto a eventos potencialmente riesgosos por diferentes
factores, que deberian ser medidos y controlados estableciendo asi politicas y medidas de control
de prevencion de riesgos laborales en toda la cadena de produccion, establecido por la Ley N°
29783 y el D.S 005-2012-TR, incidiendo especialmente en las partes interesadas y esto conllevara
a la mejora continua del sistema de gestion.

Sin embargo, se observa la falta de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo decretado
por la Ley N° 29783, en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial Sicuani - Cusco, por otro lado al no cumplir con la implementacion de este sistema
integrado de gestion, pondra en riesgo la integridad fisica de estudiantes, docentes, practicantes,
visitantes, asi también afectard a los equipos y de forma sustancial a la calidad de los productos
elaborados en la planta piloto de lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Sede Sicuani.

El estudio va dirigido a proponer la Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Sicuani - Cusco.

(Como es el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en la Planta Piloto de

Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani — Cusco?
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(Cuales son las condiciones de trabajo y salud en las que se encuentran expuestos
actualmente los estudiantes, docentes, practicantes y visitantes en la Planta Piloto de Lacteos de la

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani — Cusco?
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Objetivos
Objetivo General
e Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segin la Ley N° 29783 en
La Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Sicuani - Cusco.
Objetivo Especifico
e Evaluar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo sobre la base de la
reglamentacion de la Ley N° 29783 en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani - Cusco
e Proponer un modelo de Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
estudiantes, investigadores en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de

Ingenieria Agroindustrial.
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Hipotesis
Hipotesis General
e La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segin la Ley N°
29783, la cual mejorara las condiciones de trabajo en la Planta Piloto de Lacteos de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani — Cusco.
Hipotesis Especificas
e La evaluacion de las condiciones de seguridad y salud de los estudiantes que realizan
practicas de laboratorio influira en el cumplimiento de la reglamentacion de la Ley N°
29783.
e El modelo propuesto del Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado
en la Ley N° 29783, se utilizarad para la buena marcha del procesamiento de productos
en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

Sicuani-Cusco
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Justificacion

La presente investigacion tiene como objetivo principal la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la Ley N° 29783, en la Planta Piloto de Lacteos
de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial Sicuani - Cusco. Esta propuesta se
fundamenta en diversas razones de gran importancia y trascendencia tanto en el &mbito académico
como en el sector agroindustrial.

En primer lugar, es imperativo destacar la relevancia de proteger la integridad y salud de
los estudiantes, practicantes, docentes, jefe de planta y visitantes, que realizan la produccion en la
Planta Piloto de lacteos. Estas practicas son fundamentales para su formacion académica y su futura
insercion en el ambito laboral. Sin embargo, debido a la naturaleza de las actividades en plantas
agroindustriales, los estudiantes pueden enfrentarse a posibles riesgos, por lo tanto, resulta
indispensable implementar un sistema de prevencion y control de riesgos laborales. La aplicacion
de la Ley N° 29783, que establece los lineamientos para garantizar un ambiente laboral seguro,
permitird proteger a los estudiantes, docentes, jefe de planta, practicantes, tesistas y visitantes, asi
promover su bienestar durante sus actividades en la Planta Piloto.

Por tanto, la relevancia de este trabajo de investigacion se encuentra en su potencial para
generar nuevos conocimientos y aportar soluciones practicas y efectivas en el campo de la
seguridad y salud laboral en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial Sicuani - Cusco, el cual permitird establecer antecedentes para futuras

investigaciones y fomentara el cumplimiento de las normas en el sector agroindustrial.
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Antecedentes
Antecedentes Internacionales

Arenas y Zambrano (2017) en su estudio denominado “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, segtin el decreto 1072 de 2015 en la organizacion Indeco Asociados
S.A.S. — Sede Bogota”, tuvo como fin el disefio de un sistema basado en el decreto antes
mencionado. La metodologia de investigacion que se aplico fue mixta descriptiva porque utiliza
dos variables: la cualitativa y la cuantitativa, ademas la poblacion fueron los procedimientos en las
operaciones de la organizacion. Con respeto al método del esquema de insercion para MIPYMES
del SST y el mandato 1072, se obtuvo como resultado instituir un diagndstico claro y breve con
relacion a la Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Indeco Asociados S.A.S, en la que nos
dio como resultado que la organizacion no tenia suficientes componentes con relacion a la
seguridad y salud ocupacional; dando un valor porcentual de cumplimiento, después de su
implementacion, del 26.12% referente al SST en la empresa.

Valenzuela Matuz, Luis Alfonso; Valenzuela Galvan, Margarita y Leon Duarte, Jaime
Alfonso (2021). Desarrollo de un sistema de gestion de seguridad y salud en una empresa
agroindustrial. Tesis de maestria en ciencias de la ingenieria en sistemas y tecnologia. Universidad
de Sonora. México

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de operaciones
o actividades que se realizan en las organizaciones para disminuir o eliminar los peligros y riesgos
y se caracteriza por ser un sistema flexible y se adapta al tamafio de cualquier organizacion. E1 SG-
SST tiene el soporte del ciclo de mejora continua o ciclo de Deming (planear, hacer, verificar y

actuar).
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El objetivo de esta tesis se centrd en implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en una empresa agroindustrial de la region de Hermosillo. La metodologia propuesta se bas6
en el diagnostico, desarrollo, implementacion y evaluacion de un programa de seguridad y salud,
el diagndstico se realizd una visita a la empresa, se realizaron recorridos dentro de las instalaciones
para evaluar las condiciones de seguridad y salud, recolectando la informacién de los principales
accidentes, enfermedades y riesgos laborales de los ultimos afios. A partir del analisis de la
evidencia recolectada se desarrollé un programa de seguridad y salud en el trabajo basado en la
normativa vigente en materia de seguridad, higiene y medio ambiente emitidas por la secretaria de
Trabajo y Prevision Social (STPS). Al implementar el programa propuesto logré cumplir con 16
normas, cubriendo un 96.7% de la normatividad vigente; permitié mejord el bienestar de los
trabajadores y se redujeron los accidentes y riesgos laborales de la empresa.

Antecedentes Nacionales

Carrillo (2018), realiz6 un estudio titulado: Implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional segiin la OHSAS 18001 para la empresa LAIVE S.A en la ciudad de Arequipa — Peru.
El objetivo general del estudio fue Proponer la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional segin OHSAS 18001:2007 en la empresa Laive S.A. a fin de lograr
mejores resultados en los indicadores de desempeio del 4rea de Seguridad y Salud en el trabajo.
Para la realizacion de este estudio se hizo uso de la metodologia de ciclo de Deming (planificar,
hacer, verificar actuar) la cual consiste en Recopilacion de accidentes, Inspeccion de las areas
operativas y de almacenamiento y Revision de la documentacion vigente y los resultados obtenidos
han sido lo siguiente: El actual sistema de SST cuenta con solo el 15% de conformidades en
relacion a los requisitos OHSAS 18001, realizando la comparacion de los gastos entre las areas el

cual ubica en el tercer lugar de pérdidas econdmicas la falta de Seguridad y control médico. Los
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costos generados por Seguridad y Salud representan el 20% de los gastos totales de la empresa, la
cual requiere la aplicacion de un sistema de control de pérdidas porque los accidentes ocurridos en
el 2016 indican que la gravedad de las consecuencias podria aumentar y provocar dafios
irreversibles, las metas esperadas con la implementacion del Sistema de SSO en cuanto a los
indicadores de desempefio son muy alentadoras, ya que estan por encima del 50%, es importante
tomar en cuenta que se viene trabajando en el cumplimiento de estas metas y que para el cierre del

2017 se logro obtener estos resultados que se espera que se logren y superen para el afio 2018.

Yanayaco (2020) en su investigacion denominada “Propuesta de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo seglin la ley N°29783 para la empresa Industrias Agricolas S.R.L
Castilla - Piura”, tuvo como principal objetivo el establecimiento de una propuesta para un Sistema
de SST, enfocado en la Ley N° 29783 en la organizacion antes mencionada. Con respecto a la
metodologia aplicada en la investigacion, se encuentra enmarcada en un estudio no experimental,
descriptivo y transversal, con una poblacion foco de 32 colaboradores. Los resultados del estudio
demuestran que el nivel de cumplimiento, tuvo un total porcentual del 10.5%, analizando 8 grupos
de asignacion y un total de 28 lineamientos. Finalmente, el autor concluye que se finaliza
abordando una matriz de control IPERC, mediante la cual se determinaron los riesgos tolerables
(8%), riesgos moderados (35%), riesgos importantes (48%), riesgos intolerables (5%);
interpretando que, existe una consideracion moderada de la situacidon que expone a los
colaboradores de la empresa.

Pefia & Santos (2018) en su investigacion denominada “Disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa agroindustrial en Tambogrande” en la ciudad de

Lima — Perq, tuvo como principal objetivo Implementar el plan de seguridad y salud ocupacional
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para reducir los accidentes laborales en el area de proceso de la empresa Agroindustrial Huaral
SAC, 2021. La muestra estuvo constituida por La muestra es la misma que la poblacion, es decir
estd conformado por los trabajadores que se encuentran en el area de procesos de la empresa
Agroindustrial Huaral S.A.C. Con respecto a la metodologia, se adoptard por una investigacion
aplicada, que estard directamente relacionada con la gestion de la base teorica, la presente
investigacion es de enfoque cuantitativo, porque vera la manera de ver un entendimiento adaptado
por un modelo estructurado de observacion, descripcion y analisis con el fin de brindar un resultado
de mejora al problema actual, en cuanto al nivel de investigacion serd explicativo, ya que en
Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional existird una causa y un efecto, en cuanto al
disefio de investigacion es pre experimental, debido a que se recogera informacién primaria
mediante un pre-test y un post-test. Los resultados del estudio determinaron que el porcentaje de
cumplimiento de los lineamientos basados en la R.M. 050-2012-TR es 24 %. Esto se debe que, de
las 8 secciones evaluadas, solo una se encuentra en un nivel de implementacion regular. Las otras
7 secciones, 4 se encuentran en un nivel bajo y 3 en un nivel no aceptable. A fin de mejorar estos

resultados, la empresa se encuentra en el proceso de implementacion del SG-SST.



CAPITULO I
REVISION BIBLIOGRAFICA
1.1 Sistema de Gestion

Fontalvo y De la Hoz (2018) indican que las nuevas condiciones de la globalizacion y de
la comunicacion a través de nuevos métodos de comunicacidon requieren el cumplimiento de
sistemas de gestion de la calidad estandarizados, efectivos y capaces de responder a las necesidades
de las partes interesadas (clientes y partes que exigen el cumplimiento de estandares especificos).

Carriel et. al. (2018) define que el sistema de gestion de calidad es una parte de la
administracion que maneja los recursos financieros, recursos humanos y ambientales, que tiene
como proposito cumplir estdndares que le permitan el cumplimiento de objetivos establecidos por
la organizacion mediante acciones siguiendo lineamientos de la mejora continua.

Implementar un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) es un compromiso que decide de
forma voluntaria una organizacion que durante la ejecucion de diversas tareas propias de la
organizacion se debe establecer lineamientos juridicos, e implementar las acciones, mantener en
funcionamiento estdndares y mantenerlos durante el tiempo bajo los lineamientos de mejora
continua estas son tareas propias del cumplimiento de un SGC.

1.1.1. Estandar
“Un estandar es un parametro de medicion, es un control, son las metas y
objetivos sobre los cuales se mide la evolucion de la compariiia y hacen parte de la etapa

de planeacion del sistema en su implantacion” (Isaza Serrano, 2018).

Varo (1994) menciona que estandar es un componente subjetivo de la medida de calidad
basado en un patréon definido convencionalmente que debe ser cumplido, estableciendo limites

entre lo que “es aceptable” y “no es aceptable”, teniendo caracter normativo para una organizacion



o un conjunto de personas que aceptan voluntariamente el cumplimento basado en un indice de
cumplimiento.
1.1.2. Clases de Estdndares

Isaza (2018) propone una clasificacion de estandar acorde al a un SGC segun el
compromiso de la organizacion es controlar, comparar, evaluar, analizar y/o verificar el
cumplimiento de un estdndar o control, en un proceso, area; considerando lo siguiente.

e [Estandar legal, son leyes basadas en la constitucion Politica, Decretos Legislativos,
Decretos Supremos, Ordenanzas, Resoluciones y directivas internas de una organizacion
que son de caracter obligatorio dentro de un Sistema Juridico establecido siendo de
caracter coercitivo.

e Estandar procedimental o estindares administrativos establecidos en manuales de
procesos, procedimientos y funciones de una organizacion aprobados por las partes
interesadas y sirven de control interno para la evaluacion de la conformidad del SGC.

e Estandar de gestion, planes de gestion que son obtenidos en una organizacion bajo el
funcionamiento ordenado, establecido y complementario de procesos que estan
interconectados y son claves para el cumplimiento de los objetivos organizaciones.

1.1.3. Integracion de Estandares
La integracion de estandares esta basada por la gestion de procesos como se menciona:
“(...) se pone de manifiesto que existe consenso en considerar a la gestion por
procesos como la forma de gerencia de los procesos empresariales en sustitucion de la
gestion tradicional basada en las funciones y puede ser definida como: la forma de gestion

de la organizacion basdandose en los procesos en busca de lograr la alineacion de los



mismos con la estrategia, mision y objetivos, como un sistema interrelacionado destinado
a incrementar la satisfaccion del cliente, la aportacion de valor y la capacidad de
respuesta. Supone reordenar los flujos de trabajo de forma de reaccionar con mas
flexibilidad y rapidez a los cambios y en la busqueda del ;por qué? y ;jpara quién? se hace
el trabajo” (Medina Ledn, Nogueira Rivera, Hernandez Narifio, & Comas Rodriguez,
2019).

Por lo tanto, la integracion de estandares, debe contemplar la integracion de los procesos
que se llevan a cabo en la organizacion teniendo en cuenta la relacion de estos para el cumplimento
de los objetivos y estd enfocado por el reordenamiento de los procesos y los requerimientos de las
partes interesadas.

Figura 1

Método para analizar, identificar diferencias, enfoque y valor agregado de los estandares

Analisis Identificacion  de Identificar los
Identificacion de comparativo  de las diferencias enfoques e
est;.indares de [® los tres N entre los  tres | intencionalidades de
calidad estandares estandares los 3 estandares
Identificacion Disefio de la estructura Definir el wvalor
de  criterios de procesos basica de agregado de la
Analisis Y |e=f significativos |es un sistema integrado [ integracion e
conclusiones y relevantes de de gestion que permita implementacion de
los estandares integrar  los  tres los tres estandares
analizados estandares

Nota: Fontalvo y De La Hoz (2018)



1.2. Mejora Continua

Chacon Cantos y Rugel Kamarova (2018) mencionan que calidad total y la cultura de la
mejora continua son metas organizacionales establecidas que permiten mejorar la experiencia del
cliente basadas en politicas organizacionales basados en la mejorar de servicios impactando en la
eficiencia organizacional mediante controles o procesos de reingenieria que permiten optimizar los
recursos que permiten mejorar la produccion.

Montesinos et. al. (2020) menciona que la calidad y productividad de una organizacién se
basa en factores fundamentales de la competitividad en el entorno geografico, buscando la mejora
de capacidades de produccion.

1.2.1. Ciclo de la Mejora Continua

El ciclo de mejora continua basado en el ciclo de Deming es uno de los modelos mas
ampliamente estudiados, como se menciona:

“El PHVA, también conocido como ciclo de la calidad, circulo de Deming o Espiral

de la mejora continua, es una herramienta planteada inicialmente por Walter Shewhart y

trabajada por Deming en 1950, se fundamenta en cuatro pasos: planificar (Plan), hacer

(Do), verificar (Check) y actuar (Act)” (Zapata, 2016).

Montesinos et. al. (2020) menciona que el ciclo de Deming consta de cuatro pasos que
permite mejorar el funcionamiento de una organizacion, y esta basado en: Planificar, Hacer, Actuar

y Verificar; constituyéndose en una estrategia de mejora ampliamente utilizada.



Figura 2

Ciclo PHVA

Nota: Montesinos et. al. (2020)

En larelacion de las actividades del ciclo de Deming se observan las siguientes actividades.

e Planificar: contempla las acciones y estrategias que conllevan al estudio y
establecimiento de objetivos y metas que la organizaciéon persigue asegurando la
viabilidad y sostenibilidad a largo plazo.

e Hacer: se establece el plan de accion bajo lineamientos, generalmente establecidos por
normativa legal vigente, teniendo en cuenta la verificacion y registro de todas las
actividades que se realizan a largo plazo teniendo en cuenta factores internos y externos

de la organizacion.



e Verificar: En esta etapa se valoran los controles establecidos bajo indices de efectividad
basados en objetivos establecidos bajo un enfoque de comunicacion vertical y
horizontal.

e Actuar: En esta fase se verifican las acciones correctivas de procesos que se encuentran
desviaciones de los procedimientos establecidos evaludndolos y estableciendo acciones
preventivas o correctivas, siendo necesario que cualquier acciébn se encuentre
documentada.

1.3. Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Cortes Diaz (2007) la concepcion de la Seguridad y Salud en el trabajo tiene su
origen en la evolucién de ambos términos y concepciones que ha pasado a lo largo de la historia,
salud estd definida por tres aspectos importantes como es el somatico, fisiologico-psicologico y
sanitario, siendo de mayor importancia la concepcién somatica que considera el bienestar del
cuerpo y organismo fisico y con relacion al trabajo esta basado en el ambiente de trabajo (factores
fisicos) y la relacion con la salud viene influenciada por gran medida por factores ambientales la
que viene incluido en gran medida el ambiente laboral donde se desarrolla un individuo.

Argibay Gonzales (2004) menciona que la seguridad y salud en el trabajo tiene por objetivo
evitar el riesgo e impida la materializacion de dafios que sean permanentes, actuando desde un
enfoque de la prevencion y lograr un equilibrio entre bienestar fisico, psiquico y social dentro del
ambito laboral.

Fagua et. al. (2018) menciona que los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) son una herramienta de control utilizada por organizaciones para el desarrollo

de actividades preventivas en sitios de trabajo que permiten brindar de forma estructurada y



organizada ambientes seguros a los empleados y asi no tengan accidentes o contraigan
enfermedades, asi garantizando la integridad del trabajador.
1.3.1. La Gestion del Riesgo

“El proceso de evaluacion de riesgos laborales tiene como objetivo, en primer lugar, realizar
el analisis del riesgo al que esta sometido el trabajador en cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa, identificando el peligro, la probabilidad y las consecuencias de su desarrollo; vy,
posteriormente, proceder a la valoracion del riesgo, comparando el valor del riesgo obtenido con
el valor del riesgo tolerable” (Siles Gonzales, 2005).

1.3.2. Riesgo en la Actividad Agroindustrial.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL (2006) refiere que en el
sector de la agroindustria se conlleva riesgos potenciales vinculados a la salud y seguridad en el
trabajo y que estan expuestos a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
ergonomicos, presentes en las actividades laborales, entre los mas habituales.

“Como consecuencia de las condiciones en las que se trabaja aparecen los llamados factores
de riesgos laborales que dan lugar a diferentes tipos de accidentes, enfermedades profesionales y
efectos para la salud, tales como fatiga, estrés. Los factores de riesgo se clasifican en cuatro grupos:
factores de seguridad, factores derivados de las caracteristicas del trabajo, factores derivados de la
organizacion del trabajo y factores de origen fisico, quimico o bioldgico” (Cabaleiro Portela ,

2006).



Figura 3
Riesgos laborales en agroindustria

Principales factores de riesgo del sector agroindustrial

Nota: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2006)

1.4. Normativa Internacional

En la actualidad existen diferentes documentos internacionales de referencia para la
implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los mas importantes y
de amplia aceptacion, es la norma OSHAS 18 001 e ISO 45 001, estas normas internacionales son
certificables y cumplen un sistema de implementacion y auditoria que certifica el cumplimiento

del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo.



1.4.1. Norma OHSAS 18 001

Enriquez Palomino & Sanchez Rivero (2008) menciona que la Norma OHSAS 18001 es
una normativa de caracter voluntario que tiene la ventaja de que va a permitir asegurar el
cumplimiento obligatorio de la legislacion en materia de prevencion, implicando la buena gestion
de la prevencion de los riesgos laborales que facilita en pasos a cumplir:
a) Proporciona una mejora continua en la gestion de la prevencion, mediante la integracion de
la misma en todos los niveles jerarquicos y organizativos, y la utilizacion de metodologias,
herramientas y actividades de mejora.
b) Potencia la motivacion de los trabajadores, a través de la creacion de un lugar y un ambiente
de trabajo mas ordenado, mas propicio y mas seguro, y de su implicacioén y participacion
en los temas relacionados con la prevencion, mediante el fomento de la cultura preventiva.
c) Facilita herramientas para disminuir los incidentes y accidentes laborales, y como
consecuencia de este, reducir los gastos que estos ocasionan tanto, directos, por los dafios
personales o materiales que puedan causar, como indirectos, al disminuir el tiempo de
inactividad o la repeticion innecesaria de procesos.
d) Permite cumplir y demostrar que se cumple con la legalidad, lo que evita retrasos o
paralizaciones de la actividad, causadas por el incumplimiento de la legislacion en materia
de prevencion de riesgos laborales.
1.4.2. Norma ISO 45 001

Vallejo da Costa, Lafuente Pastor, & Olmos Llorente (2020) refiere que la norma ISO
45001 establece una serie de herramientas para la implementacion del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),permitiendo controlar los riesgos asociados a la gestion de

las organizaciones con el objetivo de cumplir con la mejora continua, siendo compatible con la
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legislacion de cada pais en la que se pretenda establecer, su compatibilidad con las normas del
sistema de gestion ISO 9001 (calidad) e ISO 14001 (medioambiente), facilita la implementacion
de un sistema integrado por parte de las organizaciones de los sistemas de gestion de la calidad,
medioambiental y de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus principales objetivos son:
a) Establecer un Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para eliminar o
minimizar el riesgo de los empleados y otras partes interesadas que puedan estar
expuestos a riesgos de SST asociados con sus actividades.
b) Implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.
c) Asegurarse de que se cumple con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida por la propia organizacion.
d) Tratar de lograr la certificacion y registro de su Sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo por una organizacion externa.
e) Realizar una autoevaluacion y declaracion de conformidad con la norma ISO 45001.
1.5. Marco Legal Vigente

La normativa vigente peruano cuenta con diversas normas sectoriales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo estas leyes evaluian el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Ley.
1.5.1. Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
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cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Figura 4

Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo segun la Ley N° 29783

1.5.1.1. Alcance de la Ley N° 29783

Segun la ley N° 29783 en el articulo N° 2. Ambito de aplicacién menciona:

“La presente Ley es aplicable a todos los sectores economicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y

trabajadores por cuenta propia” (Gobierno del Pert, 2012).
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1.5.2. Modificatoria Ley N°30222

La Sociedad Nacional de Industrias (2022) menciona que la Modificatoria Ley N° 30222
modifica varios articulos de la Ley N° 29783 con el fin de facilitar la implementacion manteniendo
el caracter de proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores reducido los costos para la
industria segun a:

“Asimismo, se modifica los articulos 13, 26, 28, 32, inciso d) del articulo 49, 76 y

cuarta disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo. De igual modo, se modifica el articulo 168-A del Codigo Penal,

relacionado con el delito de atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el

trabajo, la Ley materia de andlisis entra en vigencia el dia siguiente de su fecha de

publicacion en el Diario Oficial El Peruano, es decir, la Ley entra en vigencia el sabado

12 de julio de 2014. Finalmente, se deroga o deja sin efecto, segun el caso, las normas que

se opongan a la presente Ley” (Sociedad Nacional de Industrias, 2022). Ver Anexo 01
1.5.3 Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N° 29783

El presente Reglamento desarrolla la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. En el
Articulo N° 26 establece que el empleador estd obligado a:

a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y

aceptada en todos los niveles de la organizacion.



b)

d)

g)

h)

)
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Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica, evaltia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

Disponer de una supervision efectiva, segiin sea necesario, para asegurar la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores,
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma
eficiente.

Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
sefalados en el articulo 18 de la Ley y en los programas voluntarios sobre seguridad y
salud en el trabajo que adopte el empleador.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud
en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

Establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimiento.

Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la

seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
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el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos.
1.5.4. Modificatoria D.S. N° 006-2014-TR
Las modificaciones realizadas por el D.S N° 006-2014-TR tienen por objeto minimizar los
costos a la implementacién del SST, sobre todo para pequenas y medianas empresas que por
motivos econdmicos se les dificultaba la implementacion del SST. Los articulos que se modificaron
fueron:
a) Articulo 1: Amplia el alcance del reglamento a la Ley 30222.
b) Articulo 22: Sobre la composicion de los Consejos Regionales.
c) Articulo 27: Sobre validez de las capacitaciones de la Autoridad Administrativa de
Trabajo.
d) Articulo 28: Complementa al articulo 27.
e) Articulo 34: Sobre la aplicacion de los formatos simplificados.
f) Articulo 73: Sobre licencia de 30 dias para empresas sin comité.
g) Articulo 101: Sobre la frecuencia y obligatoriedad de los exdmenes médicos
ocupacionales.
1.6. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para la implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es necesario emplear
herramientas administrativas de planificacion, para consolidar los canales de comunicacion
establecidos en la organizacion y también promover la cultura de prevencion en los trabajadores
en el desempeio de sus funciones (Lopesierra Orozco, Serna Ortiz, & Redondo Silvera, , 2020),

para la planificacion se seguird los lineamientos de la reglamentacion nacional.
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1.6.1. Requisitos Legales Aplicables

Segun el marco legal propuesto por la SUNAFIL (2018), menciona la siguiente matriz legal

vigente para el sector agroindustrial:

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, del 19-08-2011.

D. S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, del 24-04-2012.

D. S. N° 002-2013-TR, Aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, del 01-
05-2013.

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, aprobado en la 14° sesion ordinaria
del CNSST, del 12-12-2013.

Ley N° 29981, “Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL)”, del 14-01-2013.

Ley N° 30222, modifica la Ley N° 29783, del 08-07-2014.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifica el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del 08-08-2014.

D.S. N° 029-65-DGS, Reglamento para la Apertura y Control Sanitario de Plantas
Industriales, del 08-02-1965.

D.S. N° 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control del Cancer Profesional, del
11-06-1993.

Ley N° 28048, Ley de Proteccion de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Pongan

en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrion y el Feto, del 08-07-2003.
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D.S. N° 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion de la Mujer Gestante, del
20-07-2004.

D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limites Permisibles Para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo, del 04-07-2005.

R.M. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergonémico, del 30-11-2008.

R.M. N° 480-2008-MINSA, Listado de Enfermedades Profesionales, del 14-07-2008.
R.M. N°312-2011-MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, del 25 -04-2011.
R.M. N° 050-2013-TR, aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que debe contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del 15-03-2013.

D.S. N° 012-2014-TR, aprueba el Registro Unico de Informacién Sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el Articulo

110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, del 30-10-2014.

1.6.2. Objetivos, Principios y Metas del Sistema

Segun la ISO 45001 (2018) el proposito de la implementacion de un Sistema de Gestion es

proporcionar las herramientas adecuadas para la gestion del riesgo y oportunidades para la SST,

Bajo los siguientes lineamientos:

Objetivos y resultados previstos
Prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con actividades laborales

Proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
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La eliminacién de peligros y minimizacion de riesgos en base de medidas preventivas y
eficaces

Abordar oportunidades de mejora continua

Implementar un sistema de gestion de SST que ayude el cumplimiento de los requisitos

legales

Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 18. “Principios del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

a)

b)

d)

g)

h)

Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.
Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion
de los trabajadores.

Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad, promoviendo
comportamientos seguros.

Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el

mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
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1) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0, en defecto de
estas, la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

1.6.3. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles

Cabaleiro (2010) menciona que peligro es toda posibilidad que un trabajador en un
determinado sitio de trabajo sufra un dafio a su salud, como consecuencia de la labor.

Minan (2020) menciona que el riesgo es la combinacion de la probabilidad del dafio por la
severidad que pueda darse en un determinado momento, mientras que la evaluacion de riesgos que
pueda darse en un ambiente laboral es un estudio estrictamente técnico, la Secretaria Central de
ISO (2018) define como peligro fuente con el potencial de causar dafios o situaciones peligrosas,
o circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones y deterioro de la salud y
riesgo como incertidumbre es el estado, incluso parcial, de deficiencia de informacion relacionada

con la comprension o conocimiento de un evento, su consecuencia o su probabilidad.
1.6.3.1. Identificacion de Peligros

Platas y Cervantes (2020) proponen un procedimiento para la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos tomando los siguientes puntos:
a) Actividades rutinarias y no rutinarias.
b) Actividades para todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluyendo
contratistas y visitantes).

¢) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.



d)

g)

h)

)
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Peligros identificados que se originan fuera del sitio de trabajo, capaces de afectar
adversamente la salud y seguridad de las personas bajo control de la organizacion dentro
del sitio de trabajo.

Peligros creados en la vecindad del sitio de trabajo por actividades relacionadas con el
trabajo bajo control de la organizacion.

Infraestructura, equipos y materiales en el sitio de trabajo, que sean proporcionados por
la organizacion u otros.

Cambios propuestos en la organizacion, sus actividades o materiales.

Modificaciones al sistema de gestion, incluyendo cambios temporales, y sus impactos
sobre las operaciones, procesos y actividades.

Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la evaluacion de riesgo e
implementacion de los controles necesarios.

El disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos,
procedimientos operativos y trabajo de la organizacion, incluyendo su adaptacion a las

capacidades humanas.

1.6.3.2. Evaluacion de Riesgos

Por otro lado, la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR define una matriz de valoracion

para el célculo del riesgo a partir de la probabilidad y severidad de de un accidente de trabajo

teniendo como parametros:

El nimero de personas expuestas
Procedimientos exigentes

Capacitacion



e Exposicion al riesgo

Tabla 1.

Calculo del riesgo segun R.M. N° 050-2013-TR
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Probabilidad Severidad Nivel de Riesgo
ks Persona Procedimien Capacitaci  Exposicion al Gradode  Punta
9 S tos on riesgo Riesgo je
M expuest  existentes

as
1 Dela3 Existen, son Personal Al menos una Lesion sin Trivial 4
satisfactorios entrenado. vez al afio incapacida
y suficientes Conoce el d
peligro y Esporddicame Disconfort Tolerab 5a8
lo previene nte / le
Incomodid
ad
2 De 4 a Existen Personal Al menos una Lesion con Modera 9al6
12 suficientes parcialme  vez al mes incapacida do
parcialmente nte d temporal
pero no son entrenado, Eventualmente Dafo a la Importante 17 a
satisfactorios conoce el salud 24
o suficientes  peligro, reversible
pero  no
toma
acciones
de control
3 Masde No existe Personal Al menos una Lesion con Intolerable 25 a
12 no vez al dia incapacida 36
entrenado, d
no conoce permanent
el peligro e
no toma Permanenteme Dafio a la
acciones nte salud
de control irreversibl
e

Nota: RM. N° 050-2013-TR1.6.3.3 Determinacion de medidas de control

Segun la ISO 45001 (2018) establece que el empleador debe implementar y mantener

procesos para la eliminacion de los peligros y la reduccion de los riesgos bajo la siguiente jerarquia

de los controles:
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a) eliminar el peligro
b) sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos
c¢) utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo
d) utilizar controles administrativos, incluyendo la formacién
e) utilizar equipos de proteccion personal adecuados
1.6.4. Mapa de Riesgos

Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 19. “Participacion de los trabajadores en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

“d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de
cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.” (Gobierno del Peru,
2012).

Rodriguez et. al. (2013) menciona que el mapa de riesgos es una herramienta que se realiza
en base de la informacion recogida de la identificacion de procesos de riesgos asociados a cada
puesto de trabajo, especificamente informacion del IPERC, esta informacion es cuantifica la
severidad por la probabilidad de la ocurrencia de suceso proporcionando informacion integral sobre
la exposicion de un trabajador o visitante a un determinador riesgo.

Segtin la Ley N° 29783 en el articulo N° 35. “Responsabilidades del empleador dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

“e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical,
representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el
trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible” (Gobierno del Peru, 2012).

El mapa de riesgos debera ser aprobado por los representantes de la organizacion, asi como

los trabajadores y este debera ser colocado en la puerta principal de la organizacion, ademads se
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debera tener en cuenta la aplicacion de la sefializacion normalizada a nivel nacional segun a la

Norma Técnica Peruana NTP 399.10-1 Senales de seguridad

1.6.5. Preparacion y Respuesta a Emergencias

Segun la ISO 45001 (2018) menciona que el empleador debe de implementar los procesos

que vea necesarios segun a la naturaleza y tamafo de la organizacioén procedimientos para afrontar

emergencias potenciales segln a:

a)

b)

d)

g)

Respuesta planificada de situaciones de emergencia incluyendo la prestacion de
primeros auxilios

Formacion para la respuesta de emergencias de manera planificada

Pruebas periddicas y ejercitacion de las capacidades de la respuesta

Evaluacion del desempefio y revision de la respuesta, evaluando a través del tiempo mas
aun cuando ocurran otras situaciones de emergencia

Apertura de la comunicacion pertinente a todos los trabajadores sobre sus deberes y
responsabilidades

La comunicacion de la informacién a clientes internos y externos, y a la comunidad si
fuese necesario

Determinar la necesidades y capacidades de las partes interesadas y asegurar el

involucramiento.

Segtin la Ley N° 29783 en el articulo N° 24. “La participacion en el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

“El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes son consultados,

informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
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relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de

emergencia” (Gobierno del Perua, 2012).

Por otra parte, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR menciona en el articulo N° 83 que: “el
empleador debe de adoptar las dispersiones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante situaciones de emergencia y accidentes de trabajo” (2016), bajo los siguientes
lineamientos:

a) Garantizar la informacién y los medios de coordinacién necesarios a todos los

trabajadores en situaciones de emergencia

b) Proporcionar informacién y comunicacion a autoridades competentes, a la comunidad y

servicios de intervencion en caso de emergencia

c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica oportuna, extincion de

incendios y evacuacion a todos los trabajadores que se encuentren laborando

d) Ofrecer informacién y capacitacion pertinente a todos los miembros de la organizacion

a todo nivel y garantizar ejercicios periddicos en prevencion de emergencias,
preparacion y métodos de respuesta
1.7. Ejecucion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Molina et. al. (2021) menciona que en la fase de ejecucion se realiza cambios para
implementacion de la mejora propuesta en base de estudios técnicos que generalmente se realizan
en una prueba piloto en el que se analizan y se verifican el funcionamiento antes de proponer los
cambios propuestos.

Por otro lado, Pérez y Munera (2007) mencionan que en esta etapa se ejecuta el plan de
trabaja establecido para la implementacion de un sistema de gestion, junto con un control para que

se verifique el avance.
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1.7.1. Estudio de Linea Base
Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 37. “Elaboracion de linea de base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

“Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnostico del estado de la
salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales”
(Gobierno del Peru, 2012).

Minan et. al. (2020) menciona que para iniciar el sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se Debra realizar un analisis que muestre de manera fehaciente el nivel del

cumplimiento de la normatividad vigente en una organizacion.

Tabla 2.
Nivel del sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en el cumplimiento de la ley N°

29783

Cumplimiento Estatus Plan de accion

Menor o igual a Desaprobado/sancion  Rehacer el sistema de gestion, consolidar

60% grave procedimientos, métodos y registros



25

Entre 61 a 70% Desaprobado/sancion ~ Revisar y mejorar lo desarrollado, mejorar las
baja evidencias

Entre 71% a 80%  Aprobado/ mejorar Actualiza listas maestras y difusion
estandares

Entre 81% 100%  Aprobado Mantener el estandar del sistema

Nota: Mifian et. al. (2020)

1.7.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Alvarez y Riafio (2018) menciona que la politica piblica de SST es delineada
internacionalmente por la OIT cuando adopta el Convenio 155 sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores, esta politica debe prevenir desenlaces no deseados que puedan ser consecuencia de
accidentes laborales.

Por otra parte, la Norma Internacional ISO 45001 “Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo” (Secretaria Central de ISO, 2018) menciona en el acdpite 5.2 Politica de la SST
lo siguiente:

e estar disponible como informacion documentada

e comunicarse dentro de la organizacion

e ecstar disponible para las partes interesadas, segun sea apropiado
e ser pertinente y apropiada.

La politica SST debe estar documentada y comiscada a todo el personal y la organizacion
asume el liderazgo del cumplimiento de la politica siendo la alta direccidon la responsable de su

implementacion, por otra parte, la Ley N° 29783 en el articulo N° 22. “Politica del Sistema de
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Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona que el empleador debe cumplir lo
siguiente:
a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.
b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma
o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.
¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.
d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,
seglin corresponda.
1.7.3. Reglamento Interno de SST
Bajo Albarracin (2015) menciona que no hay un documento estdndar establecido por la
Ley, que brinde una guia para el cumplimiento, pero el Reglamento Interno es un documento que
brinda los lineamientos generales del trabajo que sirve como guia al trabajador en cumplimiento
de sus labores en su sitio de trabajo, y este documento debe estar estructurado bajo articulos
intentado ser entendible y adaptable a los cambios de la organizacion.
Segtin la Ley N° 29783 en el articulo N° 34. “Reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo” menciona:
“Las empresas con veinte o mds trabajadores elaboran su reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el

reglamento” (Gobierno del Peru, 2012).
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1.7.4. Comité o Supervisor de SST

Segtin la Ley N° 29783 (2012) menciona en el articulo N° 29 “Comités de seguridad y
salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo™: organizaciones
con mas de 20 trabajadores deberdn formar un Comité de SST de forma paritaria siendo
conformado por integrantes de la parte empleadora y de los trabajadores, interviniendo los
sindicatos como observadores y el Articulo 30. “Supervisor de seguridad y salud en el trabajo”
menciona que los trabajadores son los que nombraran a un trabajador como Supervisor de SST.

Para el nombramiento del comité o supervisor se debera seguir el lineamiento establecido
en la R.M. N°148- 2012-TR “Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el comité

de seguridad y salud en el trabajo — CSST y su instalacion”.
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Figura 5

Eleccion de comité o supervisor de SST

Nota:: SUNAFIL Guia del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (2020)

DENTONS (2022) manifiesta que la entrada de vigencia de la Resolucion Ministerial N°
245-2021-TR que aprueba el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
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que es aplicable a empleadores y trabajadores amparados por la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo”, y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
a) Comunicacion de la convocatoria para la eleccion

Se llamara a elecciones como minimo 60 dias antes del cumplimiento del comité actual y
en caso corresponda se comunicarda al sindicato de mayor representatividad poniendo en

conocimiento la realizacion de elecciones
b) Junta electoral

El sindicato de mayor representatividad conformara la Junta Electoral que se encargara del
procedimiento de la eleccion del nuevo comité, la conformacion de la junta electoral es: presidente,

secretario y dos vocales.
¢) Convocatoria a elecciones

El sindicato de mayor representatividad convocara a elecciones, en caso de que el sindicato
no llamase a elecciones durante 30 dias calendario después de la comunicacion del empleador o
incumpla la convocatoria tiene un plazo de cinco dias, si en caso no lo hiciese la empresa se encarga

del proceso electoral.
d) Inscripcion de candidaturas

El procedimiento es el siguiente:
1) Fecha méxima para la inscripcion de candidatos
2) Fecha de publicacion de candidatos inscritos

3) Fecha de publicacion de candidatos aptos
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4) Fecha de realizacion de elecciones (15 dias después de la publicacion de candidatos

inscritos)
e) Tachas

Las tachas pueden ser presentadas por los trabajadores, las tachas son resueltas por la junta electoral

en el plazo de 24 horas
f) Personeros

El sindicato mas representativo de manera facultativa puede designar personero, esta designacion

se realiza ante la Junta Electoral hasta 5 dias habiles después de la publicacion de candidatos aptos
g) Elecciones

Se puede realizar de manera electronica, la empresa debe de disponer la solucion tecnoldgica o

presencial la empresa es la que se encarga de las cedulas de sufragio y anfora.
h) Escrutinio

La Junta Electoral procede al escrutinio, al final de las elecciones levanta el acta donde hace constar
los nombres de los trabajadores electos como titulares y suplentes, el ganador se dara por mayoria
simple y en caso de empate se lleva a sorteo, esta etapa los personeros pueden estar presentes.

i) Impugnaciones

Los trabajadores pueden impugnar el acta de elecciones en plazo que se establezca la Junta

Electoral, no en un plazo mayor de 3 dias.
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j) Comunicacion de los nuevos representantes a los trabajadores

La junta debe de remitir el acta correspondiente al empleador, con la finalidad que se haga

la entrega de las credenciales a los nuevos integrantes del comité de SST.
k) Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe de llamar a reunion de instalacion del nuevo comité de SST en un plazo
no mayor de 10 dias habladas después de la eleccion, en esta reunion se elegira al presidente y
secretario.

DENTONS (2022) manifiesta que para la eleccion del supervisor de SST que en caso la
organizacion cuente con menos de 20 trabajadores se debe de nombrar un Supervisor de SST que
cumplird las funciones del comité de SST y los requisitos de la eleccion son:

e Personal que no sea del directorio o de confianza

e Ser trabajador de la organizacion

e Tener 18 afios de edad como minimo

e De preferencia contar con capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo o
puestos que permitan el conocimiento o informacion de riesgos laborales

e Para la eleccion se aplican las reglas establecidas para el comité de SST siendo
facultativo contar con la Juna Electoral e igual al nimero de miembros no siendo
superior a 4 miembros

1.7.5. Competencia, Formacion y Toma de Conciencia

La ISO 45001 (2018) menciona que la organizacion debe:

a) Determinar la competencia necesaria de los trabajadores que afecta o puede afectar a su

desempetio del sistema de gestion de SST
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b) Asegurarse de que los trabajadores sean competentes (incluyendo la capacidad de identificar
los peligros), basandose en la educacion, formacién o experiencia apropiadas
¢) Cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir y mantener la competencia necesaria y
evaluar la eficacia de las acciones tomadas
d) Conservar la informacion documentada apropiada, como evidencia de la competencia.
Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 52. “Informacion sobre el puesto de trabajo”
menciona:

“El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
informacion y los conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a tales riesgos” (Gobierno del Peru, 2012).

El empleador a determinar el perfil de capacitacion de para un puesto de trabajo debe de prever la
formacion profesional idonea para que realice su trabajo teniendo en cuenta los riesgos asociados
a su puesto laboral asi mismo esta competencia debera conservarse en forma documentada.
La ISO 45001 (2018) menciona en cuanto a la toma de conciencia el empleador debe sensibilizar
a los trabajadores bajo los siguientes criterios:
a) Exponer la politica de la SST y los objetivos de la SST
b) Abrir canales para la contribucion a la eficacia del sistema de gestion de la SST por parte
del trabajador
c) Lasimplicaciones y las consecuencias de incumplir los requisitos del sistema de gestion de
la SST
d) Los incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean aplicables a sus puestos

laborales
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e) Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas
f) La capacidad de alejarse y evitar entornos que consideren un peligro inminente y serio
riesgo para la salud y vida.
1.7.6. Recursos, Roles, Responsabilidades, Funciones y Autoridad

La organizacion especificamente la alta direccion o gerencia es el responsable en ultima
instancia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, demostrando su compromiso
del cumplimiento de requisitos legales disponiendo los recursos que son esenciales y necesarios,
designando roles, y estableciendo responsabilidades en funcidon de la delegacion de funciones y
responsabilidades y este compromiso debe de ser sostenido y continuo a lo largo del tiempo
(RAPPORT CONSULTORES, 2020).

La organizaciéon debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacidon, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la
SST (Secretaria Central de ISO, 2018).

1.7.7. Comunicacion, Participacion y Consulta

ISO 45001 (2018) menciona que la consulta y la participacion de los trabajadores y de los
representantes de los trabajadores es un factor clave de éxito para implementacion y puesta en
marcha del SST, los trabajadores deben ser animados a la comunicacion y participacion mediante
canales establecidos por la organizacidn, este proceso implica que exista una comunicacion
bidireccional mediante el dialogo mediante la consulta que significa la transmision de informacion
necesaria para mantener el sistema de gestion de SST permitiendo una retroalimentacion
informada.

Segtin la Ley N° 29783 en el articulo N° 24. “La participacion en el Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:
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“La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador asegura
que los trabajadores y sus representantes son consultados, informados y capacitados en
todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con s trabajo, incluidas
las disposiciones relativas a situaciones de emergencia” (Gobierno del Pert, 2012).
1.7.8. Estadisticas del SST
Segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (2016) los indicadores de la gestion de SST
ayudan en la toma de decisiones en base de los indicadores obtenidos en funcidon de los objetivos

trazados, esta informacion se basa en los siguientes indicadores:
1.7.8.1. Seguridad ocupacional

a) Indice de frecuencia

_ Accidentes de trabajo x 1000000
" total horas — horas hombre

b) Indice de gravedad

_ numero de dias perdidos x 1000000

total horas — horas hombre
¢) Indice de accidentabilidad

_ IFxIG
~ 1000

1.7.8.2. Salud ocupacional

a) Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades

numero de diagnosticos relacionados al trabajo x 1000000

TPIE =
numero total de trabajadores

b) Tasa de frecuencia de estados pre patologicos
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numero dtotal de estados pre patologicos x 1000000

TFED =
numero total de trabajadores

1.7.9. Documentacion y Registro

Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 28. “Registros del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:

El empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos
o electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposicion de
los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad
(Gobierno del Peru, 2012).

Ademas, la Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783 menciona:

"En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador,
los que pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electronico. Las micro,
pequenias y medianas empresas (MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen
actividades de alto riesgo, llevaran registros simplificados. Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) arios." (Gobierno
del Pera, 2014).

La documentacion minima exigida por el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo baja

las directivas de Decreto Supremo N° 005-2012-TR menciona en el articulo N° 33 Los registros

obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (2016) son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas: en caso de la ocurrencia de un accidente laboral es preciso adoptar medidas
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d)
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correctivas que eviten que este accidente vuelva a suceder en un sitio de trabajo, el
registro detallado es una fuente valiosa de informacion que debe de ser documentada
para su analisis y procesamiento estadistico.

Registro de exaimenes médicos ocupacionales: El articulo N° 2 del D.S. 005-2012-TR
(2016) menciona que los examenes ocupacionales deben realizar antes del ingreso del
trabajador, durante el transcurso y la finalizacién de la relacion laboral, las pautas del
examen médico ocupacional la precisa el Ministerio de Salud, por lo tanto, el empleador
debera mantener de forma documentada y en relacion a las disposiciones del ministerio
de Salud, estos registros se deberan mantener de forma confidencial segun el articulo
15° de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos: es un registro que permite el registro del
seguimiento de peligros fisicos, quimico, biologicos, disergondémicos y psicosociales y
cudl es la influencia de estos peligros en la generacion de riesgos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo: las
inspecciones internas permiten detectar problemas internos existentes y permiten evaluar
los riesgos asociados antes de que estos ocurran.

Registro de estadisticas de seguridad y salud: este registro utiliza indicadores de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ayudan a tomar decisiones en base de los
resultados observados que se comparan con los objetivos y metas establecidas en la
politica de SST.

Registro de equipos de seguridad o emergencia: este formato evidencia la entrega de

equipos de seguridad o emergencia a los trabajadores, el empleador debe verificar el
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estandar de fabricacion establecido por las normas técnicas aplicables para cada uno de
los equipos de seguridad.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia:
este formato registra las actividades de induccidn, entrenamiento y simulacros de
emergencia, permite al empleador tener un control sobre las actividades para mejorar las
capacidades en los trabajadores evidenciando el Plan Anual de Capacitacion.

h) Registro de auditorias

1.7.10. Control Documentario

Chaves (2005) indica que bajo los lineamientos de la ISO 9001 los documentos deben
controlarse debiéndose implementar un procedimiento documentado que indique los lineamientos
del control documentario ademas debe asegurar las versiones vigentes de los documentos que se
encuentran como copias controladas en las areas donde correspondan, sean legibles e identificables,
ademds se debe controlar la distribucidén evitando copias no autorizadas o la distribucion de
formatos obsoletos.

Segun el DS N° 005-2012-TR (2016) en el articulo N° 37 menciona que el empleador debe
establecer y mantener disposiciones y procedimientos para:

a) Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

b) Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

c) Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre

seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
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1.8. Verificacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pérez y Munera (2007) mencionan que en la etapa de verificacion segiin el Ciclo de
Demming se comparan los resultados obtenidos del plan establecido, comprando las métricas
establecidas con las obtenidas, en la etapa de la verificacion se establecen los mecanismos de
seguimiento del plan implementado, medicion de los indicadores y finalmente analizar los
resultados para controlar los procesos establecidos por el SST.
1.8.1. Medicion y Seguimiento del Desemperio

Galpin (2013) menciona que la medicidon del desempefio de los objetivos planteados, se
basan en la determinaciéon de cuando se lograron los objetivos planteados, y estos indices
permitiran el rastrear el proceso de implementacion del SST estas actividades permiten determinar
el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y comprometiendo a todos los procesos
comprometidos con el logro de objetivos, la medicion eficaz se basa en:

o Fijar expectativas especificas y cuantitativas

e Hacer que todo sea lo mas sencillo posible

e Ser creativo

e Comprometer a las personas en el disefio de sus propias medidas

e Determinar la frecuencia de la medicion

e Determinar quién serd el responsable de las valoraciones

Por otro lado, Abril et. el. (2006) menciona que al momento de medir aspectos que se deben
controlar requisitos legales y voluntarios aceptaron cumplir, estos elementos que son susceptibles
de seguir y medir son:

1. Pardmetros que son significativos para la organizacion
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Determinacion de los lugares de observacion de las muestras y medicion de la
frecuencia

Meétodo del muestreo

Tratamiento de los datos observados

Responsable de la ejecucion

Metodologia del registro

Calibracion de los equipos y elementos que permitan la medida que permitan el

analisis de los datos obtenidos.

Segun la ISO 45001 (2018) define que la organizacion debe establecer, implementar y

mantener los procesos para permitir el seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del

desempeno:

a) qué necesita seguimiento y medicion, incluyendo:

b)

1.

2.

4.

el grado en que se cumplen los requisitos legales y otros requisitos;

sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros, los riesgos y
oportunidades identificados

el progreso en el logro de los objetivos de la SST de la organizacion

la eficacia de los controles operacionales y de otros controles

los métodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio, segun sea

aplicable, para asegurar resultados validos

los criterios frente a los que la organizacion evaluara su desempefio de la SST;

cuando se debe realizar el seguimiento y la medicion;

cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la medicion.
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Ademéds, se debe evidenciar el desempeio del SST mediante calibracion mediante
normativa legal del pais o la adopcion de normas internacionales manteniendo la documentacion
generada.

1.8.2. Evaluacion del Cumplimiento Legal

Segun la ISO 45001 (2018) establece que se debe establecer, implementar y mantener
procesos para:

a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que sean
aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SST y su sistema de gestion de la SST;

b) determinar como estos requisitos legales y otros requisitos aplican a la organizacion y
qué necesita comunicarse

) tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar,
mantener y mejorar de manera continua su sistema de gestion de la SST.

Segun el DS N° 005-2012-TR menciona en el articulo 84:
“El empleador debe contar con procedimientos a fin de garantizar que: a) se

identifiquen, evaluen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y

arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la

organizacion de los requisitos de seguridad y salud, b) se identifiquen las obligaciones y

los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud

en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios y c) se adopten disposiciones
para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados”

(Gobierno del Pert, 2016).

1.8.3. Investigacion de Incidentes y No Conformidades

Segtin la ley N° 29783 en el articulo N° 79. “Obligaciones del trabajador” menciona:
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“En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones: (...) d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron” (Gobierno del Peru, 2012).

Arévalo (2016) menciona que para el proceso de investigacion de accidentes sea un proceso

que evidencie resultados eficaces debe de cumplir con los siguientes objetivos:

1. Identificar y describir detalladamente el verdadero curso de los hechos que conllevo al
accidente

2. Identificar causas directas y raices/factores que contribuyeron al accidente

3. Identificar las medidas para eliminar, reducir o controlar los riesgos que contribuyeron
al accidente para poder establecer nuevos protocolos de trabajo

Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 81. “Efectividad de la informacion” menciona:

“La informacion en materia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes peligrosos debe permitir: a) Prevenir los accidentes y los darios a la salud
originados por el desarrollo de la actividad laboral o con ocasion de esta. b) Reforzar las
distintas actividades nacionales de recoleccion de datos e integrarlas dentro de un sistema
coherente y fidedigno en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos. c) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes
para el registro y la notificacion de accidentes de trabajo, las enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos en todas las ramas de la actividad economica. d) Facilitar la
preparacion de estadisticas anuales en materia de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos” (Gobierno del Peru, 2012).
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Hendrick y Benner (1986) proponen la investigacion de accidentes identificando los

factores y sub - eventos en orden cronoldgico que desencadenan el suceso, identificando los

problemas de seguridad bajo los siguientes aspectos:

Descripcion realista de los hechos ocurridos

Realizar una descripcion real de las circunstancias determinando factores causales que
hayan desencadenado y condicionado el accidente

Las descripciones se deberan realizar de manera coherente entre accidentes y estas
descripciones permitiran la descripcion de diferencias entre accidentes similares

El procedimiento de investigacion debe de ser sistematica y ordenada, funcionales e
integrales

Los resultados del proceso de investigacion deben de ser una descripcion completa del

evento y comprensible tratando que sea visual y que de manera concluyente demuestre

lo sucedido para que facilite la toma de decisiones.
Figura 6

Fases de un proceso de investigacion de accidentes

1.-Atencion de Rescate, comunicacion a servicios médicos y de atencion,
accidentados evacuacion.

1.-Actuacion Aseguramiento de la zona, proteccion, limitacion de accesos,
inmediata paralizacion trabajos.

2.-Planificaciéon de Definir los objetivos, metodologia, técnicas a aplicar y
la investigacion programacion de la misma.

3.-Recopilacion de Testimonios testigos (escrito), reportaje fotografico (mas de un
informacion investigador), muestras (en su caso), LO ANTES POSIBLE
3.-Recopilacion de Documentacion:  procedimientos, manuales  equipos,
informacion documentos de utilizacion, permisos...LO ANTES POSIBLE.
4.-Analisis de Qué, como, por qué? Andlisis de hechos, verificacion hipotesis,

hechos y accidentes causas inmediatas, factores coadyuvantes y causas raiz



4.-Analisis

de

hechos y accidentes

S.-

Recomendaciones e

informe
5.-

Recomendaciones e

informe
6.-Aseguramiento
aplicacion
mejoras

de

Métodos de investigacion de accidentes: inductivos deductivos,
técnicas de analisis.

El informe es el registro de toda la investigacion, dedicarle
tiempo y enfoque amplio y visual.

Mejoras en todos los niveles: politica empresa, sistema de
gestion, Procedimientos, organizacion.

Las lecciones aprendidas y mejoras propuestas deben
transformarse, via grupos de mejora, en medidas,
procedimientos y actuaciones concretas

Nota: Arévalo (2016)

1.8.4. Auditorias
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Chaparro (2020) menciona que la ISO 1911 es el primer método de implementacion de

auditorias que muestre el desempefio del cumplimiento de objetivos trazados por la organizacion,

los modelos conceptuales que afectan la validez y la confiabilidad de la auditoria se ven afectados

por el método de las auditorias, el equipo auditor, caracteristicas del lugar de trabajo, programa de

auditoria y el entorno externo, los aspectos mas importantes a tener en cuenta es la planificacion

de la auditoria y la frecuencia y la conformacion del equipo auditor que incidira en la evaluacion

imparcial y estos resultados se pondran a disposicion de la valoracion integral de la alta direccion.

Segtin la ISO 45001 establece la siguiente secuencia de auditoria:

“a) Planificar, establecer, implementar y mantener programas de auditoria que

incluyan la frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, los requisitos de

planificacion, y la elaboracion de informes, que deben tener en consideracion la

importancia de los procesos involucrados y los resultados de las auditorias previas; b)

definir los criterios de la auditoria y el alcance para cada auditoria; c) seleccionar

auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la objetividad y la imparcialidad



44

del proceso de auditoria; d) asegurarse de que los resultados de las auditorias se informan
a los directivos pertinentes, asegurarse de que se informa de los hallazgos de la auditoria
pertinentes a los trabajadores, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores,
Vv a otras partes interesadas pertinentes, e) tomar acciones para abordar las no
conformidades y mejorar continuamente su desemperio de la SST; f) conservar informacion
documentada como evidencia de la implementacion del programa de auditoria y de los
resultados de las auditorias” (Secretaria Central de ISO, 2018)
Asi mismo la Ley N° 29783 en el articulo N° 43. “Auditorias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:
“El empleador realiza auditorias periodicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria
se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en
todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere
la participacion de los trabajadores y de sus representantes” (Gobierno del Perua, 2012).
Viancha (2021) menciona que la auditoria es un proceso donde se evidencia el
cumplimiento y revision de un programa establecido y como este cumplimiento estd mostrando
algun resultado obteniendo no conformidades que se deberan subsanar y serd alcanzado un plan de
trabajo a la alta direccion estableciendo con claridad las correcciones y oportunidades de mejora
en una reunion de cierre publica.
Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 44. “Efectos de las auditorias e investigaciones”

menciona:
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“Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa
que la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales” (Gobierno del Pert, 2012).
Gutiérrez (2003) menciona que la auditoria es un examen sistematico, planeado y

organizado basado en un programa que fijara resultados esperados del sistema documentario en
cumplimiento de con las disipaciones legales, evalta la eficacia de los objetivos planteados no solo
por el comité o supervisor, sino también por la organizacion, establece puntos de mejora partiendo
de puntos de identificacion y evaluacion:
1. Estructura y disefio del sistema documentario (fisico o virtual) siendo permanente y
flexible.
2. Debe de tener una base procedimental, estableciendo claramente las responsabilidades
y actividades de las partes responsables en uso y administracion.
3. Herramientas para obtener la mayor informacion posible que mejorara el rendimiento
documentario.
Segun el DS N° 005-2012-TR menciona en el articulo 87:

“La supervision y la medicion de los resultados deben: a) Utilizarse como un medio
para determinar en qué medida se cumple la politica, los objetivos de seguridad y salud en
el trabajo y se controlan los riesgos. b) Incluir una supervision y no basarse exclusivamente
en estadisticas sobre accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales. c) Prever el

intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. d)
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Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces ”(Gobierno del Peru, 2016).
1.8.5. Revision por la alta direccion
Instituto de Auditores Internos de Espafia (2018) menciona que los resultados obtenidos en
la auditoria deben presentarse a la Alta Direccidn con el fin de establecer un plan de accion para
abordar los desviaciones y oportunidades encontradas, estableciendo el seguimiento de
recomendaciones e indicadores establecidos por la auditoria.
Segun la ISO 45001 establece la siguiente secuencia de revision de la Alta Direccion:
“La alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la SST de la organizacion
a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas” (Secretaria Central de ISO, 2018).
Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 43. “Auditorias del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” menciona:
“El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria
se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en
todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere
la participacion de los trabajadores y de sus representantes” (Gobierno del Peru, 2012).
Asi mismo en el articulo N° 44. “Efectos de las auditorias e investigaciones” menciona:
“Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa
que la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre

los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
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sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus organizaciones sindicales” (Gobierno del Pert, 2012).
Segtin el DS N° 005-2012-TR menciona en el articulo 90:
“La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al anio. El alcance de la revision debe definirse segun las
necesidades y riesgos presentes.”’(Gobierno del Pera, 2016).
1.9. Actuar en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pérez y Munera (2007) mencionan que en la etapa de actuar segtin el Ciclo de Demming es
la correccion rapida de los hallazgos obtenidos sistematizando y documentado los cambios
plateados y corrigiendo las no conformidades evidenciadas durante la etapa de auditoria.

Torreblanca (2022) define a la fase de actuar como la mejora a partir del punto referencial,
debido que a la comprobacion que en una fase no se evidencio la mejora esperada se modifican los
procesos a partir de las observaciones alcanzadas en la auditoria.
1.9.1. Acciones Correctivas y Preventivas

Cuatrecasas (2010) menciona que las acciones correctivas y preventivas tienen como
objetivo eliminar los fallos criticos identificados en la fase de auditoria y minimizar el Indice de
Prioridad de Riesgo se procedera a:

1. Eliminar la causa de fallo basado en el cambio del disefio.

2. Reducir la frecuencia de fallo (sustitucion), se proponen redisefios haciendo que el

sistema sea mas robusto
3. Reducir la probabilidad de fallo, incidiendo en la reduccion o eliminacion de las causas

probables de fallo apoyado en sistemas redundantes.
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4. Aumento de la probabilidad de deteccion en este paso se evita el fallo basado en el

aumento de los controles planteados o mejorando el disefio para que los controles sean

mas eficaces

Figura 7

Diagrama de flujo de la propuesta de accion correctiva
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Nota: Procedimiento de acciones correctivas PRO-SGC-23 (2021).

Por otro lado, Nava y Jiménez (2005) el enfoque de acciones correctivas se enfoca a

problemas detectados resultado de la auditora, este proceso requiere planeacion de recursos que

represente el enfoque preventivo del SST lo que requiere esfuerzos en la implementacion,

requiriendo un procedimiento escrito y mantener la documentacioén a lo largo del tiempo.
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Figura 8

Enfoque correctivo vs enfoque preventivo

Nota: Nava y Jiménez (2005)
1.9.2. Mejora Continua
Alvarez (2006) menciona que la mejora continua se fundamenta en la satisfaccion del
cliente, pero fundamentalmente este enfoque empresarial dirigido a un sistema de gestion como es
el SST es la aplicacion de sistemas como el ciclo de Deming que facilita la toma de decisiones en

base de evidencias documentadas y su posterior implementacion.
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Figura 9

Filosofia de la mejora continua

Nota: Alvarez (2006)

Segtin la ISO 45001 (2018) establece la mejora continua de la convivencia, adecuacion y
eficacia del SST de la siguiente manera:

a. mejorar el desempefio de la SST

b. promover una cultura que apoye al sistema de gestion de la SST

c. promover la participacion de los trabajadores en la implementacion de acciones
para la mejora continua del sistema de gestion de la SST

d. comunicar los resultados pertinentes de la mejora continua a sus trabajadores, y
cuando existan, a los representantes de los trabajadores

e. mantener y conservar informacion documentada como evidencia de la mejora

continua.
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Segun la Ley N° 29783 en el articulo N° 46. “Disposiciones del mejoramiento continuo”

menciona:

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a)
b)

g)
h)

i)

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Los resultados de las actividades de identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor de
seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
Los cambios en las normas legales.

Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.

Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

1.10. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Segun el DS N° 005-2012-TR (Perti, 2016) SGSST es el conjunto de elementos

interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica adecuada a la realidad

de una organizacién, estableciendo objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y

acciones necesarios para cumplir dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el

concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
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ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores y mejorando su calidad de vida y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Henao Robledo (2016) menciona que el proceso de medicién y control, es considerado
como el andlisis permanente de las desviaciones entre objetivos y realizaciones y la adopcion de
medidas correctoras que permitan el cumplimiento de los objetivos o bien su adaptacion necesaria.
La auditoria es por excelencia la herramienta de medicion y control.

Una particularidad del sistema de gestion de la prevencion, es que parte de la evaluacion
inicial de riesgos.

1.10.1. Infracciones del SST

La SUNAFIL (2022) indica que los incumplimientos de las disposiciones legales en los
centros de trabajo a nivel nacional en cualquier rama de la industria, tanto sea este por accion u
omision de los responsables se clasifican en:

1. Infracciones leves: falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo

a la integridad de los trabajadores, incumplimiento en la prevencion de riesgos laborales
siempre y cuando carezcan de trascendencia grave para la integridad de los trabajadores
e incumplimiento de caracter documental o formal del SST.

2. Infracciones graves: no practicar exdmenes médicos ocupacionales y vigilancia médica
ocupacional a los trabajadores e informar de manera personal el resultado de los mismos,
incumplimiento en la actualizacion de la documentaciéon o no mantener los registros
basicos del SST o incumplimiento de la planificacion de la accion preventiva de riesgos
del SST o incumplir con la elaboracion del programa del SST, no dar cuenta a la
autoridad competente en el tiempo establecido sobre accidentes de trabajo o incidentes

peligrosos al centro asistencial donde el trabajador fue atendido o no realizar la
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investigacion, no llevar evaluacion de riesgos de los controles periddicos de las
condiciones trabajo y actividades de los trabajadores o no realizar actividades de
prevencion necesarias.

3. Infracciones muy graves: no observar las normas especificas de SST durante periodos
de lactancia y embrazo, designar trabajadores en puestos cuyas condiciones sean
compatibles con sus caracteristicas sin tomar en cuenta sus competencias en SST cuando
ellas se deriven en un riesgo grave, incumplir el deber de confidencialidad de los
resultados de vigilancia de salud de los trabajadores, superar los limites de exposicion
de los agentes contaminantes, no implementar SGSST o no tener un RISST e
incumplimiento de la normativa sobre SST.

1.10.2. Tabla de Infracciones
El Decreto Supremo N° 008-2020-TR (2022) en el articulo 48 “Cuantia y aplicacion de las
sanciones” menciona:
“El cdlculo del monto de las multas administrativas se expresa en Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), (...) el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo revisa

las tablas de sanciones con una periodicidad de dos (2) arios” (Gobierno del Pert, 2022)



Tabla 3.

Tabla de sanciones segun tipo de empresa

Microempresa
Gravedad de la Nuimero de trabajadores afectados
infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68
Pequeiia empresa

Gravedad de Numero de trabajadores afectados
la infraccion l1a$s 6al10 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100y mas
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Grave 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 2.81 4.50
Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
No MYPE

Gravedad de Numero de trabajadores afectados .

lainfraccion 1a10 11a25 26a50 51a100 101a200 201 a300 301 a400 401 a 500 501 a 999 r(:loziosy
Leve 0.26 0.89 1.26 2.33 3.10 3.73 5.30 7.61 10.87 15.52
Grave 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy grave 2.63 5.25 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 31.52 42.03 52.53

Nota: Decreto Supremo N° 008-2020-TR (2022)
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1.11. Lineas de Produccion de la Planta Piloto de Lacteos
1.11.1. Linea de Proceso de Leche Pasteurizada y Chocolatada

La linea de produccion de leche inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica
de la leche, posteriormente pasa un proceso de enfriamiento y filtracion luego la leche se pasteuriza,

envasa y embala, el producto final pasa al almacenamiento en la cdmara de frio de la planta.
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Figura 10
Diagrama de flujo de la leche pasteurizada
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1.11.2. Linea de Proceso de Yogurt
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La linea de produccion de yogurt inicia con el proceso de control de la calidad fisico-

quimica de la leche, posteriormente pasa un proceso de enfriamiento y filtracion, se enfria la leche,

se inocula el cultivo e incuba, pasa por un segundo enfriamiento para pasar al proceso de batido,

se envasa y pasa a la camara de frio de la planta.

Figura 11

Diagrama de flujo de yogurt
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1.11.3. Linea de Proceso de Queso

La linea de produccion de queso inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica
de la leche, posteriormente pasa un proceso de filtracion, se pasteuriza y enfria para luego
adicionarle cuajo, la leche coagulada pasa por el proceso de corte y batido, se desuera y lava el
cuajo para ser salado, el cuajo salado pasa por una compresion en moldes circulares o rectangulares,

se empaca y se almacena en la cdmara de frio.



Figura 12

Diagrama de flujo de queso
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1.11.4. Linea de Proceso de Leche Descremada

La linea de produccion de leche descremada inicia con el proceso de control de la calidad
fisico-quimica de la leche, se acondiciona la leche midiendo los parametros de densidad y
temperatura, pasando posteriormente al proceso de descremado donde se separa la crema de la
leche para después pasar al intercambiador de calor donde se pasteuriza la leche, luego del proceso
de pasteurizacion la leche descremada y pasteurizada se almacena en la camara de frio.
Figura 13

Diagrama de flujo de leche descremada
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Nota: E.P.IA.
1.11.5. Linea de Proceso de Mantequilla
La linea de produccion de mantequilla inicia con el proceso pasteurizacion de la crema o

nata, posteriormente pasa un proceso de maduracion en frio, luego se bate la nata para otorgarle
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consistencia, se lava la nata batida para posteriormente adicionarle sal, pasa al proceso de amasado

y moldeado, se empaca la mantequilla obtenida para luego ser almacenada en la camara de frio.

Figura 14

Diagrama de flujo de mantequilla
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1.11.6. Linea de Proceso de Ultrafiltracion

La linea de produccion de queso inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica
de la leche, la leche pasa por el proceso de filtracion y ultrafiltracion posteriormente la leche se
almacena en la cdmara de frio.
Figura 15

Diagrama de flujo de leche ultrafiltrada
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CAPITULO II
MATERIALES Y METODOS

2.1 Materiales
2.1.1. Lugar De Ejecucion

Las actividades del presente trabajo se llevaron a cabo en La Planta Piloto de Lacteos de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco - Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial, ubicada en la Av. Arequipa nimero 150, Sicuani.

Descripcion de la Planta Piloto de Lacteos

La escuela profesional de ingenieria agroindustrial, cuenta con diferentes laboratorios que
prestan servicios a la comunidad universitaria y a la ciudadania de la provincia con fines de

investigacion y desarrollo econémico.

Figura 16
Organigrama
DECANATURA
CONSEJO DE
FACULTAD
ESCUELA ESCUELA
PROFESIONAL DE PROFESIONAL DE
INGENIERIA INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL PETROQUIMICA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ESCUELA
PROFESIONAL ESCUELA
PROFESIONAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ACADEMICO ACADEMICO

Nota: E.P.1A.
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La Planta Piloto de Lacteos de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
Figura 17

Planta Piloto de Lacteos EPIA-UNSAAC

2.1.1.1. Mapa de procesos

El mapa de procesos de la Planta Piloto de lacteos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial interrelaciona lo siguientes procesos:
e Procesos estratégicos
e Procesos operativos
e Procesos de soporte

e Procesos de evaluacion



Figura 18

Mapa de Procesos de la Planta Piloto de Lacteos EPIA-UNSAAC
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2.1.1.2. Proceso Estratégico

a) Director EPIA

Es el docente elegido por el Decano entre los docentes principales de la Escuela Profesional,
organiza e implementa y evalua las acciones de tutoria al estudiante e informa a los directores de
departamentos académicos el cumplimiento de actividades académicas.

b) Jefe de planta

El jefe de planta se encarga de las actividades del proceso productivo dentro y fuera de la
Planta Piloto de Lacteos, controla y apoya a la aplicacion técnica de procesamiento en la planta,
ademas dirige y controla las mejoras de los procesos produccion seglin las normativas de calidad e

inocuidad y prevencion de riesgos laborales en la planta.
2.1.1.3. Procesos Operativos

a) Linea de proceso de leche pasteurizada y chocolatada

La linea de produccion de leche inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica
de la leche, posteriormente pasa un proceso de enfriamiento y filtracion luego la leche se pasteuriza,
envasa y embala, el producto final pasa al almacenamiento en la camara de frio de la planta.

b) Linea de proceso de yogurt

La linea de produccion de yogurt inicia con el proceso de control de la calidad fisico-
quimica de la leche, posteriormente pasa un proceso de enfriamiento y filtracion, se enfria la leche,
se inocula el cultivo e incuba, pasa por un segundo enfriamiento para pasar al proceso de batido,
se envasa y pasa a la camara de frio de la planta.

c¢) Linea de proceso de queso

La linea de produccién de queso inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica

de la leche, posteriormente pasa un proceso de filtracion, se pasteuriza y enfria para luego
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adicionarle cuajo, la leche coagulada pasa por el proceso de corte y batido, se desuera y lava el
cuajo para ser salado, el cuajo salado pasa por una compresion en moldes circulares o rectangulares,
se empaca y se almacena en la cdmara de frio.

d) Linea de proceso de leche descremada

La linea de produccion de leche descremada inicia con el proceso de control de la calidad
fisico-quimica de la leche, se acondiciona la leche midiendo los parametros de densidad y
temperatura, pasando posteriormente al proceso de descremado donde se separa la crema de la
leche para después pasar al intercambiador de calor donde se pasteuriza la leche, luego del proceso
de pasteurizacion la leche descremada y pasteurizada se almacena en la camara de frio.

e) Linea de proceso de mantequilla

La linea de produccion de mantequilla inicia con el proceso pasteurizacion de la crema o
nata, posteriormente pasa un proceso de maduracion en frio, luego se bate la nata para otorgarle
consistencia, se lava la nata batida para posteriormente adicionarle sal, pasa al proceso de amasado
y moldeado, se empaca la mantequilla obtenida para luego ser almacenada en la camara de frio.

e) Linea de proceso de ultrafiltracion

La linea de produccién de queso inicia con el proceso de control de la calidad fisico-quimica
de la leche, la leche pasa por el proceso de filtracion y ultrafiltracion posteriormente la leche se

almacena en la camara de frio.
2.1.1.4. Proceso de Soporte

Es el proceso en el cual tiene por objetivo brindar apoyo o soporte a los objetivos misionales
y estratégicos de la Planta Piloto de lacteos los principales componentes de este proceso se
encuentran:

e FEstudiantes



Practicantes
Tesistas de Pregrado.

Control de calidad

2.1.1.5. Proceso de Evaluacion
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En el proceso de evaluacion se encuentra el Control Interno que evalua las acciones,

actividades, planes, politicas y normas internas de la Escuela Profesional y contribuye al

cumplimiento de los objetivos institucionales de la universidad teniendo como fin la gestion eficaz,

ética y transparencia de los procesos.

2.1.2. Materiales de Escritorio

v

v

Cémara fotografica.
Computadora portatil.
Hojas bond.
Impresora.

Lapiceros.

Libreta de apuntes.

Memoria USB.

2.1.3. Equipo de Proteccion Personal

v

v

Mandil

Mascarilla

Guantes

Cofia

Botas blancas
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2.1.4 Documentacion de la Institucion

v Organigrama.

2.2. Metodologia
2.2.1. Tipo de Investigacion

Segun el proposito del trabajo de investigacion, naturaleza de los problemas y objetivos
reine las condiciones de una Investigacion descriptiva.

Segun Ortiz (2010) la investigacion descriptiva utiliza el método de analisis, donde se
caracteriza la situacion.

La investigacion es mixta, porque se utilizara medios para obtener datos de tipo documental
(libros, normativas, etc.) y de campo porque se realizara en la misma Planta Piloto de Lacteos de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
2.2.2. Enfoque

Mixto, cuantitativo-cualitativo.

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) El proposito de este estudio varia. Segun
Hernandez et al. (2014) “El enfoque hibrido es un enfoque sistematico, que incluye la recoleccion
y analisis de datos cuantitativos y cualitativos, y su integracion y discusion conjunta, con el fin de
obtener resultados basados en toda la informacion recolectada.

2.2.3. Diseiio

Disefio no experimental, segiin Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) en la investigacion
no experimental se observa los hechos naturales en su contexto, para posteriormente analizarlos.
De igual manera, los datos se recolectaron en un solo momento, en un tiempo unico por lo que es

transversal.



2.2.4. Operacionalizacion de variables e indicadores

Variable independiente (X):

v' Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Variable dependiente (Y):
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v' Peligros laborales (bioldgico, ergonémico, fisicos, quimicos, locativos y psicosociales)

2.2.5. Procedimiento

Tabla 4

Procedimiento

ETAPA

PROCEDIMIENTO

RESULTADO

Evaluacion preliminar

Recopilacion de la
informacion y diagnostico

Procesamiento de la
informacion

Entrevista con la Direccion,
jefe de planta, docentes,
egresados y estudiantes.
Aplicacion de encuestas
Analisis documental
Aplicacion de linea de base
en planta Observacion in situ

Se utiliz6 programas

como:

a) Microsoft Word, permitio
la correcta transcripcion de
datos para la presentacion
del proyecto.

b) Microsoft Excel: hoja de
calculo, asi como también se
utilizé grafico de tipo
circular y grafico de
columnas las cuales
permitieron procesar €
interpretar los datos.

Estudio inicial

Elaboracion de linea de
Base.

Elaboracion de IPERC
Elaboracion del manual
Determinacion de los
puntos criticos y ficha
técnica de los productos.

Implementacion de los
sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Planta Piloto de Lacteos
de la Escuela Profesional
de Ingenieria
Agroindustrial Sicuani-
Cusco
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En el desarrollo de la investigacion se requirid recabar la informacion que dio paso a
elaborar una linea base de la situacion actual de la Planta Piloto

Observacion: Este método de recoleccion de datos consiste en el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de
categorias y subcategorias (Herndndez et al. 2014). La observacién se realiz6 in situ y sirvid para
tener criterios reales de las condiciones operacionales de la Planta Piloto

Dulzaides y Molina (2004) indica que la técnica de la encuesta es una metodologia
descriptiva que empieza con la recoleccion de informacion, de los participantes que tienen datos y
transmiten los criterios, conocimientos, etc. a este estudio.

Analisis de datos: Con la informacion recopilada se procedi6 a la revision critica, a tabular
la informacioén recogida y se presentaran los resultados en “diagrama de barras y graficos
circulares” (Camacho de Baez, 1985, pag. 157,158), para lo cual se utiliza: Microsoft office Excel,
los cuales permiten analizar e interpretar los resultados obtenidos.

2.2.6. Consulta a las partes interesadas

La prioridad de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se centra
en la consulta de las partes interesadas, reconociendo la importancia de la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar que el sistema de que esté alineada con
las mejores practicas.

La poblacion considerada para este proyecto de investigacion son 30 estudiantes de la
Escuela de Ingenieria Agroindustrial — UNSAAC, que cursan entre el 8vo al 10mo semestre
presentes en el momento de la aplicacion de la encuesta
lo que permitid analizar el conocimiento sobre el conocimiento de aspectos de seguridad y salud

en el trabajo.
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2.2.7. Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

Estudio de linea base: El estudio de linea de base se realizé mediante el diagnostico de
los requisitos minimos requeridos por la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con esta lista
de requisitos se midi6 el compromiso y el nivel de cumplimento que tiene la
organizacion en SST, el resultado del Estudio de linea base permitié implementar de
manera integral el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo permitiendo detectar los
peligros y riesgos que estan expuestos los trabajadores en el sitio de trabajo.

Secciones de la lista de verificacion: El estudio de Linea Base del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo se encuentra publicada en la guia basica de los formatos basicos
requeridos por el Decreto Supremo N° 050-2013-TR, para lo cual se utiliz6 la siguiente

tabla.



Tabla S.

Secciones de la Linea base SST

Secciones Preguntas
I. Compromiso e involucramiento 10
Principios 10
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 16
Politica 8
Direccién 2
Liderazgo 2
Organizacion 3
Competencia 1
II1. Planeamiento y aplicacion 31
Diagnostico 5
Planeamiento para la Identificacion de peligros, evaluacion y 14
control de riesgos
Objetivos 6
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 6
IV. Implementacion y operacion 46
Estructura y responsabilidades 10
Capacitacion 16
Medidas de prevencion 5
Preparacion y respuestas ante emergencias 4
Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad publica o privada, 5
de servicios y cooperativas
Consulta y comunicacion 6
V. Evaluacion normativa 23
Requisitos legales y de otro tipo 23
VI. Verificacion 29
Supervisidon, monitoreo y seguimiento de desempeio 5
Salud en el Trabajo 5
Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no conformidad, 5
accion correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales 7
Control de las Operaciones 2
Gestion del Cambio 1
Auditorias 4
VII. Control de informacion y documentos 35
Documentos 14
Control de la documentacion y de los datos 6
Gestion de los registros 15
VIII. Revision por la direccion 19
Gestion de la mejora continua 19

73
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c. Evaluacion de la Linea base: La evaluacion de la linea base se realizo asignando el valor
de 1 = SI'y 0 =NO a cada pregunta por cada seccion, las preguntas que tengan alguna observacion
se especificaran en los resultados, el criterio de evaluacion serd el siguiente:

Tabla 6.

Escala de evaluacion

PUNTAJE DE EVALUACION % CUMPLIMIENTO
26% - 50% REGULAR
51% - 75% BUENO
76% - 100% EXCELENTE

2.2.8. Verificacion

El estudio de Linea Base se realizé con la entrevista al personal que se encontraba in situ a
la hora de la visita, la entrevista consistié con la evaluacion de las preguntas de linea base e
inspeccionando cada seccion de la Planta Piloto de Lacteos.
Figura 19

Evaluacion de Linea Base
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CAPITULO III
RESULTADOS Y DISCUSIONES
3.1. Consulta a las Partes Interesadas
Figura 20

Conocimiento de riesgo y peligro en las lineas de trabajo

NO; 50% :

En el grafico 1 se observa que el 50% (15 personas) de los encuestados conocen sobre los
riesgos y peligros que existen en la Planta Piloto de Lacteos y las implicancias que tienen en el
trabajo en las lineas de produccion.

Segun la Ley N° 29783 en su TITULO 1V, Capitulo VI, Articulo 77, hace referencia a la

evaluacion inicial de riesgos que se debe realizar en cada puesto de trabajo.
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Figura 21

Capacitaciones o inducciones sobre SST

TR

En el grafico 2, se observa que la percepcion de los estudiantes sobre capacitaciones o
inducciones sobre temas de SST al momento de ingresar a la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, es minima debido que el 27% (8 personas) de los
encuestados, consideran que es necesario difundir las charlas de induccion antes de comenzar con
las labores.

Segun la Ley N° 29783 en su Capitulo II, Articulo 74. Menciona que todos los involucrados

tienen la obligacion de revisar los programas de capacitacion y entrenamiento.
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Figura 22

Toma de conciencia y cumplimiento

En el grafico 3, se observa que los estudiantes tienen el compromiso y responsabilidad de
cumplir las normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo en un 93% (28 personas).
Segun la Ley N° 29783 en su TITULO V, Capitulo II, Articulo 79. Inciso a)..i); se hace

referencia las obligaciones del trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.
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Figura 23

Cumplimiento de estandares de seguridad

NO; 47%

En el grafico 4, en cuanto al cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo en la Planta Piloto el 53% (16 personas), indican que si existen procesos que aseguran la
salud en el Trabajo, pero no se encuentran debidamente registrados y documentados.

Segun la Ley N° 29783 en su TITULO IV, Capitulo III, Articulo 32 y articulo 33, que hace
referencia a la documentacion y registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el trabajo, los cuales deberan ser sociabilizados.
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Figura 24

Ocurrencia de accidentes

—

17%

B —

83%

En el grafico 5, se observa que, en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial, que el 17 % (5 personas), indican que hubo accidentes, los cuales no
fueron reportados mucho menos documentados.

Segun la Ley N° 29783 en su TITULO IV, Capitulo III, Articulo 33, inciso a) que hace
referencia a registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y el

Articulo 42, que hace referencia a las funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 25

Cumplimiento de protocolos de seguridad y salud en el trabajo

NO; 90%

En el grafico 6, se observa que el 90 % (27 personas) indican que no existe un protocolo en
caso de accidente, que refleje de manera veridica los accidentes ocurridos en la Planta Piloto de
Lacteos.

Segun la Ley N° 29783 en su TITULO IV, Capitulo IV, Articulo 54, menciona que el
empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

3.2. Verificacion de Requisitos Linea Base
Se muestra los resultados de la verificacion de la Linea Base (Anexo 03), se detalla el

nimero de requisitos de cumplimiento por cada seccion.
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Tabla 7

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion |

Seccion preguntas Si No Observacion
I. Compromiso e involucramiento 10
Principios 10 1 8 1

Figura 26
Resultados de la Seccion [

OBSERVACION S|
10% 10%

Sl
= NO

OBSERVACION

80%

El grafico 7 muestra el cumplimiento de la Seccion I, el grado de cumplimiento es bajo solo
teniendo el 10% de cumplimiento de los Principios del SST, 10% de observaciones dado que no

hay presencia de Sindicatos y el 80% son requisitos que no se dan cumplimiento.
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Tabla 8.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion 11

Seccion Preguntas Si  No Observacion
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 16
Politica 8 0 8
Direccion 2 0 2
Liderazgo 2 0 2
Organizacion 3 0 3
Competencia 1 0 1

La tabla N° 8 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Secciéon II de la
Linea Base o aun no estan implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela
Profesional.
Tabla 9.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion 111

Seccion Preguntas SI NO Observacion

I11. Planeamiento y aplicacion 31
Diagnostico 5 0 5
Planeamiento para la Identificacion de

. . . 14 0 14
peligros, evaluacion y control de riesgos
Objetivos 6 0 6
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 6 0 6

La tabla N° 9 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion III de la
Linea Base o alin no estan implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela

Profesional.
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Tabla 10.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion 1V

Seccion Preguntas SI NO Observacion
IV. Implementacion y operacion 46

Estructura y responsabilidades 10 0 10

Capacitacion 16 0 16

Medidas de prevencion 5 0 5

Preparacion y respuestas ante emergencias 4 0 4

Contratistas, Subcontratistas, empresa, entidad 5 0 5

publica o privada, de servicios y cooperativas

Consulta y comunicacion 6 0 6

La tabla N° 10 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion IV de la
Linea Base o aun no estan implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela
Profesional.

Tabla 11.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion V

Seccion Preguntas  SI NO Observacion
V. Evaluacion normativa 23
Requisitos legales y de otro tipo 23 0 23

La tabla N° 11 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion V de la
Linea Base o alin no estan implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela

Profesional.
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Tabla 12.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion VI

Seccion Preguntas  SI NO Observacion
VL. Verificacion 29
Supervision, monitoreo y seguimiento
2 5 0 5

de desempeiio
Salud en el Trabajo 5 0 5
Accidentes, incidentes peligrosos
e incidentes, no conformidad, 5 0 5
accion correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes y

. 7 0 7
enfermedades ocupacionales
Control de las Operaciones 2 0 2
Gestion del Cambio 1 0 1
Auditorias 4 0 4

La tabla N° 12 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion VI de la
Linea Base o aun no estdn implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela
Profesional.
Tabla 13.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion VII

Seccion Preguntas  SI NO Observacion
VII. Control de informacion y documentos 35
Documentos 14 0 14
Control de la documentacion y de los datos 6 0 6
Gestion de los registros 15 0 15

La tabla N° 13 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion VII de la
Linea Base o aun no estan implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela

Profesional.
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Tabla 14.

Resultados de la evaluacion de Linea Base Seccion VIII

Seccion Preguntas SI NO Observacion
VIII. Revision por la direccion 19
Gestion de la mejora continua 19 0 19

La tabla N° 14 muestra que no hay cumplimiento de los requisitos de la Seccion VIII de la
Linea Base o aun no estdn implementadas sin embargo existe un plan de SST a nivel de Escuela
Profesional.

3.2.1. Resultados de la Verificacion de requisitos Linea Base

La evaluacion de resultados de la verificacion de la Linea Base requeridos por el Decreto

Supremo N° 050-2013-TR se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 15.

Resultados de la evaluacion de la Linea Base

% Secciones
CUMPLIMIENTO I 11 111 v A% VI VII VI
X X X X X X X X

REGULAR (26% - 50%)
BUENO (51% - 75%)
EXCELENTE (76% - 100%)
Nota: I. compromiso e involucramiento, II. Politica de seguridad y salud ocupacional, III.

Planeamiento y aplicacion, IV. Implementacién y operacién, V. Evaluacién normativa, VI.

Verificacion, VII. Control de informacion y documentos y VIII. Revision por la direccion.

Los estandares de seguridad en la Planta Piloto de Lacteos de la Escuela Profesional de

Ingenieria Agroindustrial Sicuani, segln la lista de verificacion de cumplimiento de requisitos
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exigidos son deficiente debido que el grado de cumplimiento estd entre 0% a 25% considerada
como deficiente.

Tambien, Quisberth & Huancario (2018) la planta “LACTEOSBOL — ACHACACHI”, en
su investigacion sefialan un cumplimiento de solo el 46.6 % de forma global, sin embargo hay
puntos de cumplimiento 0%, ello es acorde con lo que en este estudio se halla visto que segun la
lista de verificacion de cumplimiento de requisitos exigidos son deficiente debido que el grado de
cumplimiento esta entre 0% a 25%.

Asi mismo los autores Pena & Santos (2018) en su investigacion determinaron que el
porcentaje de cumplimiento de los lineamientos basados en la R.M. 050-2012-TR es 24 %. Esto se
debe que, de las 8 secciones evaluadas, solo una se encuentra en un nivel de implementacion
regular. Las otras 7 secciones, 4 se encuentran en un nivel bajo y 3 en un nivel no aceptable. A fin
de mejorar estos resultados, la empresa se encuentra en el proceso de implementacion del SG-SST.

3.3. Investigacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)

La investigacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles se realizd por puesto de

trabajo, la cual se indica en el anexo 06 pag. 152, se detectaron los siguientes peligros:
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Figura 27

Peligros detectados en la planta piloto de lacteos
35

31

30 29 28

25
20
15

10 8

(6]

1 1
0 — —

Fisico Quimico Bioldgico Ergondmico Locativo Psicosocial

Se observa en el grafico N 8, que los peligros con mayor recurrencia en orden es el peligro
quimico (31 peligros), fisico (29 peligros) y ergonémico (28 peligros), ademas se puede apreciar
que existe peligros locativos (8 peligros), peligros bioldgicos (01 peligro) y peligros psicosociales

(01 peligro).
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Peligros quimicos por drea
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Se observa en el grafico N 9, que segin la composicion de peligro quimico en la Planta

Piloto de Lacteos se evidencio que las tareas y procesos que se llevan a cabo en el laboratorio son

los mas significativos, en esta area se almacenan y manejan productos quimicos, que sin estandares

de seguridad e higiene pueden provocar accidentes laborales.
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Peligros fisicos por darea
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Se observa en el grafico N 10, que segun la distribucion de peligros fisicos por area se

observa que en los procesos de produccion de queso se detectd el mayor nimero de peligros fisicos

(7 peligros), las tareas y procesos en la linea de produccion de queso demandan que los operarios

realicen tareas de carga y manipuleo de herramientas, en las tareas de recepcion de leche (4

peligros) y leche pasteurizada (4 peligros) estos procesos demandan que el operario realice tareas

en contacto con superficies calientes y caida al mismo nivel.
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Figura 30

Peligros ergonomicos por darea
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Se observa en el grafico N 11, que segun la distribucion de peligros ergondmicos por area
se observa que en los procesos de produccidén de queso se detectd el mayor nimero de peligros
ergonomicos (7 peligros), las tareas y procesos en la linea de produccion de queso demandan que
los operarios realicen movimiento repetitivo, en el proceso de produccion de yogurt (5 peligros) se
observa que dentro de los peligros de tipo ergonomico las tareas de etiquetado demandan un gran
esfuerzo por parte de los operarios siendo esta la tarea mas significativa del proceso de produccion
de yogurt, en las tareas de recepcion de leche (4 peligros) y camara frigorifica (4 peligros) estos
procesos demandan que el operario realice tareas que demandan que se realice actividad motora

repetitivita significando fuente de peligros ocupacionales.
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Figura 31

Composicion del riesgo
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El grafico N 12 muestra la composicion del riesgo, se observa que los riesgos detectados
en su mayoria es MODERADO (51%), estos peligros con los estandares adecuados se controlan
en niveles aceptables sin embargo alguno de ellos necesitan sustitucion y control administrativo
para poder minimizar el nivel de riesgo, el riesgo IMPORTANTE (30%) detectado en la mayoria
de peligros ergondmicos y en las tareas repetitivas en los procesos que requieren que el operario
realice tareas donde el nivel de produccion es alta debido al nimero de unidades es significativa.

En ese sentido, contrastando la informacién del autor, Yanayaco (2020) se determinaron
los riesgos tolerables (8%), riesgos moderados (35%), riesgos importantes (48%), riesgos
intolerables (5%); interpretando que, existe una consideracion moderada de la situacion que expone

a los colaboradores de la empresa.
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3.4. Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 16

Lista de anexos de la Implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

Mapa de procesos
Linea base

Politica integrada
Conformacion del Comité o
Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Identificacion de Peligros y la
Evaluacion de Riesgos y
Controles (IPERC)

Plano de riesgos

Plan anual de seguridad y
salud en el trabajo
Formatos

El mapa de procesos se muestra en el Anexo 02,
pag.105

El estudio de la Linea Base se muestra en el Anexo
03. pag.112

La politica se muestra en el Anexo 04 pag.141

El procedimiento de la conformacion del Supervisor
SST se muestra en el Anexo 05, pag.144

El procedimiento IPERC se muestra en el Anexo 06
pag.152

El plano de riesgos y evacuacion se muestra en el
Anexo 07, pag.198
El Plan Anual se muestra en el Anexo 08, pag.200

Los formatos obligatorios se muestran en el Anexo
09, pag.220
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Conclusiones

Se implementod el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el sistema partio del
estudio de Linea Base donde se detalla el nivel de cumplimiento de la Planta Piloto de
Lacteos, se establecid la evaluacion de en base de ocho items requeridos por la Ley N°
29783 y el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Segln la lista de verificacion de cumplimiento de requisitos exigidos son
deficiente debido que el grado de cumplimiento esté entre 0% a 25% considerada como
deficiente.

Se verifico el incumplimiento del 80% de los requisitos minimos exigidos por la Ley N°
29783, la composicion de los peligros en la planta piloto de lacteos seglin a recurrencia
es de 31 peligros de origen quimico, 29 de caracter fisico y 28 ergondémico, asi mismo
se observa que las areas de laboratorio 5 peligros, area de produccion de queso 4
peligros, recepcion de leche 3 peligros y almacenamiento de insumos quimicos 3
peligros son las areas que tienen un nimero mayor de peligros finalmente los riesgos
detectados en su mayoria son moderados (51%) este tipo de peligros con los estandares
adecuados se controlan en niveles aceptables implementado controles administrativos
para poder minimizar el nivel de riesgo, el riesgo importante (30%) detectado en la
mayoria de peligros ergonémicos es a causa de tareas repetitivas en los procesos que

requieren que el operario mantenga una postura con movimientos repetitivos.
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Recomendaciones
Designar un encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de una eleccion por
parte de la institucion, como lo estipula la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°.
29783, que se encargue de capacitar y dar cumplimento al Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional. De igual manera, este debera impartir charlas de seguridad y cumplir con
las herramientas de gestion, brindando infografia (folletos, tripticos y cuadernillos).
Cumplir con el programa de adiestramiento anual, trimestral, semanal y diario asi crear
concientizacion en materia de seguridad y riesgos laborales,
Implementar Planes de emergencia para la prevencion y control de incendios.
Verificar los programas de mantenimiento de equipos y mobiliario que puedan causar
riesgos fisicos, deficiencia en la temperatura, estrés o fatiga.
Realizar peridodicamente cursos o capacitaciones de uso y manejo de herramientas de
trabajo.
Mejorar el equipamiento del botiquin con sus respectivos materiales para la atencion de
primeros auxilios, acorde a las actividades de la Planta Piloto de Lacteos, también su
ubicacion debe de estar en un lugar visible y de facil acceso.
Los extintores deben de estar en zonas visibles y sin obstadculos que impidan su facil
acceso.
Revisar periddicamente las normas, procedimientos y formatos; para verificar que se

cumpla con los parametros de calidad e inocuidad de los productos y procesos.
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ANEXO 01

Modificaciones de los Articulos de la Ley N° 29783
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Modificaciones de los articulos de la Ley N° 29783

Derogado Vigente

Objeto y composicion de los Consejos Objeto y composicion de los Consejos Regionales
Regionales de Seguridad y Saludenel  de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)

Trabajo (...) d) Tres (3) representantes de los empleadores de la
d) Tres representantes de los gremios de  region, de los cuales uno (1) es propuesto por la
empleadores de la region, a propuesta de Confederacion Nacional de Instituciones

la Confederacion Nacional de Empresariales Privadas (CONFIEP), dos (2) por
Instituciones Empresariales Privadas las Camaras de Comercio de cada jurisdiccion o
(CONFIEP). por la Camara Nacional de Comercio, Produccion,

< Turismo y Servicios — Perucamaras y uno (1)

—g propuesto por la Confederacion Nacional de

é’ Organizaciones de las MYPE, segun se

< especifique en el Reglamento.
Liderazgo del Sistema de Gestion de la  Liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad
Seguridad y Salud en el Trabajo. y Salud en el Trabajo.
El Sistema de Gestion de la Seguridad y  El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Salud en el Trabajo es responsabilidad del el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien
empleador, quien asume el liderazgoy  asume el liderazgo y compromiso de estas
compromiso de estas actividades en la actividades en la organizacion. El empleador
organizacion. El empleador delega las delega las funciones y la autoridad necesaria al
funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
personal encargado del desarrollo, resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad
aplicacion y resultados del Sistema de y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus
Gestion de la Seguridad y Salud en el acciones al empleador o autoridad competente;
Trabajo, quien rinde cuentas de sus ello no lo exime de su deber de prevencion y, de
acciones al empleador o autoridad ser el caso, de resarcimiento.
competente; ello no lo exime de su deber Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que
de prevencion y, de ser el caso, de la ley asigna, los empleadores pueden suscribir
resarcimiento. contratos de locacion de servicios con terceros,

regulados por el Codigo Civil, para la gestion,

S implementacidén, monitoreo y cumplimiento de las

% disposiciones legales y reglamentarias sobre

%’ seguridad y salud en el trabajo, de conformidad

< con la Ley 29245 y el Decreto Legislativo 1038.

Nota: Clinica para el trabajador recuperado de: https://clinicaparaeltrabajador.com/wp-content/uploads/2020/07/leycinco.pdf
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Modificaciones de los articulos de la Ley N° 29783 (Continuacion)

Derogado Vigente

Z

Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (...)
Registros del Sistema de Gestion de la En el reglamento se establecen los registros
Seguridad y Salud en el Trabajo (...) obligatorios a cargo del empleador, los que pueden
En el reglamento se establecen los registrosllevarse por separado o en un solo libro o registro
obligatorios a cargo del empleador. Los  electronico. Las micro, pequefias y medianas

Articulo 28

Articulo 32

registros relativos a enfermedades empresas (MIPYME) y las entidades o empresas
ocupacionales se conservan por un periodo que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran
de veinte afios. registros simplificados. Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte (20) afios.
Facilidades de los representantes o .
. p y Facilidades de los representantes y supervisores.
supervisores. . PN .
. P Los miembros del comité paritario y supervisores
Los miembros del comité paritario y . .
: . de seguridad y salud en el trabajo tienen el derecho
supervisores de seguridad y salud en el . L . g
: ! . a obtener, previa autorizacion del mismo comité,
trabajo gozan de licencia con goce de haber . . o
. : una licencia con goce de haber para la realizacion
para la realizacion de sus funciones, de . . .
. A de sus funciones, de proteccion contra el despido
proteccion contra el despido incausado y de. o -
o - incausado y de facilidades para el desempeno de
facilidades para el desempefio de sus . ., .
. . . sus funciones en sus respectivas areas de trabajo,
funciones en sus respectivas areas de . : .
. . . seis meses antes y hasta seis meses después del
trabajo, seis meses antes y hasta seis meses _, . .,
\ . ., término de su funcion.
después del término de su funcion.
Obligaciones del empleador.
El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:
. . (.'.) . .
Obligaciones del empleador. d) Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de
El empleador, entre otras, tiene las manera obligatoria, a cargo del empleador.
siguientes obligaciones: Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y
(...) podrén realizarse a solicitud del empleador o
d) Practicar examenes médicos antes, trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de
durante y al término de la relacion laboral alos exdmenes médicos los asume el empleador. En
los trabajadores, acordes con los riesgos a el caso de los trabajadores que realizan actividades
los que estan expuestos en sus labores, a  de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a
cargo del empleador. realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollard, a través de las entidades competentes,
los instrumentos que fueran necesarios para acotar
el costo de los exdmenes médicos.
: Clinica para el trabajador recuperado de: https://clinicaparaeltrabajador.com/wp-content/uploads/2020/07/leycinco.pdf

2 Inciso d) Articulo 49
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Modificaciones de los articulos de la Ley N° 29783 (Continuacion)

Derogado Vigente
Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.
Los trabajadores tienen derecho a ser Los trabajadores tienen derecho a ser
transferidos en caso de accidente de trabajo o transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que enfermedad ocupacional a otro puesto que

2 implique menos riesgo para su seguridad y implique menos riesgo para su seguridad y

% salud, sin menoscabo de sus derechos salud, sin menoscabo de sus derechos

é) remunerativos y de categoria remunerativos y de categoria; salvo en el caso

< de invalidez absoluta permanente
Articulo 168-A. Atentado contra las Articulo 168-A. Atentado contra las
condiciones de seguridad e higiene condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
industriales. El que, deliberadamente, infringiendo las
El que, infringiendo las normas de seguridad y normas de seguridad y salud en el trabajo y
salud en el trabajo y estando legalmente estando legalmente obligado, y habiendo sido
obligado, no adopte las medidas preventivas  notificado previamente por la autoridad
necesarias para que los trabajadores competente por no adoptar las medidas
desempefien su actividad, poniendo en riesgo previstas en éstas y como consecuencia directa
su vida, salud o integridad fisica, sera de dicha inobservancia, ponga en peligro
reprimido con pena privativa de libertad no  inminente la vida, salud o integridad fisica de
menor de dos afos ni mayor de cinco afios.  sus trabajadores, sera reprimido con pena
Si, como consecuencia de una inobservancia privativa de libertad no menor de uno ni mayor
de las normas de seguridad y salud en el de cuatro afios.
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con Si, como consecuencia de la inobservancia
consecuencias de muerte o lesiones graves,  deliberada de las normas de seguridad y salud
para los trabajadores o terceros, la pena en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o
privativa de libertad serd no menor de cinco  terceros o le producen lesion grave, y el agente
afos ni mayor de diez afos." pudo prever este resultado, la pena privativa de

libertad serd no menor de cuatro ni mayor de
ocho afios en caso de muerte y, no menor de
tres ni mayor de seis afios en caso de lesion
grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la
muerte o lesiones graves son producto de la
inobservancia de las normas de seguridad y
salud en el trabajo por parte del trabajador.

Cuarta Disposicion Complementaria

Nota: Clinica para el trabajador recuperado de: https://clinicaparaeltrabajador.com/wp-content/uploads/2020/07/leycinco.pdf
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ANEXO 02
Mapa de procesos

Consulta a las partes interesadas
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Consulta a las partes interesados
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ANEXO 03
Linea base del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el

trabajo
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Codigo: LB-01B

Fecha: 25/09/2022

LINEA BASE
Pagina 2 de 28 Revision:
LINEA BASE
EPIA-UNSAAC
EVALUACION DE LINEA BASE
1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO ) P ¢ SI NO
LINEAMIENTO INDICADOR OBSERVACION .
FUENTE SI NO
I. Compromiso e involucramiento 10 0 10

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de | LEY 29783 X Se implementara 1 0 1
seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido 19 planificado en los .dlferentes LEY 29783 X Se implementara 2 0 1
programas de seguridad y salud en el trabajo.
Se 1mplementan'a001ones preventivas Fle segurl'dad Y| LEY 29783 Se implementara 3 0 |
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Principios Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar LEY 29783 Se implementard 4 0 |
la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. P
Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, | LEY 29783 X Se implementara 5 0 1
entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima labpral para reforzar la LEY 29783 X Se implementara 6 0 |
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y| LEY 29783 X Se implementara 7 0 1
salud en el trabajo.
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Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continua de | LEY 29783 X Se implementara 8 0 1
la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado ' lo§ principales riesgos que LEY 29783 X Se implementara 9 0 1
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las | LEY 29783 X Se implementara 10 0 1
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO Preguntas SI NO
LINEAI\S/HENTO INDICADOR d OBSERVACION
FUENTE 1 NO
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 12 0 12
Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada | LEY 29783 X Se implementara 1 0 1
para la empresa, entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, | LEY 29783 X Se implementara 2 0 1
entidad publica o privada.
Politic Los trabajadores conocen y estan comprometidos con
lo establecido en la politica de seguridad y saludenel | LEY 29783 X Se implementara 3 0 1
a trabaj
rabajo.
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion. . .
- Cumplimiento de la normatividad. LEY 29783 X Se implementard 4 0 !
- Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los elementos del
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LINEA BASE

Codigo: LB-01B

Fecha: 25/09/2022

Pagina 4 de 28

Revision:

LINEA BASE

sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad
y salud en el trabajo con otros sistemas de
ser el caso.

Direcc
16n

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

LEY 29783

X Se implementara

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de | LEY 29783
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

X Se implementara

Lidera
Zgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo. LEY 29783

X Se implementara

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el| LEY 29783
trabajo.

X Se implementara

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la| LEY 29783
empresa, entidad publica o privada.

X Se implementara

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en | LEY 29783
el trabajo.

X Se implementara

10 0

El comité o supervisor de seguridad y salud en el
trabajo participa en la definicion de estimulos y| LEY 29783
sanciones.

X Se implementara

11 0
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El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
Competencia |adopta disposiciones de capacitacion en materia de| LEY 29783 X Se implementara 12 0 1
seguridad y salud en el trabajo para que este asuma
sus deberes con responsabilidad.
1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO SI NO
LINEAI‘S“ENTO INDICADOR OBSERVACION Preguntas
FUENTE SI NO
I11. Planeamiento y aplicacion 31 0 31
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base diagnoéstico participativo del estado de la| LEY 29783 X Se implementara | 0 1
salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base de | LEY 29783 X Se implementara 2 0 1
. .. SST y para planificar, aplicar el sistema y como
Diagnostico referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales LEY 29783 X Se implementara 3 0 1
- Mejorar el desempefio LEY 29783 X Se implementara 4 0 1
- Maptener procesos productivos seguros o de LEY 29783 X Se implementaré 5 0 |
servicios seguros
Planeamiento El empleador' ha establec1d0' procedimientos para LEY 29783 X Se implementaré 6 0 |
para la | identificar peligros y evaluar riesgos.
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8ldentificacid | Comprende estos procedimientos:
n de peligros, . ; 4
./ - Todas las actividades LEY 29783 X Se implementara 7 0
evaluacion 'y
control de .
. - Todo el personal LEY 29783 X Se implementara 8 0
riesgos
- Todas las instalaciones LEY 29783 X Se implementara 9 0
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos. LEY 29783 X Se implementara 10 0
- Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la| LEY 29783 X Se implementara 11 0
seguridad y salud del trabajador.
- El.nn.mar las situaciones y agentes peligrosos o LEY 29783 X Se implementar 12 0
sustituirlos.
- M'odermzar los planes y programas de prevencion LEY 29783 X Se implementard 13 0
de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion. LEY 29783 X Se implementara 14 0
- Capacitar anticipadamente al trabajador. LEY 29783 X Se implementara 15 0
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las | LEY 29783 X Se implementara 16 0
condiciones o se hayan producido dafios.
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La evaluacioén de riesgo considera:
- Controles periodicos Qe las condiciones de trabajo y LEY 29783 X Se implementard 17 0
de la salud de los trabajadores
- Medidas de prevencion LEY 29783 X Se implementara 18 0
Los representantes de los trabajadores han
partlclpg,do en la 1dent1ﬁca010.n de pehgros Y| LEY 29783 X Se implementard 19 0
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo. LEY 29783 X Se implementara 20 0
- Reduccién de lqs accidentes de trabajo y LEY 29783 X Se implementaré 1 0
enfermedades ocupacionales
- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de | LEY 29783 X Se implementara 22 0
o emergencia.
Objetivos

-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades. | LEY 29783 X Se implementara 23 0

- Seleccion de criterios de medicion para LEY 29783 X Se implementard 24 0
confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con Ob_]et.lVOS cuantificables de seg}lrldad Y| LEY 29783 ¢ Se implementard 25 0
salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de
la organizacién y estan documentados.
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Ex1st§ un programa anual de seguridad y salud en el LEY 29783 X Se implementaré 26 0 1
trabajo.
Las actividades p.rogramadas estan relacionadas con LEY 29783 X Se implementard 27 0 1
el logro de los objetivos
Programa de|Se definen respor}sables de las act1v1dgdes en el LEY 29783 X Se implementard 28 0 1
Seguridad programa de seguridad y salud en el trabajo.
Salud‘ en el|Se definen tiempos y plaz.qs para el cumplimiento y | | .o, 29783 X Se implementard 29 0 !
Trabajo se realiza seguimiento periodico.
Se §egala dotacion de recursos humanos vy LEY 29783 X Se implementaré 30 0 1
econdomicos
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
que inciden en la funciéon de procreacion del| LEY 29783 X Se implementara 31 0 1
trabajador.
3. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CUMPLIMIENTO ) Preguntas SI NO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
IV. Implementacion y operacion 46 ( 46
Estructura  y|El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
responsabilida | constituido de forma paritaria. (Para el caso de| LEY 29783 X Se implementara 1 0 1
des empleadores con 20 o mas trabajadores).
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Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud

(para el caso de empleadores con menos de 20| LEY 29783 Se implementara 2 0
trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. | LEY 29783 Se implementara 3 0
- Actua'para mejorar el nivel de seguridad y salud en LEY 29783 Se implementard 4 0
el trabajo.

- Actia en torpar medidas de prevencion de Tesgo | | £v 29783 Se implementard 5 0
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al

trabajador antes, durante y al término de la relacion | LEY 29783 Se implementara 6 0
laboral.

El empleador considera las competencias del

trabajador en materia de seguridad y salud en el| LEY 29783 Se implementara 7 0
trabajo, al asignarle sus labores.

El emple.ador controla que solo el pe.rsonal capacitado LEY 29783 Se implementard 3 0
y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes

ﬁS.ICOS, quimicos, blologlcos,~ dlsergonomlcos Y| LEY 29783 Se implementard 9 0
psicosociales no generen dafio al trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de . .

seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo LEY 29783 Se implementard 10 0
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El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador. informacion sol?re los riesgos en el centro LEY 29783 Se implementaré 11 0
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.
El empleador 1Ipparte la capacitacion dentro de la LEY 29783 Se implementard 12 0
jornada de trabajo.
El cqsto de las capacitaciones es integramente LEY 29783 Se implementard 13 0
asumido por el empleador.
Los representantes Qe l.ols trabajadores han revisado el LEY 29783 Se implementard 14 0
programa de capacitacion
o La capacitacion se imparte por personal competente y . .

Capacitacion | con experiencia en la materia. LEY 29783 Se implementara 15 0
Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de | LEY 29783 Se implementara 16 0
seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. LEY 29783 Se implementara 17 0
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de 'lfi contratacion, cualquiera sea la LEY 29783 ' Se ’ 18 0
modalidad o duracion. implementara
- Durante el desempefio de la labor. LEY 29783 . Se , 19 0

implementara
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- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la Se
naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su LEY 29783 implementara 20 0
contrato.
- Cuando~ se produ.ce cambios en las funciones que LEY 29783 . Se ’ 71 0
desempena el trabajador implementara
- Cuan(.lo se producs: cambios en las tecnologias o en LEY 29783 . Se ’ 2 0
los equipos de trabajo implementara
- En las medidas que permitan la adaptacion a la Se
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos | LEY 29783 . , 23 0
: implementara
riesgos.
- Pa'ra' la actualizacion periddica de los LEY 29783 ' Se ’ 24 0
conocimientos. implementara
- Utlhzac.lon y mantenlmlento preventivo de las LEY 29783 ' Se ’ 25 0
magquinarias y equipos. implementara
- Uso apropiado de los materiales peligrosos. LEY 29783 . Se . 26 0
implementara
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos. LEY 29783 Se implementara 27 0
Medidas de - Tratamiento, control o aislamiento de los
prevencion peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o| LEY 29783 Se implementara 28 0
administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones | LEY 29783 Se implementara 29 0
administrativas de control.
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- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
pos1b1e,. de los procedlmlgntos, técnicas, medios, LEY 29783 X Se implementars 30 0 |
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un trabajador.
- En qltimo caso, facilitar equipos de
protepcmn personal a}d.ecuados, asegurandose que los LEY 29783 X Se implementaré 31 0 1
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
4. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Preguntas SI NO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENT INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
La empresa, entidad ptblica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder | LEY 29783 X Se implementara 32 0 1
P .y ante situaciones de emergencias.
reparacion 'y
respuestas Se tlenfe orgaplzada la br'1gada para ath’lar en caso de: LEY 29783 X Se implementaré 33 0 1
ante incendios, primeros auxilios, evacuacion.
cmergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de| LEY 29783 X Se implementara 34 0 1
emergencias en forma periodica
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El empleador ha dado las instrucciones a los
Frabgjadores para que en caso de un peligro grave e LEY 29783 X Se implementara 35 0
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar
la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de LEY 29783 X Se implementard 36 0
riesgos laborales.
Contratistas, ] ‘ _ ]
Subcontratista |- La seguridad y salud de los trabajadores. LEY 29783 X Se implementara 37 0
S, CMPICSA, | 1 4 verificacion de la contratacion de los seguros de Se
: g LEY 29783 X 38 0
entidad acuerdo a ley por cada empleador. implementara
pu_bh(cia dO - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
rivada, e i i ' .
p ad. en materia de segqudady sglud en §l trabajo por parte LEY 29783 X Se implementars 39 0
SErvicios y | de la empresa, entidad publica o privada que destacan
cooperativas | Su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan v1r'10u10 laboral con el LEY 29783 X Se implementara 40 0
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
Consulta vy
comunicacion |- La’ consulta, mformac19n y capacitacion en| ;oo o704 X Se implementara 41 0
seguridad y salud en el trabajo.
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-La gleccmn de sus represeqtantes ante el Comité de LEY 29783 Se implementara 42 0
seguridad y salud en el trabajo
-La confqrmamon del Comité de seguridad y salud LEY 29783 Se implementara 43 0
en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte LEY 29783 Se implementar4 44 0
del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los
cambl‘os r‘efahzados en le}s operaciones, procesos Y| | v 5973 Se implementard 45 0
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores | LEY 29783 Se implementara 46 0
correspondientes de la organizacion
o q 2

V. Evaluacion normativa 3 ( 23
La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear

.. el cumplimiento de la normatividad aplicable al| LEY 29783 Se implementara 1 0
Requisitos sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
legales y de |y se mantiene actualizada
ro ti . ‘ .

otro tipo La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de | LEY 29783 Se implementara 2 0
Seguridad y Salud en el Trabajo
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o més
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial
no establezca un numero minimo inferior).

LEY 29783

Se implementara

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

LEY 29783

Se implementara

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacioén de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

LEY 29783

Se implementara

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley

LEY 29783

Se implementara

El empleador no emplea a niflos, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

LEY 29783

Se implementara

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a
desempenar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

LEY 29783

Se implementara
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5. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
CUMPLIMIENTO Preguntas SI NO
LINE‘?)DS{IENT INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productgs ol EY 29783 X Se implementara 9 0 1

utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la

instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento | LEY 29783 X Se implementara 10 0 1

preventivo de las maquinarias y equipos.
ReqU.lSItOS - Se propgrmone 1nf0rma01.0n y capac1tac10n para el LEY 29783 X Se implementara 11 0 1
legales y de|uso apropiado de los materiales peligrosos.
otro t1po - Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u

otras medidas de precaucion colocadas en los equipos | LEY 29783 X Se implementara 12 0 1

y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,

productos, sustancias o Tutiles de trabajo son| LEY 29783 X Se implementara 13 0 1

comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
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- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y sglud en el tr.abajo que se | | £y 9783 Se implementard 14 0
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales Se
de trabajo, asi como los equipos de proteccion| LEY 29783 . . 15 0
) implementara
personal y colectiva.
No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no Se
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, LEY 29783 implementara 16 0
capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, LEY 29783 Se 17 0
otros incidentes y las enfermedades ocupacionales implementara
cuando la autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, LEY 29783 Se 18 0
de su salud fisica y mental. implementara
- Someterse a examenes médicos obligatorios LEY 29783 . Se , 19 0
implementara
- Participar en los organismos paritarios de seguridad Se
y salud en el trabajo. LEY 29783 implementara 20 0
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o Se
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las| LEY 29783 ol , 21 0
instalaciones fisicas implementara
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- Reportar a los representantes de seguridad de forma Se
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de LEY 29783 X implementara 22 0
trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Con.cumr ala capacitacion y entrenamiento sobre LEY 29783 X . Se ’ 3 0
seguridad y salud en el trabajo. implementara
VL. Verificacion 29

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los resultados | LEY 29783 X Se implementara 1 0
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

Supervision ~ . -
> - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de . ,
monitoreo Y | gestion de la seguridad y salud en el trabajo. LEY 29783 X Se implementara 2 0
seguimiento
de desempefio |- Adoptar las medidas preventivas y correctivas. LEY 29783 X Se implementara 3 0
El r.nor.ntoreo p.ermlte la medicion cuantitativa y LEY 29783 X Se implementard 4 0
cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los . ,
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. LEY 29783 X Se implementara 3 0
El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los| LEY 29783 X Se implementara 6 0
Salud. en el trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Trabajo - A titul al, de las razones para los examenes de
o grupal, de fas razones para 1os € Sl LEY 29783 X Se implementard 7 0

salud ocupacional.
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- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su| LEY 29783 X Se implementara 8 0 1
salud.
) L.OS resultados de lios exalinen.es.mefl’lcos O SO0 |y Ey 29783 X Se implementara 9 0 1
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o| LEY 29783 X Se implementara 10 0 1
correctivas al respecto.
6. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO Preguntas SI NO
LINE%DS/IIENT INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Accident Promocion del Empleo los accidentes de trabajo| LEY 29783 X Se implementara 11 0 1
: C(?l entes, mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
incidentes
: El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
eligrosos e P Jo ¥
P %1 ¢ Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
Inciden §s, no producidos, los incidentes peligrosos que han puesto | LEY 29783 X Se implementara 12 0 1
conformldad, en riesgo la salud y la integridad fisica de los
accion trabajadores y/o a la poblacion.
rrecti . . :
correct .Va y Se implementan las medidas correctivas propuestas
preventiva en los registros de accidentes de trabajo, incidentes | LEY 29783 X Se implementara 13 0 1
peligrosos y otros incidentes.
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Se implementan las medidas correctivas producto de
la no conformidad hallada en las auditorias de| LEY 29783 X Se implementara 14 0
seguridad y salud en el trabajo.
Se 1mplementan.med1das preventivas de seguridad y LEY 29783 X Se implementard 15 0
salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad | LEY 29783 X Se implementara 16 0
administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
: ‘7 - Determinar las causas e implementar las medidas . ,
Investigacion ) LEY 29783 X Se implementara 17 0
. correctivas.
de accidentes
y - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad . ,
enfermedades |y salud vigentes al momento de hecho. LEY 29783 X Se implementard 18 0
ocupacionales . . . . . . .
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas. | LEY 29783 X Se implementara 19 0
Se toma medldas 'correctlvas para reducir las LEY 29783 X Se implementaré 20 0
consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones | LEY 29783 X Se implementara 21 0
correctivas.
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El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

LEY 29783

Se implementara

22 0

Control de las
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado
las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

LEY 29783

Se implementara

23 0

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

Se implementara

24 0

Gestion del
Cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

LEY 29783

Se implementara

25 0

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

LEY 29783

Se implementara

26 0

El empleador realiza auditorias internas periodicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Se implementara

27 0

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

LEY 29783

Se implementara

28 0
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Los resultados de las auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad publica o| LEY 29783 X Se implementara 29 0
privada.

7. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Preguntas SI
CUMPLIMIENTO , g
LINEAMIENT INDICADOR OBSERVACION
0s FUENTE |SI  |NO
VII. Control de informaciéon y documentos 35 0
La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién medios apropiados para LEY 29783 X Se implementara | 0

describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el | LEY 29783 X Se implementara 2 0
trabajo, se revisan periddicamente

Documentos | El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la| LEY 29783 X Se implementara 3 0
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los| LEY 29783 X Se implementara 4 0
distintos niveles y cargos de la organizacion
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Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

LEY 29783

Se implementara

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

LEY 29783

Se implementara

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Se implementara

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

LEY 29783

Se implementara

- Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Se implementara

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo
y lo exhibe en un lugar visible.

LEY 29783

Se implementara

10 0

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.

LEY 29783

Se implementara

11 0

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
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Se identifiquen, evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
. . - . . LEY ; Se
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento J. , 12 0
S, .. 29783 implementara

por parte de la organizacion de los requisitos de

seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto

legalgs como de la propia organizacion en mat?r.la. (,16 LEY 29783 Se implementara 13 0

seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion

de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos

requisitos antes de utilizar los bienes y servicios| LEY 29783 Se implementara 14 0

mencionados

La empresa, entidad publica o privada establece

procedimientos para el control de los documentos que | LEY 29783 Se implementara 15 0

se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la|- Puedan ser ficilmente localizados. LEY 29783 Se implementara 16 0
documentacio
n y de los| Puedan ser analizados y verificados periddicamente. | LEY 29783 Se implementara 17 0
datos

- Estan disponibles en los locales. LEY 29783 Se implementara 18 0

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. LEY 29783 Se implementara 19 0

- Sean adecuadamente archivados. LEY 29783 Se implementara 20 0
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El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros LEY 29783 X Se implementard 1 0
incidentes, en el que deben constar la investigacion y p
las medidas correctivas.
- Registro de exdmenes médicos ocupacionales. LEY 29783 X Se implementara 22 0
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo| LEY 29783 X Se implementara 23 0
disergondmicos.
o ;aizg;srfr; gzbli}ipeccwnes internas de seguridad y LEY 29783 X Se implementard 24 0
Gestion de los :
registros - Registro de estadisticas de seguridad y salud. LEY 29783 X Se implementara 25 0
- Registro de equipos de seguridad o emergencia. LEY 29783 X Se implementara 26 0
- Reglstro de induccion, c.apac1ta010n, entrenamiento LEY 29783 X Se implementar4 27 0
y simulacros de emergencia.
- Registro de auditorias. LEY 29783 X Se implementara 28 0
La empresa, entidad ptblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores. LEY 29783 b Se 29 0
implementara
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8. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO , Preguntas SI NO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE SI NO
- Trgbaj?lfiores de intermediacion laboral y/o LEY 29783 X Se implementard 30 0 |
tercerizacion.
. Beneficiarios  bajo  modalidades LEY 29783 X Se implementara 31 0 1
formativas.
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o . .
Gestion de los | parcialmente en las instalaciones de la empresa, LEY 29783 X Se implementard 32 0 !
registros entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables. LEY 29783 X Se implementara 33 0 1
- Permite su seguimiento. LEY 29783 X Se implementara 34 0 1
_ - Son archivados 'y adecuadamente | | py 59703 X Se implementara 35 0 1
protegidos.
VIII. Revision por la direccion 19 0 19
La alta direccion:
Revisa y analiza perlodlcamente el sistema de gestion LEY 29783 x Se implementaré 1 0 1
para asegurar que es apropiada y efectiva.
Gestion de la mejora Las dispos.iciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud
. en el trabajo, deben tener en cuenta:
continua —— : .
- Los objetivos dq la seg’url'dad y s.alud en el trabajo LEY 29783 X Se implementara 5 0 1
de la empresa, entidad ptblica o privada.
- Los re§}lltados de. la identificacion de los peligros y LEY 29783 X Se implementard 3 0 1
evaluacion de los riesgos.
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- qu regultados de la supervision y medicion de la LEY 29783 X Se implementard 4
eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros| LEY 29783 X Se implementara 5
incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias
y evaluaciones realizadas por la direccion de la| LEY 29783 X Se implementara 6
empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y . .
salud, o del Supervisor de seguridad y salud. LEY 29783 X Se implementard 7
- Los cambios en las normas. LEY 29783 X Se implementara
- La informacioén pertinente nueva. LEY 29783 X Se implementara 9
- Lols resultados de los programas anuales de LEY 29783 X Se implementard 10
seguridad y salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
-La 1d6.:n.t1ﬁca010n de las desviaciones de las practicas LEY 29783 X Se implementara 11
y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. LEY 29783 X Se implementara 12
Gestion de la mejora | - La medicion y evaluacion periodica del desempefio
continua con respecto a los estandares de la empresa, entidad | LEY 29783 X Se implementara 13
publica o privada.
- La correccidon y reconocimiento del desempefio LEY 29783 X Se implementara 14
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La investigacion y auditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios | LEY 29783 X Se implementara 15
en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:
- Las’ causas inmediatas (actos y condiciones LEY 29783 X Se implementara 16
subestandares),
- Las causas basicas (factores personales y factores LEY 29783 X Se implementara 17
del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacion de la accion | LEY 29783 X Se implementara 18
correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al personal de
los regimenes de intermediaciéon y tercerizacion, LEY 29783 X Se implementard 19

modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.
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ANEXO 04
Politica del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el

trabajo
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Politica del sistema

La Planta Piloto de Lacteos es un centro de produccion que tiene como objetivo
principal mejorar las competencias académicas y técnicas de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, especializada en el procesamiento de lacteos.

La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial se compromete a
cumplir con los siguientes principios:

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros Docentes, tesistas
de pre y post grado, practicantes, estudiantes y visitantes, con la finalidad de protegerlos
mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes o accidentes
relacionados con el trabajo y emergencias.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo y del aseguramiento de la Inocuidad de Alimentos, de los programas voluntarios,
de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que
suscriba la organizacion

Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos
y metas del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la formacion y capacitacion de nuestro personal de los procedimientos,
peligros y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.

Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

en especial en controlar los riesgos y peligros relacionados al trabajo.
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POLITICA SST

Facilitar que los Docentes, tesistas de pre y post grado, practicantes, estudiantes y

visitantes intervengan y detengan cualquier actividad que pueda suponer un riesgo para su salud

y seguridad.

Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier accion, omision

o situacion que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos para minimizar su ocurrencia.

Practicar la mejora continua en el desempefio del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

Sicuani, 25 de octubre del 2022

ALTA DIRECCION
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ANEXO 05
Conformacion del Comité o supervisor de Gestion de la seguridad y

salud en el trabajo
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Comité y supervisor de SST
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COMITE O SUPERVISOR DE SST

1.1 Base legal

1.

2.

LEY 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de SST.

R.M. N° 148-2012-TR, Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes de
los

Trabajadores ante el Comité de SST.

LEY 30222, Ley que modifica la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N°006-2014-TR, Modifican el reglamento de la LEY 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. 005-2012-TR.

R.M. 260-2016-TR, Obligacion del empleador de declarar en el T-Registro la

existencia del CSST 6 SSST

1.2 Objetivo

Establecer la metodologia que permita establecer la conformacion del puesto de

Supervisor de SST, con el propdsito de designar a la persona responsable del mantenimiento

del sistema de seguridad y Salud en el trabajo en la Planta Piloto de Lacteos.

1.3 Eleccion de los representantes y supervisores

En concordancia con los descrito en la normativa nacional la Ley N° 29783 menciona

en el articulo N° 29 “Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo” lo siguiente:

“Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un

comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el

reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual numero de
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representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato
en calidad de observador”.
Segun el Decreto Supremo N° 005-2012-TR en el articulo N° 53 inciso d) menciona:

“d) Nombre y cargo del observador designado por la organizacion sindical, en
aplicacion del articulo 29 de la Ley, de ser el caso.”
1.4 Facilidades de los representantes y supervisores

Los miembros del comité paritario tienen el derecho a obtener, previa autorizacion del
mismo comité, una licencia con goce de haber para la realizacion de sus funciones, de
proteccion contra el despido encausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en
sus respectivas areas de trabajo, seis (6) meses antes y hasta seis (6) meses después del término
de su funcion. Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de concurrencia
obligatoria. La ampliacion de la licencia sin goce de haber requiere la opinidon favorable del
comité paritario.
1.5 Autoridad del Comité y del Supervisor

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para
llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores identificarlos.
1.6 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y

seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
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Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador. El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en su reglamento, no encontrandose facultados a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el Plan Anual de Capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores y visitantes reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
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e Asegurar que los trabajadores y visitantes conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores y visitantes en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

e Realizar inspecciones periodicas en las 4areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por el supervisor o Comité General de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

1.7 Requisitos para ser integrante del Comité de seguridad y Salud en el trabajo o
Supervisor

Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

1. Ser trabajador del empleador

2. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
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3. De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o

laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos

laborales.

1.8 Procedimiento de eleccion del Comité o Supervisor de seguridad y Salud en el trabajo

La Planta Piloto de Lacteos orgénicamente cuenta solo con Jefe de Planta, por

consiguiente, el cargo de Supervisor de SST recae en el Jefe de Planta, cargo que sera designado

por los procedimientos administrativos correspondientes al dispositivo Administrativo de la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

1.9 Conformacion del Supervisor de seguridad y Salud en el trabajo

El Supervisor de seguridad y Salud en el trabajo recae en:

Ing. Mariela Lima Hurtado.
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ANEXO 06
Investigacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y controles

IPERC
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1. Objetivo
Establecer 1la metodologia para identificar los peligros, evaluar los riesgos e implementar las
medidas de control de manera oportuna y eficiente en cada proceso, con el proposito de
minimizar los riesgos significativos de las actividades desarrolladas bajo el control de la Planta
Piloto de Lacteos.
2. Alcance
Este procedimiento se aplica a cada proceso desarrollado en los procesos operativos en la
Planta Piloto de Lacteos y tareas relacionadas con servicios, ya sea que las realicen personal
propio o contratistas, dentro o fuera de las instalaciones de Planta Piloto de Lacteos, teniendo
en cuenta para todas las actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones de emergencia
potenciales.
En este procedimiento también se establece el criterio para identificar peligros y evaluar riesgos
de los visitantes que tienen acceso a las instalaciones de la Planta Piloto de Lécteos.
3. Responsabilidades
3.1 Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Aprobacion del procedimiento
3.2 Jefe de Planta
e Deberd asegurarse que todos los procesos, actividades o tareas que se ejecutan se
evaluen con este Procedimiento (identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

control).
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Se asegurara que antes de iniciar un trabajo, se cuente con la Identificacion de los
Peligros, Evaluacion de los Riesgos, Aplicacion e Implementacion de las Medidas
de Control.

Participar en la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, Aplicacion e
Implementacion de las Medidas de Control.

Delegar entre el personal bajo su responsabilidad la tarea de inspeccion del
cumplimiento de los controles de seguridad establecidos para los trabajos

desarrollados por docentes, tesistas, estudiantes, visitantes y partes interesadas.

4. Definiciones y abreviaturas

ATS: analisis de Trabajo Seguro o ATS, procedimiento que ayuda a reducir los
peligros del trabajo mediante el estudio de cualquier tarea o trabajo.

PARTES INTERESADAS: cualquier organizacion, grupo o individuo que pueda
afectar o ser afectado por las actividades de una empresa u organizacion de
referencia.

PELIGRO: Situacion en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasién de que
ocurra una desgracia o un contratiempo

RIESGO: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que

alguien o algo sufra perjuicio o dafio

5. Desarrollo del proceso de identificacion

Para la identificacion de los peligros y riesgos en los procesos y tareas en la Planta

Piloto de Lacteos se debe tener en cuenta:
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e Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias; incluyendo los peligros.

e Las condiciones de la infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo.

e La organizacion del trabajo, como se realiza el trabajo; el disefio de productos y
servicios, la prestacion de servicios y el mantenimiento.

e Los factores sociales que afectan directamente al trabajador, el liderazgo y cultura
de la organizacion dentro de la Planta Piloto de Lacteos.

e El factor humano debe ser identificando y evaluado con la seguridad basada en el
comportamiento humano

e Las situaciones de emergencia potenciales no previstas

Las personas que hagan uso y vista seglin detalle:

e Personas con acceso autorizado al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, docentes, tesistas, estudiantes y visitantes

e Aquellas en las inmediaciones del lugar de trabajo que puedan verse afectadas por
las actividades de la Planta Piloto de Lacteos

e Eltrabajador en una ubicacion que no estd bajo el control directo de la organizacion.

5.1 Requerimiento

Jefe de Planta

e Capacitara a los trabajadores, docentes, tesistas, estudiantes y visitantes, que hagan
uso o visten las instalaciones de la Planta Piloto de Lacteos

e Asesora sobre las medias de control a implementar segun identificacion
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e Informara sobre la necesidad de actualizaciones del procedimiento [IPER
e Mantendra la documentacion del STT, mantendra actualizado el listado de los riegos

identificados por area de trabajo.

5.2 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Direccion
e Liderara la identificacion de peligros en la Planta Piloto de Lacteos

e Involucrara a todas las partes interesadas en la identificacion de peligros

5.3 Identificacion

Divisiones — Jefaturas

e Se identificara los procesos en un mapa de procesos que estara a disposicion de las
partes interesadas incluyendo a todas las partes interesadas

e Identificacion de procesos rutinarios y no rutinarios

e Se solicitara para la identificacion de peligros la participacion del departamento de
Seguridad de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial

e Una vez identificada los requisitos se procedera a identificar los peligros, evaluar los

riesgos y controles.

Evaluacion v Auditoria

e Laevaluacion se hard a la par de la identificacion de los peligros en los sitios de
trabajo en la Planta Piloto de Lacteos.
e La evaluacion se realizara segun el acapite 5.4 de este procedimiento

e Se deber involucrara a trabajadores, docentes, tesistas, estudiantes y visitantes.
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5.4 Uso del procedimiento IPERC

Para la identificacion de peligros se hard uso de la siguiente matriz:

NIVEL DE CONTROL

Nivel de
Ne Significado
Control
Existen peligros significativos que determinan como
_ muy posible la generacion de perdidas.
Deficiente 10
El conjunto de medidas preventivas existente respecto al
riesgo es ineficaz o no existen medidas preventivas.
Existe algun peligro significativo que precisa ser
Mejorable 6 corregido.
El conjunto de medidas preventivas es insuficiente.
Peligros de menor importancia.
Aceptable 2 El conjunto de medidas preventivas existentes es eficaz
respecto al riesgo.

La matriz evalua el sistema de control que se emplea para controlar los peligros en los

sitios de trabajo con 3 escalas de calificacion:

e El nivel “Aceptable” son peligros controlados o son peligros que estdn presentes,

pero son de menor importancia

e Elnivel “Mejorable” son peligros significativos, pero pueden sen corregidos o estan

identificados, pero no estan controlados.

e Elnivel “Deficiente” son peligros significativos que pueden significar perdidas tanto

en la salud del trabajador, o estos peligros no estan controlados y no se establecen

procedimientos para controlar el peligro.
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NIVEL DE EXPOSICION
Nivel de
Ne Significado
Exposicion
Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con un tiempo
Continuada | 4
prolongado.
Frecuente 3 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea en tiempos cortos.
Ocasional | 2 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Esporadica | 1 | Irregularmente.

La matriz evalua el nivel de exposicion en base a la frecuencia a que el trabajador esta

expuesto con 4 escalas de calificacion.

La probabilidad se obtiene segtn a:

Probabilidad = nivel de control x nivel de exposicion

La matriz de consecuencia evalua la gravedad de la ocurrencia de un peligro bajo la

siguiente clasificacion:

NIVEL DE CONSECUENCIA

Significado
Nivel de
Ne Dafios materiales, equipos e
consecuencia Daiios personales
instalaciones
Mortal o Destruccion  total, (dificil de
10 | 1 muerto o mas
catastrofico renovarlo).
Lesiones o enfermedades graves . .
Destruccién parcial (completa y
Muy Grave 6 | irreversibles con  incapacidad '
costosa la reparacion).
permanente
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hospitalizacion

las actividades

Lesiones o enfermedades con | Se requiere paro de las actividades
Grave 25| ‘ )

incapacidad temporal para efectuar la reparacion.

Pequenias lesiones que no requieren | Reparable sin necesidad de parar de
Leve

El nivel de riesgo se obtiene por:

Nivel de riesgo = probabilidad x nivel de consecuencia

NIVEL DE RIESGO
Nivel de Criterios de
No Significado
Riesgo Jerarquizacion
Situacion critica. No debe comenzarse, ‘
) ] Acciones
144 - 400 | paralizar el trabajo hasta que no se haya ‘ ‘
‘ inmediatas
controlado el riesgo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que no
60 - 120 se haya establecido medidas de control. Si Acciones
se estd trabajando debe controlarse el riesgo urgentes
lo mas pronto posible.
Controlar el riesgo en un plazo Acciones
24-50 ‘ ‘
determinado. necesarias
No requiere mejorar las acciones
preventivas existentes. Se requiere _
) o ) Mejora
Tolerable 2-20 comprobaciones periddicas para verificar _
continua

que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Nivel de Riesgo = NC*NP
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5.5

Revision y actualizacion de riesgos y peligros

La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial es el responsable

de la actualizacion y publicacion de las actualizaciones de IPERC, la actualizacion se realizara

segun a las

siguientes circunstancias:

Identificacion de nuevos peligros y riesgos

Cuando haya actualizaciones o mejoras en la infraestructura, disposicion, mejora 'y
actualizacion de maquinaria u otras actividades que involucren la mejora de las
instalaciones.

Cambio en los procesos y tareas desarrolladas en la Planta Piloto

Cambios en la legislacion u otro requisito legal aplicable

Cambios por revision y auditoria

Identificacion de nuevos riesgos y peligros resultado de la accion correctiva o
preventivas propuestas.

Tras la ocurrencia de un incidente, determinando la verificacion del IPERC
proponiendo la mejora y actualizar la prevencion de peligros en la Planta Piloto de

Lacteos.

Los resultados seran aprobados por:

La Direccion de la Escuela e Ingenieria Agroindustrial es la responsable de aprobar

la matriz IPERC

La comunicacion de peligros y riesgos se efectuara:
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El Jefe de Planta es responsable de asegurar la comunicacion de los peligros, riesgos
y medidas de control adoptadas para minimizar los peligros a todas las partes
interesadas.

Induccion y orientacion a las partes interesadas

Reuniones grupales

Otras actividades realizadas en la Planta Piloto de Lacteos

5.6 Evaluacion diaria de riesgos

Jefatura de Planta

Se asegurard que docentes, tesistas, estudiantes y visitantes, antes de iniciar el
trabajo en la planta evalten riesgos y peligros antes de iniciar un Analisis de Trabajo
seguro (ATS).

Se tendra en cuenta la evaluacion previa realizada.

Este procedimiento (ATS) tendr4 en cuenta el nombre de la persona que realizo el

analisis y debera firmar el ATS.

6. Referencia legal

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Modificatoria Ley N°30222

Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley N° 29783
Modificatoria D.S. N° 006-2014-TR

RM-050-2013-TR -Formatos Referenciales
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7. Control de revisiones
Aprobacion de versiones
Aprobado por N° Fecha Version Observaciones
Direccion de la Escuela 01 25/09/2022 1.0 Implementacion del Sistema

Agroindustrial

Profesional de Ingenieria

de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Lista consolidada de peligros y riesgos

N° | Tipo de peligro | Peligros Riesgos Consecuencias
Enfermedad por
‘ ‘ _ contacto y exposicion
Peligro Contacto  con  leche | Virus, bacterias, o
1 S . prolongada, irritacion
Biologico contaminada hongos, etc. _ _
de piel y propagacion
de ETAS
Hematomas,
Tarea que demanda . politraumatismos por
| Manejo manual
2 traslado de carga sin sobreesfuerzos;
_ de carga
protocolos establecidos dolores musculo-
_ esqueléticos
Peligro
oo ) Hematomas,
Ergonomico | Tarea realizada en un ' '
. o politraumatismos por
mismo lugar con | Movimiento
o - - sobreesfuerzos;
3 movimientos repetitivos | repetitivo
] dolores musculo-
que involucran una sola '
esqueléticos
parte del cuerpo
Resbalon por Hematomas,

4 deslizamiento 'y mal | Caidas a mismo | politraumatismos por
agarre de la planta de | nivel golpe contra el piso y
botas contusiones.

Peligros Fisicos | Golpes por herramientas Cortes punzo
o Golpes, cortes y
5 por utilizacioén _ cortantes y
) abrasion
descuidada hematomas.

6 Inexistencia de manuales | Quemadura por | Atrapamiento de

de operacion. frio dedos y quemaduras.
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Tipo de peligro | Peligros Riesgos Consecuencias
NO
Manejo descuidado del
intercambiador de
. S placas, inexistencia de | Superficies
7 Peligro Biologico ‘ Quemaduras
manuales de | calientes
operacidon, caidas y
quemaduras.
Inexistencia de )
_ Atrapamiento de
8 manuales de | Atrapamiento
_ dedos y quemaduras.
Peligro operacion.
Ergonomico Irritacion de ojos y
Sobrecarga del sistema ‘ piel, quemaduras por
9 _ Explosion o o
de presion frio, intoxicacion y
alergias.
Derrame accidental de
insumos quimicos al Quemadura quimica,
10 momento de | Rocios irritacion de ojos y
preparacion de piel, e intoxicacion.
disoluciones.
. . Emision de vapores de Irritacion de ojos y
Peligros quimicos
11 Peligros locativos | Uimicos a | Vapores piel, intoxicacion y
temperatura ambiente alergias.
Falta de procedimientos,
mal uso o inexistencia de | Atrapamiento en
12 EPP, falta de vigia o | cdmara Quemaduras por frio
ayudante de operacion, frigorifica
falta de orden y limpieza
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N Tipo de peligro | Peligros Riesgos Consecuencias
Caida por .
o Golpes y contusiones,
obstaculizacion, mal .
. Falta de orden y | afeccion
13 uso de herramientas de | _
_ limpieza musculoesqueléticas
trabajo y falta orden en
o y fracturas
el proceso de limpieza
Peligros fisicos
Falta de _
o Ambientes
procedimientos, mal
confinados con
14 uso o inexistencia de Quemaduras por frio
temperaturas
EPP, falta de orden y _
o bajas
limpieza
Falta de
procedimientos, mal ‘
o ) ) Atrapamiento,
uso o inexistencia de | Atrapamiento en
quemaduras por frio,
15 EPP, falta de vigia o | camara
asfixia y muerte del
ayudante de operacion, | frigorifica
operador
falta de orden vy
limpieza
hematomas,
Falta de . .
o politraumatismos por
procedimientos de
. o caidas o  golpes,
16 trabajo, falta de orden | Orden y limpieza )
abrasiones cutdneas y
y limpieza en el lugar
Peligros ) cortes punzo
de trabajo
psicosociales cortantes.
Estrés laboral perdida
17 Movimiento monotono | Estrés y fatiga de  motivacion -
Sindrome de Burnout
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Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacién de peligros
Factores
Probabilid o | = | =
. o D
Actividades I\i[(.edlos ad de| _| 5| & 8l = Medidas de Control
Utilizados . Actos y perdida Sl 3| = 5| = ¢ .
. Tipo de . . El = B = | 2 ¢ Nivel de
Tareas Maquinas/ | Responsable . condiciones | (Dafios sl 8 3 9 | = ¥ 0z
. peligros = S sl & £ 2 | 2§ Intervencion
Equipos/ subestindar | Materiales,a | O %] © | & | 2 *
Herramientas mbientales y R EZlIS|s
Personales)
1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
Uso de pediluvio . Hematomas, 2.- Epps adecuados: botas, mandil,
. sz Caida al . . barbii fand
para desinfeccion mismo Conducta / politraumatis arb1jo Ydescala“ ra. ld
3.- Entrada del personal de manera
(debotasal - Jefe deplanta | o boramient | MOSPOT g 13| 1g | 25 | 45 | MODERADO o orcemd
ingreso de la y visitantes A inad 4 golpe contra secuencial y ordenada
Planta Piloto de FI%??;S © tnadecuado el piso; 4.- Charla de Seguridad sobre el
Lacteos contusiones. ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en Procedimiento "Uso
de pediluvios"
1.- Utilizacion de Herramientas
D RA A A¥ | DESINFECCION oo
PLANTA DE BOTAS Apresuramient 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
oenla Guantes, barbijo y escafandra.
preparacion de 3.- Orden y limpieza del area de
Uso de la Vapores reactivos, mala | Irritacion de trabajo
disolucion " | identificacion | ojosy piel, 4.- Charla de Seguridad sobre uso de
desinfectante Jefe de Planta Ageqtes de reactivos, | intoxicacion 63| 18125145 MODERADO agentes quimicos.
O Quimicos . .
para pediluvios salpicadurasy | y alergias.
fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS.

Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacién de peligros
Factores
Medios Probabilidad s | s
Actividades Utilizados de perdida - | E1 8| %8 |= Medidas de Control
R . Actos y ~ o 5| = S| = e .
Magquinas/ Tipo de .. (Daiios = = | = 2| 2 Nivel de
Tareas 5 Responsable 3 condiciones - = g\ 5 2| e & <
Equipos/ peligros . Materiales, S 2| 8 ¢ | £ .= | Intervencion
. subestandar . Q = | | 2| 2~
Herramient ambientales y = = ) §
as Personales) =«
1.- Orden y limpieza del area de
Manei h trabajo
anejo lematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Carga de manual de . politraumatismos .
tar Carga manual Operari roa - Movimiento . Herramientas manuales
cont:ne(zisores de tarros de res pgnial;)le 1C\a egr?te repetitivo y SObI‘CCl:;uCI'ZOS‘ 6 3 18125 4 el *-Charla de Seguridad sobre la
leche P ENC 1 sobreesfuerzos. ? manipulacion de cargas.
de leche Ergonomic dolores musculo-
et 4.- Uso de Epps Adecuados
0 esquelieticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
" 1.- Orden y limpieza del area de
Virus, | Mal manejo de Enfermedad por trabajo
Bacterias los contacto y 2.- Uso de Epps Adecuado
s Toma de Material de Jefe de planta hongos , instrumentos exposicion
RECEPCION ena Pt £05, MOSY 1 prolongada, 6 2 |12 ] 1 12 | TOLERABLE
muestra vidrio y operarios etc. - manejo T .
DE LECHE . irritacién de piel
Agente inadecuado de ion d
Biologico la muestra y propagacion de
ETAS
Apresuramient 1.- Orden y limpieza del area de
oenla trabajo
preparacion de Quemadura 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Equipo vidrio Rocios - reactivos, mala simica reactivos quimicos
Preparacion | de laboratorio, | Jefe de Planta identificacion | . . dWMCA 3.-Charla de Seguridad sobre la
. g . Agentes . irritacion de ojos 10 2 20 6 120 . -, . P
de reactivos | acidos y bases y operarios Quimicos de reactivos, el manipulacion de reactivos quimicos
fuertes. salpicaduras y ypeLe 4.- Uso de EPP adecuado
Intoxicacion
fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
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Apresuramient 1.- Orden y limpieza del area de
Movimien oenla hematoma: trabajo
Verificacion 0 ¢ valoracion de 1ematomas, 2.- Verificacion de la conformidad
. . . to X politraumatismos .
Verificacion | de la conexion repetitivo - parametros de or de equipos
de la balanza | delamanera | Jefe de Planta P calidad, P . 2 2 1 2 TOLERABLE
d . Agente . sobreesfuerzos;
e leche alimentadora . | salpicadurasy
Ergonomic dolores musculo-
de la balanza fugas de "
0 : esqueléticos
reactivos, mal
uso de EPP.
1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Manejo hematomas, Herramientas manuales
manual de - politraumatismos 3.-Charla de Seguridad sobre la
Pesado de Desca{gda Operario carga - Mov??lento por 6 18 | 25 45 MODERADO manipulacion de cargas.
leche manual de responsable Agente fepetivo y sobreesfuerzos; ’ 4.- Uso de Epps Adecuados
tarros de leche .. | sobreesfuerzos. . R . .y
Ergonémic dolores musculo- 5.- Procedimiento: Manipulacion de
0 esqueléticos cargas
1.- orden y limpieza del are de
Manipulacion Golpes, trabajo
: de : cortes y Mangjo Cortes punzo 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Fll;;i(}il(; de herramientas re(s)[I)) :;22&6 abrasion - | descuidado de | cortantes, golpes 6 6 1 6 TOLERABLE | Herramientas manuales
u equipos Agente herramientas y hematomas. 3.- Uso de Epps Adecuados
manuales Fisico
1.- Orden y limpieza del are de
trabajo
Mampulaci(’)n Caida por 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
inadecuada de obstaculizacion Herramientas manuales
o lag Falta de mal uso de G01P§5 y 3.-Charla de Seguridad durante
L1rr}p1eza del herramler}tas Operario orden y herramientas conm51ppes, procesos de limpieza
area de de trabajo, responsable aseo- de trabaio afeccion 10 30 6 180 4.- Uso de Epps Adecuados
trabajo falta de orden P Agen_te falta ord eJ:n zn musculoesqueléti 5.- Charlas que indiquen las
enel Locativo | proceso de cas y fracturas consecuencas de falta de orden y
procgdlm}ento limpicza 11mp1.eza. o
de limpieza 6.- Difusion del procedimiento:

Procedimientos de Limpieza.
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Verificacion | Manipulacion Golpes, tl"bofden y limpieza del drea de
del tanque de de Overario cortes y Manejo Cortes punzo 2r a: éu}zlrla de Seguridad sobr d
recepcion de | herramientas ros ponsable abrasion - | descuidado de | cortantes, golpes 6 12 1 12 TOLERABLE H . te ey | sobre uso de
enfriamiento u equipos P Agente herramientas y hematomas. erramientas manuales
fSi 3.- Uso de Epps Adecuados
de leche manuales Fisico
1.- Orden y limpieza del area de
Verificacion Manipulacién Golpes, trabajo
del de Operario cortes y Manejo Cortes punzo 2.- Uso dC_EI_’PS A.decuado )
almacenamie herramientas res ponsable abrasion - | descuidado de | cortantes, golpes 6 18 6 108 3.- I_’rocedlmlento. Uso y manejo de
nto de leche u equipos P Agente herramientas y hematomas. €quipos
manuales Fisico
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Preparacién preparacion de 2.- Epps adecuados: Botg§,
a l?caci(’)n dz:/ Jefe de Planta | Vapores - reactivos, mala | Irritacion de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpieza y pa acon operario Apentes identificacion y piel, 6 18 | 2.5 45 MODERADO escafandra. s .
aseo hi ()g:lorito de rZs Ic))nsable ngimicos de reactivos, intoxicacién y . 3. Orden y limpieza del drea de
P di P salpicaduras y alergias. trabajo
sodio fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre uso de
reactivos, mal agentes quimicos.
uso de EPP.
Apresuramient 1.- Utilizacién de Herramientas
oenla adecuadas.
Uso de la preparacion de 2.- Epps adecuados: BOt’fl.S,
disolucion Jefe de Planta | Vapores - reactivos, mala | Irritacién de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpieza y desinfectante operario Apentes identificacion y piel, 6 18 | 2.5 45 MODERADO escafandra. L .
aseo ara limpieza rZs Ic,)nsable Qu%micos de reactivos, intoxicacion y . 3.- Ordeny limpieza del drea de
P P P salpicaduras y alergias. trabajo

de superficies

fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.

4.- Charla de Seguridad sobre uso de
agentes quimicos.
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1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
Manipulacion Movimien hematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
de to . politraumatismos Herramientas manuales
Limpieza y herramientas Jefe de Pl?ma repetitivo - MOVll"l’l.lel’ltO por 3.-Charla de Seguridad sobre la
. y operario repetitivo y . 6 24 | 25 60 . .
aseo u equipos responsable Ager,lte. sobreesfuerzos. sobreesfuerzos; manipulacion de cargas.
manuales de Ergonomic dolores musculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
limpieza o esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
2.- Epps adecuados: botas, mandil,
Caida al hematomas, barbijo y escafandra.
Limpieza y Liquido en Jefe de Planta mismo Conducta/ | politraumatismos 3.- Entrada del personal de manera
asco piso y operario nivel - comportamient | por golpe contra 6 18 | 2.5 45 MODERADQO | secuencial y ordenafia
responsable Agente o inadecuado el piso; 4.- Charla de Seguridad sobre el
FISICO contusiones. ingreso seguro a planta

5.- Capacitar en Procedimiento "Uso
de pediluvios"
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Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacién de peligros
Factores
Probabilida -
i i = | g3
Actividades Medios ddeperdida| _ | = | 5 |5 3 Medidas de Control
Utilizados Tipo de Actos y (Daiios °| 3| = S = Nivel de
Tareas | Maquinas/Eq | Responsable eﬁ ros condiciones | Materiales, % 2| S| 3 z 8 Intervencién
uipos/Herrami pelig subestandar | ambientales | O =3 = - o =
entas =lES s
Personales)
Manejo 1.- Orden y limpieza del area de
Precalent descuidado del trabajo
miz(r:lioe de’ci Superficie intercambiador 2.- Charla de Seguridad sobre uso
. . . - de placas, de Equipos
1ntzrcra:1nb1 Inte(:ircarlnblador Jefe de Planta CAaheIrll:e— inexistencia de | Quemaduras 10 3 30 | 6 180 3.- Uso de Epps adecuado
(?al(())r di: ¢ placas ﬁg;i:coe manuales de 4.- Procedimiento: Uso y manejo
lacas operacion, de equipos
p caidas y
quemaduras.
LECHE Manejo 1.- Orden y limpieza del 4rea de
PASTEURIZADA | Control de fiesculdadf) del trabajo )
Y Temperatu Superficie intercambiador 2.- Charla de Seguridad sobre uso
CHOCOLATAD | rzenel Intercambiador | Jefe de Planta Caliente- | . de' placa's, de Equipos
A . inexistencia de | Quemaduras 6 3 18 | 6 108 3.- Uso de Epps adecuado
proceso de de placas y operario Agente les d 4 - Procedimi . .
asteuriza Fisico manuales de - Procedimiento: Uso y manejo
P cion operacion, de equipos
caidas 'y
quemaduras.
1.- Orden y limpieza del area de
Envasadora Overario Atrapamient | Inexistencia de | Atrapamiento trabajo
Envasado automatica res ponsable o0 - Agente manuales de de dedos y 10 3 30 | 6 180 2.- Uso de‘EI‘)pS Adecuado )
P Fisico operacion. quemaduras. 3.- Procedimiento: Uso y manejo
de equipos
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1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
hematomas 2.- Charla de Seguridad sobre uso
Tra;::ado Manejo politraumatis,m de Herramientas m_anuales
roducto | Carga manual de Operario manual de Movimiento 0s por 3.-C_harla de Seguridad sobre la
p final 2 r§ ‘Jucto final res ponsable carga - repetitivoy | sobreesfuerzos 18 45 MODERADO manipulacién de cargas.
cémara de p P Agente sobreesfuerzos. ; dolores 4.- Uso de Epps A.decua_dos y
iy Ergonémico musculo- 5.- Procedimiento: Manipulacion
esqueléticos de cargas
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Prenaracion preparacion de 2.- Epps adecuados: Botg.s,
IP - dy fe de Pl reactivos, mala | Irritacion de Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpieza aplicacion de Jefe de Planta Vapores - identificacion ojos y piel escafandra.
agua con y operario Agentes . . RPN 18 45 MODERADO 3.- Ord limpieza del area d
y aseo . . . . de reactivos, intoxicacion y .- Urden y limpieza del area de
hipoclorito de responsable Quimicos . . trabaio
d&i salpicaduras y alergias. Y .
sodio fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre uso
reactivos, mal de agentes quimicos.
uso de EPP.
Apresuramient 1.- Utilizacién de Herramientas
oenla adecuadas.
Uso de | preparacion de 2.- Epps adecuados: Botas,
2so dea reactivos, mala | Irritacion de Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpieza disolucién Jefe de Planta Vapores - identificacion ojos y piel escafandra
P desinfectante y operario Agentes . | cJosyprel, 18 45 MODERADO S .
y aseo . . de reactivos, | intoxicaciony 3.- Orden y limpieza del area de
para limpieza de responsable Quimicos Ioi lerei bai
superficies salpicaduras y alergias. trabajo 4
fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre uso
reactivos, mal de agentes quimicos.
uso de EPP.
1.- Orden y limpieza del area de
hematomas, trabajo ]
Manipulacion de Movimiento politraumatism 2.- Charla fie Seguridad sobre uso
Limpieza herramientasu | Jefe de Planta repetitive - Movimiento 0s por de Herramientas m_anuales
P equipos y operario pA ot repetitivo y sobreesfuerzos 24 60 3.-Qharla de Seguridad sobre la
y aseo manuales de responsable E gente sobreesfuerzos. ; dolores manipulacién de cargas.
limpieza Tgonomico musculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion
de cargas
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1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
Caida al hf?rnatoma.s, 2.- Epps adecuados: botas, mandil,
L Jefe de Planta . . Conducta / politraumatism barbiio v escafandra.
Limpieza Liquid . . mismo nivel tamient 1 3 18 45 MODERADO jo'y -
y aseo iquido en piso y operario - Agente comportamient | - os por golpe 3.- Entrada del personal de manera
responsable Fisico o inadecuado | contra e_l piso; secuencial y ordenada
contusiones. 4.- Charla de Seguridad sobre el
ingreso seguro a planta
Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
Medios Probabilidad s | = |3
Actividades Utilizados de perdida = 5 3 2| = Medidas de Control
. . Actos y ~ S| 5| = S| = e .
Maquinas/ Tipo de . . (Daiios El =] = =| B & Nivel de
Tareas " Responsable . condiciones . = g | 2 9|2 8 g
Equipos/H peligros - Materiales, S 2| 8 g | 5= Intervencion
. subestandar . Q = S = on =
erramient ambientales y S| = s g
as Personales) A ©
Manipulacié 1.-b0rden y limpieza del area de
. nde . Golpes, cortes Manejo Cortes punzo t2ra g}f lade S idad sob
Rechmon de herramientas Operario y abrasion - descuidado de | cortantes, golpes | 6 1 6 1 6 TOLERABLE - Lnara de segundad sobre
eche . responsable L . uso de Herramientas manuales
u equipos Agente Fisico | herramientas y hematomas.
3.- Uso de Epps Adecuados
manuales
ELABORACI Manejo 1.- Orden y limpieza del area de
ON DE descuidado del trabajo
YOGURT intercambiador 2.- Charla de Seguridad sobre
Sy . Superficie de placas, uso de Equipos
Pasteu;lzacm lg;e;;ar&tg:sd Jefeodzrl;lrain;ta y Caliente- inexistencia de Quemaduras 6 3 18 6 108 3.- Uso de.Epps adecuado
p P Agente fisico | manuales de 4.- Procedimiento: Uso y
operacion, manejo de equipos
caidas 'y
quemaduras.
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Uso de agua t11_.E;b(;jr(()ien y limpieza del area de
. he.lgda Jefe de Planta y Quema.dura Inexistencia de | Atrapamiento de 2.- Uso de Epps Adecuado
Enfriado presion por . por frio - manuales de dedos y 10 1 10 6 60 L
. operario o - 3.- Procedimiento: Uso y
linea de Agente Fisico operacion. quemaduras. . .
. manejo de equipos
conduccion
1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre
hematomas, uso de Herramientas manuales
Movimiento - politraumatismos 3.-Charla de Seguridad sobre la
. Uso manual Operario repetitivo - Movgn_lento por 6 4 2 | 60 manipulacion de cargas.
Batido de agitador responsable Agente repetitivo y sobreesfuerzos; 3 4.- Uso de Epps Adecuados
. sobreesfuerzos. Py
Ergondmico dolores musculo- 5.- Procedimiento:
esqueléticos Manipulacion de cargas
1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre
Quemadura uso de reactivos quimicos
Rocios - Mala uimica, 3.-Charla de Seguridad sobre 1
Envasado | Desinfeccion | Operario Agentes | dosificacionde | B os | 10 | 2 | 20 | 6 | 120 nipulacion (o reactives
de envases responsable Q gimicos agente il ¢ ) manipuiacion de reactivos
v desinfectante _ YpieL e quimicos
intoxicacion 4.- Uso de EPP adecuado
5.- Procedimiento:
Procedimiento de Limpieza.
1.- Orden y limpieza del area de
h trabajo
L .ematom.as, 2.- Charla de Seguridad sobre
Decinfoceis o . Movu_n.lento Movimiento politraumatismos uso de Herramientas manuales
Envasado desm eccion Peraflsl regetltl\tfo - repetitivo y b p(;lrl . 6 4 | 24 |25 60 3.-Charla de Seguridad sobre la
€ envases responsable gente sobreesfuerzos. | SOPTEeSIUCIZOS; manipulacién de cargas.
Ergonémico dolores n}u'sculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
esqueléticos 5.- Procedimiento:
Manipulacién de cargas
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1.- Orden y limpieza del area de
Envasadora Jefe de Plama y Atrapamiento - Inexistencia de Atrapamiento de trabajo
Envasado automética operario Agente Fisico manuales de dedos y manos 10 30 6 180 2.- Uso de'Epps Adecuado
responsable operacion. 3.- Procedimiento: Uso y
manejo de equipos
1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
L. hematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre
Pegado de Operario I:ﬁ/IeO\:tIiItlifgt_o Movimiento pohtraur(r)lratlsmos uso de Herramient'c}s manuales
Etiquetado | etiquetas en resgonsable pAgen e repetitivo y sobreez fuerzos: 6 24 | 25 60 3.-Charla de Seguridad sobre la
envases Ergonomico sobreesfuerzos. dolores muscul(;— manipulacion de cargas.
L 4.- Uso de Epps Adecuados
esqueléticos 5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
Estrés laboral 1.- Orden y limpieza del area de
Pegado de o . Estrés y fatiga Movimient perdida de trabajo
Etiquetado etiquetas en peraro - Agente ovimiento motivacion - 6 18 | 2.5 45 MODERADO 2.- Uso de Epps Adecuados
responsable . . monotono . L
envases Psicosocial Sindrome de 3.- Procedimiento: Pausas
Burnout activas
1.- Orden y limpieza del area de
trabajo
. hematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre
Traslado de Carga ) Manejo Movimiento politraumatismos uso de Herramientas manuales
prod,ucto final | manual de Operario manual de repetitivo y por . 6 13 25 45 MODERADO 3.-Charla de Seguridad sobre la
a cdmara de producto responsable carga - {\ggnte sobreesfucrzos. sobreesfuerzos; manipulacién de cargas.
frio final Ergondmico dolores n}u.sculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
esqueléticos 5.- Procedimiento:
Manipulacién de cargas
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Preparacion preparacion de 2.- Epps adecuados: Bot;'i.s,
paracio reactivos, mala | Irritacion de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpicza y y aplicacion | Jefe de Plgnta y Vapores - identificacién y piel escafandra.
aseo (llle agua con operario Agegtes de reactivos, intoxicaci’én y 6 18125 45 WIOIDI 1Y) 3.- Orden y limpieza del area de
ipoclorito responsable Quimicos Inicad lerei trabajo
de sodio salpicaduras y alergias. )
fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
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Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Uso de la preparacion de 2.- Epps adecuados: BOti.i'S,
disolucion reactivos, mala | Irritacion de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpiezay | desinfectante Jefeodzrl;lreigta ¥ \j;p:;teess- identificacion y piel, 18 125 | as MODERADO escafandra. )
aseo para responsable ngimicos de reactivos, intoxicacion y ‘ 3.- Orden y limpieza del area de
limpieza de P salpicaduras y alergias. trabajo .
superficies fugas de 4.- Charla de Seggrldad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
1.- Orden y limpieza del are de
trabajo
) ) 2.- Charla de Seguridad sobre
Manipulacié o l}ematom_as, uso de Herramientas manuales
p y L operatio P repetitivo y p . 24 | 25 60 manipulacion de cargas.
aseo u equipos responsable Agente sobreesfierzos sobreesfuerzos; 4.- Uso de Epps Adecuados
manuales de P Ergondmico " | dolores musculo- 5.- Procedimiento:
limpieza esqueléticos Manipulacion de cargas
1.- Utilizacién de equipos de
proteccion colectiva.
Tefe de Pl Caid ) Cond , ll}ematom.as, 2.- Epps adecuados: botas,
L o efe de Planta y aida a mismo onducta politraumatismos mandil, barbijo y escafandra.
Llrgzzza y quui1;1§ en operario nivel - Agente | comportamient | por golpe contra 18 | 25 45 MODERADO 3 .- Entrada dtjel gersonal de
p responsable Fisico o inadecuado el pi.so; manera secuencial y ordenada
contusiones. 4.- Charla de Seguridad sobre el
ingreso seguro a planta
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Resumen de Cargos/tareas

Identificacion de peligros

Evaluacion del Riesgo

Factores
Probabilida
Medi 3 -
.. . ?leS d de perdida = | B E ) .
Actividades Utilizados - - e | = s Medidas de Control
. . Actos y (Dafios el 3 | = > =) .
Maquinas/ Tipo de . . 2 sl 7| B = = & Nivel de
Tareas 3 Responsable : condiciones | Materiales, | 5| 3§ | | 2] =3 o
Equipos/H peligros , - sl & 8 @ £ .= Intervencion
. subestandar | ambientales | O = = = o0
erramient = = e g
as ~lo| =
Personales)
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Manipulacio Golpes, Cortes punzo 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Recepcio nde Operario cortes y Manejo o rtarr:tes Herramientas manuales
nde herramientas res ponsable abrasion - | descuidado de olnes ? 6 1 6 1 6 TOLERABLE 3.- Uso de Epps Adecuados
leche u equipos P Agente herramientas h egmaI:om};s
manuales Fisico ’
Manejo 1.- orden y limpieza del are de trabajo
descuidado del 2.- Charla de Seguridad sobre uso de Equipos
.| intercambiador 3.- Uso de Epps adecuado
Superficie de placas 4.- Procedimiento: Uso y manejo de equipos
ELABORACI | Pasteuriz | Intercambiad | Jefe de Planta | Caliente- inexisliencia’ de | Quemaduras | 6| 3 13 6 108 ' ’ y J quip
ON DE acion or de placas y operario Agente manuales de
QUESO fisico operacion,
caidas 'y
quemaduras.
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Disminucién Movimien hematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
de to Movimi politraumatism Herramientas manuales
Enfriado | ‘CMPeratura Jefe de Planta | repetitivo - reozgﬁlve: N sobr::):sr;‘l(l)z:rzos 6| 4 | 24|25 60 3 Charla do Seguridad sobre la manipulacién
con y operario Agente sobrI;esﬁlerz}(I)s ; dolores . de cargas.
agitadores Ergonémic ’ > ) 4.- Uso de_EI_)ps Adecuqdos )
manuales o musculo- 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas

esqueléticos
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Manejo l.-ordeny limpiczg del are de trabajo )
el descuidado de 2.- Charla de Seguridad sobre uso de Equipos
Uso de fe de Pl Supfr '€ | 105 agitadores, 3.- Uso de Epps adecuado
Enfriado | agitadores Jefede Planta [ Caliente- |, o .o encia de Quemaduras 18 | 2.5 45 MODERADQ | 4-- Procedimiento: Uso y manejo de equipos
y operario Agente
manuales . manuales de
fisico operacion y
quemaduras.
. 1.- Orden y limpieza del area de trabajo
Mal manejo de o 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Pre - L ) Irritacion - sus,tanpws Irl?ltaCI(’)l’.l de reactivos quimicos
maduraci | Adicion de Operarlbol Agentes quimicas OJ;’S y piel, 6 | 25 15 TOLERABLE | 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacion
on cuajo responsable Limicos orgénicas, alergias ¢ de reactivos quimicos
Q descuido enla | intoxicacis a
eseul ;’ enla | Intoxicacion 4.- Uso de EPP adecuado
manipulacion.
hematom 1.- orden y limpieza del are de trabajo
Movimien eimatomas, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
to politraumatism Herramientas manuales
Corte de Uso manual Operario repetitivo - Movimiento 08 por 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacién
. de lira de P P repetitivoy | sobreesfuerzos 18 1 18 TOLERABLE ) g P
cuajada responsable Agente . de cargas.
corte , . | sobreesfuerzos. ; dolores
Ergonémic usculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
o " 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
esqueléticos
1.- orden y limpieza del are de trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Movimien hematomas, Herramientas manuales
politraumatism 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacién
Uso manual Overari . tti(;i _| Movimiento 0s por de cargas.
Agitacion S0 manua perario epetitivo repetitivoy | sobreesfuerzos 24 | 25 60 4.- Uso de Epps Adecuados
de agitador responsable Agente . L - .
.. | sobreesfuerzos. ; dolores 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
Ergonomic musculo-
o i
esqueléticos
. hematomas, l.-ordeny lirnpiezg del are de trabajo
in;);;?;a;d politraumatism IZ{.- Char.la (tie Segurl(iad sobre uso de
. Movimiento 0s por cramientas manuales . .
Agitacion lé:(;n;:ﬁ;il re?p:rrlzzt?le Aaf:r; e repetitivoy | sobreesfuerzos 18| 6 108 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacién
g P 8O | sobreesfuerzos. ; dolores de cargas.
Ergonémic musculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
o esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
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Eliminacion Caida al hematomas, 1.-orden y llmplczg del dre de trabajo .
d . Falta de it i 2.- Charla de Seguridad sobre uso de Equipos
Desuerad © suero Operario mismo procedimientos politraumatism 3.- Uso de Epps adecuado
residual de nivel - 0s por golpe 18 | 2.5 45 MODERADO L . . .
o . responsable , falta de orden L 4.- Procedimiento: Uso y manejo de equipos
la tina Agente limpieza contra el piso;
quesera Fisico y imp contusiones.
Uso de I Manejo 1.- orden y limpieza del are de trabajo
chaqueta de Superficie descuidado de 2.- Charla de Seguridad sobre uso de Equipos
que pe la tina quesera, 3.- Uso de Epps adecuado
Calentam la tina Jefe de Planta | Caliente- | . . . LR . .
iento quesera y y operario Agente inexistencia de | Quemaduras 18 6 108 4.- Procedimiento: Uso y manejo de equipos
control de la fisico manl}laliersnde
temperatura operacion y
quemaduras.
1.- Utilizacion de Herramientas adecuadas.
Uso de ‘Malg ) 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
cloruro de Operario Rocios - | dosificacion y ) ‘ﬂefglas, Guantes, barbijo y escafranda.
Salado sodio anivel | responsable Agentes caida de irritacion de 2 1 2 TOLERABLE 3.- Orden y limpieza del 4re de trabajo
alimentario Quimicos | excesos en el ojos y piel 4.- Charla de Seguridad sobre uso de agentes
suelo quimicos.
Movimien hematomas, l.-ordeny limpiezg del are de trabajo
politraumatism 2.- Char‘la de Seguridad sobre uso de
Traspaso de ) t_0. Movimiento 0s por Herramientas manuales
Moldead la l.eche Operario repetitivo - repetitivoy | sobreesfuerzos 24 | 25 60 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacion
o cuajada a responsable Agente sobreesfuersos . dolores de cargas.
moldes Ergondmic ’ ’ 4.- Uso de Epps Adecuados
musculo- ’ _=PP . .
o esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Atrapamic 2.- Uso de Epps Adecuado
Operario n£> _ Inexistencia de | Atrapamiento 3.- Procedimiento: Uso y manejo de equipos
Prensado | Prensadora res ponsable Agente manuales de de dedos y 30 6 180
P g operacion. manos.

Fisico
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1.- orden y limpieza del are de trabajo
Traslado Manejo hqmatomgs, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
de Carga manual de Movimient politraumatism Herramientas manuales
; _ ovimiento 0S por 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacion
producto | manual de Operario carga repetitivoy | sobreesfuerzos | 6 | 3 | 18 | 2.5 | 45 MODERADO | 4 & i
final a producto responsable Agente breesfi . dol ¢ cargas.
camara final Ergonémic SODIECSIUCIZOS. » dolores 4.- Uso de Epps Adecuados
de frio o musculo- 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
esqueléticos
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas adecuadas.
oenla 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
L preparacion de Guantes, barbijo y escafranda.
Pre;)le.tra01_(,)n Jefe de PI v reactivos, mala | Irritacion de 3.- Orden y limpieza del are de trabajo
i y aplicacion | Jete de Planta apores - | . CEneis ; i 4.- Charla de Seguridad sobre uso de agentes
Limpieza de agua con y operario Agentes 1dent1ﬁc§c1on oJosy p.l?l’ 6| 3 18 | 25 45 MODERADO imi £ £
y aseo . . . de reactivos intoxicacion y quImicos.
hipoclorito responsable Quimicos . > .
. salpicaduras y alergias.
de sodio
fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas adecuadas.
oenla 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
Uso de la preparacion de Guantes, barbijo y escafranda.
disolucién Jefe de Planta | Vapores - reactivos, mala | Irritacion de 3.- Orden y limpieza del are de trabajo
Limpieza | desinfectante . P identificacién ojos y piel, 4.- Charla de Seguridad sobre uso de agentes
y operario Agentes - . LT 6| 3 18 | 25 45 MODERADO L
y aseo para responsable Quimicos de reactivos, | intoxicaciony quimicos.
limpieza de P salpicaduras y alergias.
superficies fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
1.- orden y limpieza del are de trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Herramientas manuales
. ., .. hematomas, X . .
Manlip(‘ll;acw Mox;l;men politraumatism 3.-Charla de Seguridad sobre la manipulacion
Limpieza | herramientas Jefe de Planta repetitivo - Movimiento 08 por (o cargas
P . y operario P repetitivoy | sobreesfuerzos | 6 | 4 24 | 25 60 4.-Uso de'EPps Adecua.dos .
y aseo u equipos responsable Agente sobreesfuerzos - dolores 5.- Procedimiento: Manipulacion de cargas
manuales de Ergondmic ' 1inusculo-
limpieza o "
esqueléticos
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1.- Utilizacion de equipos de proteccion
. colectiva.
Caida al hematomas, 2.- Epps adecuados: botas,mandil, barbijo y
N Lo Jefe de Planta mismo Conducta / politraumatism fand
Limpieza | Liquido en . . . escalandra.
y aseo piso y operario nivel - corpportamlent 0s por gol.pe. 6] 3 18 | 2.5 45 MODERADO 3.- Entrada del personal de manera secuencial
responsable Agente o inadecuado | contra el piso; y ordenada
Fisico contusiones. 4.- Charla de Seguridad sobre el ingreso
seguro a planta

Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
Medios Probabilidad s | =2 |
Actividades Utilizados Actos de perdida = :E ;‘é‘ 2 : o Medidas de Control
Magquinas/ | Responsab | Tipo de Sy (Dafios & S| = 2| 26 Nivel de
Tareas . . condiciones . = 2 = 0 X 2 .
Equipos/H le peligros . Materiales, S 2| B 2| 2= Intervencion
. subestandar . &} | e | 2| W@~
erramienta ambientales y = = ) §
S Personales) e
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Ambientes Falta d 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
Trabajo en Jefe d confinados Z. ac et Herramientas manuales
CAMARA ambientes Ple et ¢ con proce llmlen 08, Q d 3.-Charla de Seguridad sobre la
FRIGORIFI | Operacion con antay temperaturas | . ma tuso_o d uem? uras por 10 4 40 6 240 manipulacion de cargas.
CA temperaturas op erarlgl bajas - 1r11€e];(}1)s ?r;fla d ¢ no 4.- Uso de Epps Adecuados
bajas responsable Agente q ’ f. ade 5.- Procedimiento: Uso y manejo de
Locativo ordeny fimpreza camaras frigorificas
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1.- orden y limpieza del are de trabajo
Falta de 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
rocedimientos Herramientas manuales
. . P ’ . 3.-Charla de Seguridad sobre la
Trabajo en Atrapamient mal uso o Atrapamiento, . -
. Jefe de . - . manipulacion de cargas.
ambientes Planta oencamara | inexistenciade | quemaduras por 4.- Uso de Epps Adecuad
Operacién con Y frigorifica - EPP, falta de frio, asfixia y 10 30 | 10 | 300 - »80 de Bpps Acecuados
operario S 5.- Procedimiento: Uso y manejo de
temperaturas responsable Agente vigia o ayudante muerte del fricorifi
bajas P Locativo de operacion, operador camaras rigoricas
falta de orden y
limpieza
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Manei hematomas, 2.- Char.Ia de Seguridad sobre uso de
Recepcion Carga Jefe de anejo . politraumatismos Herramientas mam_xales
de manual de Planta y manual de Movimiento por 18 |25 | as MODERAD 3.-Charla de Seguridad sobre la
productos producto operario Zaregr?tc; soﬁzztslit{;gz}(l)s sobreesfuerzos; 6 ' 2 2 manipulacién de cargas.
terminados final responsable geme " | dolores musculo- 4.- Uso de Epps Adecua_dos )
Ergonémico esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Manei hematomas, 2.- Char.Ia de Seguridad sobre uso de
S Carga Jefe de ancjo - politraumatismos Herramientas manuales
Apilacion manual de Movimiento 3.-Charla de Seguridad sobre la
de manual de Planta y carga - repetitivo y por 6 24 6 144 s P
roduct producto operario Asente sobreesfucizos sobreesfuerzos; manipulacién de cargas.
productos final responsable gemte " | dolores musculo- 4.- Uso de Epps Adecua.dos
Ergonémico esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Maneio hematomas, 2.- Charlla de Seguridad sobre uso de
Carga Jefe de J - politraumatismos Herramientas manuales
Despacho manual de Movimiento 3.-Charla de Seguridad sobre la
de manual de Planta y carga - repetitivo por 6 24 6 144 i S
duct producto operario A fn . sobrlzees fuerz}(])s sobreesfuerzos; manipulacién de cargas.
procductos final responsable Er 0%1 Smico " | dolores musculo- 4.- Uso deAEpps Adecua_dos .
g esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
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Apresuramiento 1.- Utilizacién de Herramientas
en la preparacion adecuadas.
. de reactivos, 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
zz?cffgﬁz Jefe de Vapores mala Trritacion de ojos Guantes, barbijo y escafre}nda. _
Limpieza Planta y " | identificacién de y piel, 3.- Ordeny 11mp1ez§ del are de trabajo
y aseo hailg(l)lgl(c);)irtlo operario (f?u gifrrlli?ss reactivos, intoxicacion y 18125 45 RALQIPTEIRAADIO 4.- Charla .de .Segundad sobre uso de
p . responsable salpicaduras y alergias. agentes quimicos.
de sodio
fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
Apresuramiento 1.- Utilizacién de Herramientas
en la preparacion adecuadas.
Uso de la de reactivos, 2.- Epps adecuados: Botas, Mandiles,
disolucion Jefe de Vapores - mala Irritacion de ojos Guantes, barbijo y escafranda.
Limpieza desmfecte}nte Planta_y Agentes 1dent1f1cgc1on de _ y_plel.,' 18 | 25 45 MODERADO 3.-Ordeny llmplez.a del are de trabajo
y aseo para limpieza operario Quimi reactivos, intoxicacion y 4.- Charla de Seguridad sobre uso de
de camara responsable uimicos salpicaduras y alergias. agentes quimicos.
frigorifica fugas de
reactivos, mal
uso de EPP.
1.- orden y limpieza del are de trabajo
Manipulacio hematomas, 2.- Charla de Seguridad sobre uso de
nde Jefe de Movimiento Movimiento politraumatismos Herramientas manl_lales
Limpieza | herramientas Planta y repetitivo - repetitivo por 2 | 25 60 3.-Charla de Seguridad sobre la
y aseo u equipos operario Agente sobrg,es fuerz}(])s sobreesfuerzos; ' manipulacion de cargas.
manuales de | responsable | Ergonomico " | dolores musculo- 4.- Uso deAEpps Adecua_dos .
limpieza esqueléticos 5.- Procedimiento: Manipulacion de
cargas
1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
2.- Epps adecuados: botas,mandil,
, hematomas, I
Jefe de Caida al . . barbijo y escafandra.
Limpieza | Liquido en Planta y mismo nivel Conductg / politraumatismos 3.- Entrada del personal de manera
. . comportamiento | por golpe contra 18 | 2.5 45 MODERADO ) .
y aseo piso operario - Agente . . secuencial y ordenada
o inadecuado el piso; .
responsable Fisico . 4.- Charla de Seguridad sobre el
contusiones. .
ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en Procedimiento "Uso
de pediluvios"
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. » . Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
Medios Probabilidad s | = 3
Actividades Utilizados de perdida —_ 5 = 2 = Medidas de Control
. . Actos y ~ S|l 5| =3 = ¢ .
Maquinas Tipo de . . (Daiios E|l=| 5|3 =@ Nivel de
Tareas . Responsable . condiciones . = g1 2|3 =2 oz
/Equipos/ peligros - Materiales, S 2| 81 g &« Intervencion
: subestandar . O | | | g &=
Herramie ambientales y = | S é‘
ntas Personales) o
Exposicion 1.- Utilizacion de Herramientas
aditivos y Apresuramient adecuadas.
sustancias oenla 2.- Epps adecuados: Botas,
quimicas preparacion de Mandiles, Guantes, barbijo y
necesarias Vapores - reactivos, mala | Irritacion de ojos escafranda.
Verlﬁcacmn para la Jefe de Planta Agentes 1dent1ﬁc§01on . y'plel.,r 6 3 18 16 108 3.- O.rden y limpieza del are de
del sistema | operacion Quimicos de reactivos, intoxicacion y trabajo
del salpicaduras y alergias. 4.- Charla de Seguridad sobre
ablandador fugas de uso de agentes quimicos.
(remocion reactivos, mal
de iones del uso de EPP.
sistema)
1.- orden y limpieza del are de
hemat trabajo
- ematomas .
Manejo . S 2.- Charla de Seguridad sobre
ABL?)TED:(I}VIIJIENTO Verificacion | Manipulacié | Jefe de Planta | manual de Movimiento pohtraur:?tlsmos 5 uso de Herramientas manuales
del sistema | ™ manual de y operario carga - repetitivo y sobreei flerzos: 6 3 18 5' 45 MODERADO 3--C_harla de Seguridad sobre la
cargas responsable Agente sobreesfuerzos. dol l > manipulacion de cargas.
Ergonémico olores rlr}u.scu 0" 4.- Uso de Epps Adecuados
esqueleticos 5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
1.- orden y limpieza del are de
trabajo
Fal_ta c_ie hematom_as, 2.- Charla de Seguridad sobre
. procedimientos | politraumatismos .
Manejo de fe de Pl Orden y de trabai d uso de Herramientas manuales
Verificacion equipos Jefe de anta limpieza - ¢ trabajo, por caidas o 3.-Charla de Seguridad sobre la
. 7 y operario falta de orden golpes, 6 1 6 |6 36 MODERADO T .,
del sistema | herramienta Agente L . manipulacién de cargas.
responsable . y limpieza en abrasiones
s manuales Locativo . 4.- Uso de Epps Adecuados
el lugar de cutaneas y cortes O
. 5.- Procedimiento:
trabajo punzo cortantes. . .
Manipulacion de cargas
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Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Prenaracién preparacion de 2.- Epps adecuados: Bote'i.s,
paracio reactivos, mala | Irritacion de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpieza y y aplicacion | Jefe de Pl;?nta Vapores - identificacion v piel escafranda.
aseo de. agua con ¥ operario Ageqtes de reactivos, intoxicacion y 18 45 WAIOIDIEIRAID D) 3.- Orden y limpieza del are de
hipoclorito responsable Quimicos . . trabajo
de sodio salpicaduras y alergias. .
©se fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
Apresuramient 1.- Utilizacion de Herramientas
oenla adecuadas.
Uso de la preparacion de 2.- Epps adecuados: Botas,
disolucion Jofe de Plant Vapores - reactivos, mala | Irritacion de ojos Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpiezay | desinfectant cte de Hanta apores identificacion y piel, escafranda.
y operario Agentes . . ST 18 45 MODERADO . ,
aseo e para . de reactivos, intoxicacion y 3.- Orden y limpieza del are de
L responsable Quimicos . . .
limpieza de salpicaduras y alergias. trabajo
superficies fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
1.- orden y limpieza del are de
. ., trabajo
Mamp(;ﬂamo Movimi ll?ematom_as, 2.- Charla de Seguridad sobre
Limpieza herrr;m?enta Jefe de Planta reme/:ltrirtlilecr)lto Movimiento | P° ltram:)l: e uso de Herramientas manuales
alr;eoZ Y S U equipos y operario I/)\ en\t/e ) repetitivo y sobreeI;fuerZOS' 24 60 3.-Charla Qe Seguridad sobre la
ql P d responsable E gente sobreesfuerzos. dol ) ? manipulacién de cargas.
manuales de rgondémico olores musculo- 4.- Uso de Epps Adecuados
limpieza esqueléticos 5 - Procedimiento:
Manipulacion de cargas
1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
2.- Epps adecuados:
, hematomas, botas,mandil, barbijo y
Caida al . .
Limpieza Liauido en Jefe de Planta mismo nivel Conducta / politraumatismos escafandra.
piezay ! y operario comportamient | por golpe contra 18 45 MODERADO 3.- Entrada del personal de
aseo piso - Agente . e .
responsable Fisico o inadecuado el piso; manera secuencial y ordenada
contusiones. 4.- Charla de Seguridad sobre el
ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en Procedimiento
"Uso de pediluvios"
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. . . Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
. o = E| 3
Actividades N.I?leS Pmb?blhdaq i = | & = g | = Medidas de Control
Utilizados . Actos y perdida(Dafios | 2 | 5 |=| 3| = ¢ .
. Tipo de . . . E|=|ZE| 3|85 Nivel de
Tareas Maquinas/ | Responsable . condiciones Materiales, =| 5|3 23|=8 oz
a peligros . q S| 2| 8| | - | Intervencién
Equipos/ subestandar ambientalesy | O | = | S| 2| &~
Herramientas Personales) = E 8 =
1.- Utilizacién de
Herramientas adecuadas.
Mala 2.- Epps adecuados: Botas,
identificacién de | Irritacion de ojos y Mandiles, Guantes, barbijo y
. - . . Vapores - reactivos, piel, quemaduras escafranda.
Verificacion Manipulacion . . L ,
del sistema | de refrigerante Jefe de Planta Ageqtes salpicaduras y . por fng, 10 1 |10 60 3.- Orde.n y limpieza del 4re
Quimicos fugas de intoxicacion y de trabajo
reactivos, mal uso alergias. 4.- Charla de Seguridad sobre
de EPP. uso de agentes quimicos.
SISTEMA DE
ENFRIAMIENTO 1.- orden y limpieza del are
de trabajo
Falta de hematomas, 2.- tharla de Sfegundad sobre
Manejo de Orden y procedimientos politraumatismos uso de Herramientas
Verificacion equipos Jefe de Ple.mta limpieza - de trabajo, falta por caidas o RALD manuales
del sistema herramientas rzsogir:;é?e Agente de orden y golpes, abrasiones 6 ! 6 36 MODE © 13.-Cha.rla de ‘S'egundad sobre
manuales P Locativo limpieza en el cutaneas y cortes a manipulacién de cargas.
lugar de trabajo punzo cortantes. 4.-Uso de‘EPp s Adecuados
5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
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) 1.- Utilizacion de
Apresuramler.ltro Herramientas adecuadas.
en la preparacion 2.- Epps adecuados: Botas,
Preparacion y de reactivos, mala Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpicza y aplicaciéon de | Jefe de Planta Vapores - identiﬁce.ici(')n de Ir'rita'ci()n fie ojos y escafranda.
aseo agua con y operario Agentes reactivos, piel, intoxicacion y 18 125 45 MODERADO | 3 _ Orden y limpieza del ére
hipoclorito de responsable Quimicos salpicaduras y alergias. de trabajo
sodio ﬁlgas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso uso de agentes quimicos.
de EPP.
A et 1.- Utilizacion de
enﬁzesgagifg& Herramientas adecuadas.
Usodela de reagti\fjos mala 2. Epps adecuados: Botas,
. ., . . D L . Mandiles, Guantes, barbijo y
Limpicza y d1§oluc10n Jefe de Plgnta Vapores - 1dent1ﬁcz.1010n de Imtagon <.ie ojosy escafranda.
desinfectante y operario Agentes reactivos, piel, intoxicacion y 18 | 2.5 45 MODERADO 3.- Orden v limpicza del are
aseo para limpieza de | responsable Quimicos salpicaduras y alergias. d;: trabajoy P
superficies fugas del 4.- Charla de Seguridad sobre
reactl(;/eo]sg,;;ja uso uso de agentes quimicos.
1.- orden y limpieza del are
de trabajo
2.- Charla de Seguridad sobre
Manipulacién o l}ematom'as, uso de Herramientas
Limpieza y de herrarpientas Jefe de Ple.mta I:i(;)\gtrirtlif(r)lt-o Movim_iento POhtTalIl)f(f)lf fmes gn?glﬁzlr‘: de Seguridad sobre
asco u equipos y operario Asente repetitivo y sobreesfuerzos: 24 125 60 | : i ulacis gd
manuales de responsable gente sobreesfuerzos. ? a manipulacion de cargas.
limpieza Ergonémico dolores n}u_sculo- 4.- Uso deA EPpS Adecuados
esqueléticos 5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
2.- Epps adecuados:
Limpieza y Jefe de Planta mi(;liigi?\l/el Conducta/ pol};zrr;fli(l);ntizilos :;)ctz;;?grnadll’ bl
Liquido en piso y operario comportamiento 18 |25 45 MODERADO ’
aseo - Agente . por golpe contra el 3.- Entrada del personal de
responsable Fisi inadecuado . < . .
isico piso; contusiones. manera secuencial y ordenada
4.- Charla de Seguridad sobre
el ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en
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Procedimiento "Uso de
pediluvios"
Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
- Medi P ili TIE|E .
Actividades ledios robabilidadde | | g S| 2| = Medidas de Control
Utilizados . Actos y perdida(Daiios | © | 5 | = | @ | = © .
. Tipo de . . A El=|%5| 3| 3% Nivel de
Tareas Maquinas/ | Responsable elioros condiciones Materiales, £ 212! 3 ‘é’ g Intervencién
Equipos/ pelig subestandar ambientalesy | O | &| 2| 2 o =
Herramientas Personales) M= £ 8 =
1.- orden y limpieza del are
Irritacion de ojos de trabajo
. 108 ¥ 2.- Uso de Epps Adecuado
. ., Jefe de Planta . sobrecarga del piel, quemaduras L .
Verificacion . Explosion - . . 3.- Procedimiento: Uso y
. Compresor y operario .. sistema de por frio, 101 2 |20 6 120 . .
del sistema Agente Fisico . . Y manejo de equipos
responsable presion intoxicacion y 4 - Procedimientos
SISTEMA DE alergias. recomendados por el
AIRE fabricante
COMPRIMIDO Falta de hematomas, l.- ordep y limpieza del are
procedimientos de | politraumatismos de trabajo
. . 0 Jefe de Planta . . . 2.- Uso de Epps Adecuado
Verificacion Arbol de . Atrapamiento - | trabajo, falta de por caidas o L
. L y operario . - . 6 | 1166 36 MODERADO | 3.- Procedimiento: Uso y
del sistema transmision Agente Fisico | ordeny limpieza | golpes, abrasiones . .
responsable . manejo de equipos
en el lugar de cutaneas y cortes
trabajo punzo cortantes.
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1.- orden y limpieza del are
. . . 1 t .
. . Superficie de | Jefe de Planta ~Fa}ta s¢ Inexistencia de Atrapamiento de de trabajo
Verificacion intercambi cari sefializacion - manuales d dedos, mano y 6 | 6 36 MODERADO 2.- Uso de Epps Adecuado
del sistema creamolo ¥ operario Agente uales de quemaduras por 3.- Procedimiento: Uso y
térmico responsable . operacion. . . .
Locativo frio. manejo de equipos
) 1.- Utilizacion de
Apresuramiento Herramientas adecuadas.
) en la preparacion 2.- Epps adecuados: Botas,
Preparacion y de reactivos, mala Mandiles, Guantes, barbijo y
. aplicacion de Jefe de Planta Vapores - identificacion de | Irritacion de ojos 'y frand
Limpieza y i A i iel, intoxicacié 18 25| 45 | MODERADO |5 Ordons i
aseo _agua con y operario geqtes reactivos, piel, intoxicacion y . 3.- Orden y limpieza del are
hipoclorito de responsable Quimicos salpicaduras y alergias. de trabajo
sodio fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso uso de agentes quimicos.
de EPP.
Apresuramiento 1.- Utilizacion de
en la preparacion Herramientas adecuadas.
Uso de la de reactivos, mala 2.- Epps adecuados: Bot'ft.s,
Limpicza disolucion Jefe de Planta Vapores - identificacion de | Irritacion de ojos y Mandiles, Guantes, barbijo y
azeo ¥ desinfectante y operario Agentes reactivos, piel, intoxicacion y 18 | 2.5 45 MODERADO | escafranda.
para limpieza de | responsable Quimicos salpicaduras y alergias. 3.- Orden y limpieza del are
superficies fugas de de trabajo
reactivos, mal uso 4.- Charla de Seguridad sobre
de EPP. uso de agentes quimicos.
1.- orden y limpieza del are
de trabajo
Manioulacia hematomas, 2.- Charla de S_eguridad sobre
aniputacion Movimiento - politraumatismos uso de Herramientas
Limpi de herramientas | Jefe de Planta o Movimiento manuales
tmpieza y u equipos y operario repetitivo - repetitivo y por 24| 25 60 3 -Charlade S idad sob
aseo man&alcle)s de responsable Agente sobreesfuerzos sobreesfuerzos; ' 1 - al . ’eggn e
limpi P Ergondémico ’ dolores musculo- a manipulacion de cargas.
impieza esqueléticos 4.- Uso de.Epps Adecuados
5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
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1.- Utilizacion de equipos de
proteccion colectiva.
2.- Epps adecuados:
botas,mandil, barbijo y
h escafandra.
Limpi Jefe de Planta Caida al Conducta / l_temator?as, 3.- Entrada del personal de
1mpieza y Liquido en piso y operario mismo nivel - | comportamiento POIttraumatismos 18 | 2.5 45 MODERADO | manera secuencial y ordenada
aseo responsable | Agente Fisico inadecuado por golpe contra el 4.- Charla de Seguridad sobre

piso; contusiones.

el ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en
Procedimiento "Uso de
pediluvios"
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Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacién de peligros
Factores
- Medi Probabilida AR RS .
Actividades - ?d 08 Ob. bilid d~de - E| 2 2| = Medidas de Control
Utilizados Tipo de Actos y perdida (Dafios | © | 5 | = | © - Nivel de
Tareas Maquinas/ | Responsable P condiciones Materiales, =% =2 S| 2 4 i
3 peligros , 3 S| a| 8| 2| g+ Intervencion
Equipos subestandar ambientalesy | O | =| S| €| 27
/Herramientas Personales) - 8 =
1.- Utilizacion de
Herramientas
Apresuramiento adecuadas.
en la preparacion 2.- Epps adecuados:
de reactivos, mala Botas, Mandiles,
Preparacion de Uso y dilucion de Vapores - identificacion de | Irritacion de ojos 'y Guantes,gafas de
reaftivos sustancias Jefe de Planta Agentes reactivos, piel, intoxicaciony | 6 | 3 | 18 [ 25| 45 MODERADO seguridad, barbijo y
quimicas Quimicos salpicaduras y alergias. escafranda.
fugas de 3.- Orden y limpieza
reactivos, mal uso del are de trabajo
de EPP. 4.- Charla de Seguridad
sobre uso de agentes
LABORATORIO quimicos.
1.- orden y limpieza del
Apresuramiento are de trabajo
en la preparacion 2.- Charla de Seguridad
Equipo vidrio de de reactivos, mala Quemadura sobre e de
Control de qlall;)oratorio Jefe de Planta Rocios - identificacion de uimica, irritacién Hemamientas mam‘lales
parametros 4cidos bas;:s onerarios Agentes reactivos, 4 de o'os’ iel. 102 (20| 6 | 120 3.-Charla de 'Segun.(,lad
fisicoquimicos fu Y yop Quimicos salpicaduras y > 0Jos Y piet, sobre la manipulacion
ertes. fugas de intoxicacion de cargas.
reactivos, mal uso 4.- Uso de Epps
de EPP. Adecuados
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1.- orden y limpieza del
are de trabajo
2.- Identificacion de
iNsumos quimicos y
almacenamiento almacenamiento segin
. de productos hoja MSDS
. Gabinete de . . .
Almacenamiento . Vapores - quimicos sin . 3.-Charla de Seguridad
almacenamiento - Explosiones, fugas . .
de productos Jefe de Planta Agentes rotula miento y L 10 30| 6 sobre la manipulacion y
(. de productos 7. . y vertimientos .
quimicos Limicos Quimicos sin almacenamiento de
4 especificaciones Insumos Quimicos.
técnicas 4.- Uso de Epps
Adecuados
5.- Procedimiento:
Almacenamiento de
productos quimicos
1.- Utilizacion de
. Herramientas
Apresuramiento adecuadas
. en la preparacion 2.- Epps adecuados:
Preparacion y de reactivos, mala .
e R X > L, . Botas, Mandiles,
aplicacion de Jefe de Planta Vapores - identificacion de | Irritacion de ojos 'y Guantes. barbiio
Limpieza y aseo agua con y operario Agentes reactivos, piel, intoxicaciony | 6 18 [ 25| 45 MODERADO escafran:ia oy
hipoclorito de responsable Quimicos salpicaduras y alergias. S
sodio fusas de 3.- Orden y limpieza
reactivc%s mal uso del dre de trabajo
de E,PP 4.- Charla de Seguridad
’ sobre uso de agentes
quimicos.
1.- Utilizacion de
Apresuramiento aH;;iﬁzgtas
en la preparacion 3 - Eops a&ecua dos:
Usodela de reactivos, mala B'o taspMan diles ’
disolucion Jefe de Planta Vapores - identificacion de | Irritacion de ojos y Guan t’es barbi'o,
Limpieza y aseo | desinfectante para y operario Agentes reactivos, piel, intoxicaciény | 6 18 | 25| 45 MODERADO escafran’da oy
limpieza de responsable Quimicos salpicaduras y alergias. S
. 3.- Orden y limpieza
superficies fugas de X :
reactivos, mal uso del are de trabajo
de E,PP 4.- Charla de Seguridad

sobre uso de agentes
quimicos.
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are de trabajo
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sobre uso de
. ., .. hematomas, R
Manipulacion de Movimiento - . . Herramientas manuales
. Jefe de Planta . Movimiento politraumatismos .
N herramientas u . repetitivo - . . 3.-Charla de Seguridad
Limpieza y aseo . y operario repetitivo y por sobreesfuerzos; 24 |25 . .
equipos manuales Agente sobre la manipulacion
S responsable P sobreesfuerzos. dolores musculo-
de limpieza Ergonémico esqueléticos de cargas.
q 4.- Uso de Epps
Adecuados
5.- Procedimiento:
Manipulacion de cargas
1.- Utilizacién de
equipos de proteccion
colectiva.
2.- Epps adecuados:
botas,mandil, barbijo y
Caida al hematomas escafandra.
Jefe de Planta mismo nivel Conducta / ol traumatisr;los 3.- Entrada del personal
Limpieza y aseo Liquido en piso y operario comportamiento P 18 [ 25 45 MODERADO | de manera secuencial y
- Agente . por golpe contra el
responsable i inadecuado . < . ordenada
Fisico piso; contusiones.

4.- Charla de Seguridad
sobre el ingreso seguro
a planta

5.- Capacitar en
Procedimiento "Uso de
pediluvios"
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. . . Evaluacion del Riesgo
Resumen de Cargos/tareas Identificacion de peligros
Factores
Probabilida
ivi Medi i - .
Actividades . c_edlos aldl pe~rd1da = & ] 2= Medidas de Control
Utilizados q Actos y (Darnios S| 5| = s | =9 -
. Respons | Tipo de .. . E|l = | B = | 2 Nivel de
Tareas Maquinas/ able elieros condiciones Materiales, S 4 = g ‘é @ Intervencién
Equipos/ pelig subestindar | ambientales | O | & | S| 2 | 2=
5 = o S
Herramientas y a |l o2
Personales)
1.- orden y limpieza del are de
trabajo
2.- Identificacion de insumos
Al . quimicos y almacenamiento
Al fent (rlnacen;miento segtin hoja MSDS
;;ac:or?lfcl:zrsl o Gabinete de Jefe de Vapores - iilr);(i)c glscsti)s Explosiones, 3.-Charla de Seguridad sobre la
uﬁnicos de almacenamiento de | Plantay | Agentes r(c]) tulado v sin fugas y 10| 2 |20 |25]| 50 MODERADO | manipulacién y almacenamiento
e limpi productos quimicos | operarios | Quimicos i M vertimientos de Insumos Quimicos.
impieza especificaciones 4.- Uso de Epps Adecuados
teenicas 5.- Procedimiento:
ALMACENAM Almacenamiento de productos
IENTO DE quimicos
INSUMOS
QUIMICOS Y 1.- orden y limpieza del are de
MATERIALES trabajo
DE LIMPIEZA 2.- Identificacion de insumos
quimicos y almacenamiento
Almacenamients Orden seglin hoja MSDS
deacreo; ctzs ° Gabinete de Jefe de lim ; g Falta de orden Explosiones, 3.-Charla de Seguridad sobre la
procu almacenamiento de | Plantay pieza - Lo Y fugas y 6 2 12 | 25 30 MODERADO | manipulacién y almacenamiento
quimicos de . . Agentes limpieza Lo L
limpicza productos quimicos | operarios Locativo vertimientos de Insumos Quimicos.
P 4.- Uso de Epps Adecuados
5.- Procedimiento:
Almacenamiento de productos
quimicos
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1.- orden y limpieza del are de
trabajo
Orden Golpes 2.- Charla de Seguridad sobre
Almacenamiento Gabinete de Jefe de lim iezg— Falta de orden herir()ias’ uso de Herramientas manuales
de herramientas de | almacenamiento de | Plantay A P at limpieza M Jocortant 10 20 | 2.5 50 MODERADO | 3.-Charla de Seguridad sobre la
mantenimiento herramientas operarios L £¢ t'es pie pultll Ocot ©s manipulacién de herramientas.
ocatvo y fiematomas 4.- Uso de Epps Adecuados
Apresuramiento 1.- Utilizacion de Herramientas
en la preparacion adecuadas.
Jefe d de reactivos, 2.- Epps adecuados: Botas,
Preparacion y Plearftae Vanores - mala Irritacion de Mandiles, Guantes, barbijo y
Limbi aplicacion de agua Y Ap identificacion de ojos y piel, 6 18 |25 45 M escafranda.
1mpIeza y aseo | o hipoclorito de | CPCrare gentes reactivos intoxicaciéon ’ ODERADO | 3. Orden y limpieza del dre de
poc’ responsabl | Quimicos . ? clony ;
sodio salpicaduras y alergias. trabajo
¢ fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
Apresuramiento 1.- Utilizacion de Herramientas
en la preparacion adecuadas.
de reactivos, 2.- Epps adecuados: Botas,
l.JSO de}a Jefe de mala Irritacion de Mandiles, Guantes, barbijo y
disolucion Planta y | Vapores - identificacion de ojos y piel escafranda
Limpieza y aseo desmfeqtante para operario Ageqtes reactivos intoxicacic’)n’ y 6 18 | 2.5 45 MODERADO 3.- Orden y limpieza del re de
limpieza de responsabl | Quimicos . i . -
- salpicaduras y alergias. trabajo
superficies e .
P fugas de 4.- Charla de Seguridad sobre
reactivos, mal uso de agentes quimicos.
uso de EPP.
1.- orden y limpieza del are de
trabajo
o hematomas, 2.- Charla de Sf:guridad sobre
. . Jefe de | Movimien politraumatism uso de Herramientas manuales
Manipulacion de Plantay to Movimiento 0s por 3.-Charla de Seguridad sobre la
Limpieza y aseo | hf;rgrsn;rel;l;faizs operario repAet::tf: . repetitivo y sobreesfuerzos | 6 24 | 25| 60 manipulacién de cargas.
quipos ma responsabl ECC | sobreesfuerzos. ; dolores 4.- Uso de Epps Adecuados
de limpieza e Ergonomi musculo- 5.- Procedimiento:
€o esqueléticos Manipulacion de cargas
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2.- Epps adecuados:
Jefe de Caida al hematomas, botas,mandil, barbijo y
Planta y mismo Conducta / politraumatism escafandra.
Limpieza y aseo Liquido en piso operario nivel - comportamiento os por golpe 6 3 18 | 2.5 45 MODERADO | 3.- Entrada del personal de
responsabl | Agente inadecuado contra el piso; manera secuencial y ordenada
e Fisico contusiones. 4.- Charla de Seguridad sobre el
ingreso seguro a planta
5.- Capacitar en Procedimiento
"Uso de pediluvios"
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ANEXO 07

Plano de riesgos y evacuacion
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ANEXO 08

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

1. Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a la Planta Piloto de Lacteos,
trabajadores, docentes, tesistas y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial.

2. Elaboracion de Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

La Direccion y el Jefe de Planta es el responsable realizar el andlisis de la Lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los
trabajadores.

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Planta Piloto de Lacteos es un centro de produccion que tiene como objetivo
principal mejorar las competencias académicas y técnicas de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroindustrial, especializada en el procesamiento de lacteos.

La Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial se compromete a
cumplir con los siguientes principios:

1. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestros Docentes,

tesistas de pre y post grado, practicantes, estudiantes y visitantes, con la finalidad de
protegerlos mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes

o accidentes relacionados con el trabajo y emergencias.
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El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo y del aseguramiento de la Inocuidad de Alimentos, de los programas
voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion

. Brindar los recursos necesarios para verificar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Promover la formacién y capacitacion de nuestro personal de los procedimientos,
peligros y riesgos y sus controles; asi como, el comportamiento responsable.
Garantizar de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en especial en controlar los riesgos y peligros relacionados al trabajo.

. Facilitar que los Docentes, tesistas de pre y post grado, practicantes, estudiantes y
visitantes intervengan y detengan cualquier actividad que pueda suponer un riesgo
para su salud y seguridad.

Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier accion,
omision o situacidon que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos para minimizar su ocurrencia.

Practicar la mejora continua en el desempeio del sistema de gestion de seguridad

4. Objetivos y metas
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Los objetivos y metas que se establecieron se detallan a continuacion:

a) Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo
Objetivo Especifico Meta Indicadores Responsable
General
Aprobacion del Documento CGSST
Cumplimiento de | Implementacion de la N° de eventos de difusion realizados CGSST/
— x 100%
N° Total de eventos de difusidon programados
la legislacion en | documentacion  del SSST
100%
Seguridad y Salud | sistema de Gestion de
. N° Total de documentos entregados 100%
en el Trabajo SST N° Total de Trabajadores x 0
SSST
Verificacion de Publicaciéon de IPERC
x 100%

N° total de IPERC elaborado
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CGSST/
Verificacion de Publicacién de Mapa de Riesgo 100% SSST
N° Total de Mapa de Riesgos elaborado * 0
CGSST/
SSST
Capacitacion N° de Capacitécio-nes realizadas £ 100% OPER
N° Total de Capacitaciones programadas
en forma continua al 100%
CSST
N° de Trabajadores inducidos 100%
N° Total de Trabajadores ingresantes x ° OPER/SSST
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Lista de Verificacion de Requisitos legales CGSST/
SSST
N° de Revisiones mensuales del IPER
- — x 100%
Cumplimiento N° Total de revisiones programadas del IPER
SSST
de Normas Legales y
100%
mejora continua de N° de Revisiones mensuales del Mapa de riesgos 100%
N° Total de revisiones programadas x °
los documentos
SSST

Verificacion de Informe elaborado

SSST
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N° Control del Sistema de Gestion realizado
, — x 100%
N° Control del sistema de Gestion programada
SSST
Verificacion de Auditoria Interna realizada
CGSST/
SSST
Verificacion de Informe elaborado
Cumplimiento N° de Reportes estadisticos entregados
— x 100%
de las actividades del 100% N° de Reportes estadisticos programados
CSST
Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado
CGSST
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N° de Reportes de Actividades realizadas 100%
N° de Reportes de Actividades programadas x °
N° de Reuniones realizadas
- x 100%
N° de Reuniones programadas
b) Prevencién de incidentes y accidentes en el trabajo
Objetivo
Objetivo General Meta Indicadores Responsable
Especifico
Realizar
Prevencion
las medidas Verificacion del cumplimiento de la Capacitacion OPER/SST
de Incidentes y
preventivas en 100%
Accidentes en el
seguridad y salud N° de Charlas realizadas SSST
. x 100%
trabajo N° de charlas programadas
ocupacional
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N° de Inspecciones realizadas CGSST /SSST
- x 100%
N° Total de Inspecciones programadas
Cumplir
1 i N° de Investigaciones realizadas 100%
con fa mejora o, | N° Total de casos de Incidentes y Accidentes reportados x ?
100%
. SSST
contiua y
medidas
¢) Plany Respuestas a emergencias y urgencia
Objetivo General | Objetivo Especifico | Meta Indicadores Responsable
Elaboracion 100%
del sistema de
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Plany
Respuestas a
emergencias y

urgencia

respuesta preventivo Verificacion de Informe elaborado CGSST /SSST
para emergencias
Revision de documento programado CGSST / SSST
Verificacion de Listado y publicacion CGSST /SSST
Verificacion del limiento de |
| erificacion del cumplimiento de la ODENA
Realizar las L
medidas preventivas 100% Capacitacion
en seguridad y salud
ocupacional CSST /SSST
N° de Inspecciones realizadas
- x 100%
N° de Inspecciones programadas
Participacion 100%
imul 0 N° de Simulacros realizados
en simulacros de £ 100% ODENA

emergencias y
desastres naturales

N° de Simulacros programados
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5. Organizacion y responsabilidades

e La Direccion de Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial es responsable de
establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

e El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e Los Docentes, tesistas, estudiantes y visitantes son responsables de cumplir con las

normas establecidas antes de ingresar a la Planta Piloto de Lacteos.

6. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios necesarios
para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento D.S

N°005-2012-TR y demas modificatorias.
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de protectores, realizacion de pausas

activas, creando una cultura

preventiva de enfermedades
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EPIA-UNSAAC TRABAJO
Fecha de
Actividades Objetivo Dirigida
ejecucion
‘ Sensibilizar a  docentes,
Induccion en ) _ o A todo el
] tesistas, estudiantes y visitantes
Seguridad y Salud en el | ‘ personal Mensual
' ingresante sobre la prevencion de |
Trabajo . ingresante
riesgos laborales.
Capacitacion  General:
Prevencion de riesgos 1° Trimestre
psicosociales
Capacitacion General :
Prevencion de ' _
) o Brindar a los colaboradores las 2° Trimestre
accidentes e incidentes ' ' ‘
) medidas preventivas en Seguridad y | A todo el
en el trabajo _ _
S— Salud en el Trabajo en riesgos | personal
Capacitacion  General:
_ _ comunes.
manipulacion y )
) 3° Trimestre
almacenamiento de
Insumos Quimicos.
Capacitacion  General: _
4° Trimestre
Ergonomia
Brindar  los conceptos
basicos a los trabajadores sobre el
o cuidado de la manipulacion de
Capacitacion Especifica ) ) )
‘ herramientas,  equipamiento vy
Seguridad sobre la . ‘ . Personal .
' . ergondmico, la importancia del uso . 2° Trimestre
manipulacion de Operativo
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Capacitacion Especifica:

Prevencion auditiva

Brindar los  conceptos
basicos a los trabajadores sobre el
cuidado de la audicién, Ia
importancia del uso de protectores
auditivos, creando wuna cultura

preventiva.

Capacitacion Especifica:
8 | Seguridad sobre uso de

agentes quimicos.

Brindar  los conceptos
basicos a los docentes, tesistas,
estudiantes sobre la prevencion de
accidentes e incidentes en la

utilizacion de agentes quimicos.

2° Trimestre

3° Trimestre

7. Estadisticas

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como

Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizardn los indicadores de la Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos,

que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo 2016.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

e Indice de Frecuencia

accidentes de trabajo

~ total horas hombre trabajo

6
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e Indice de Gravedad

Numero de dias perdidos

3

" total horas hombre trabajo

e Indice de incidencia

I =

Numero total anual de accidentes de trabajo

103

numero total de trabajadores

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

8. Procedimientos

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

item Codigo Descripcion Objeto del procedimiento
Procedimiento de ‘ o
' Establecer los pasos de seleccion, adquisicion,
Elementos o Equiposde | =~ ' .
1 SST-P-01 ' distribucion, control, uso y cuidados de los Equipos
Proteccion Personal. ]
de Proteccion Personal (EPP)
Procedimiento para la
Proteccion de | Establecer las medidas de prevencion de riesgos
2 SST-P-02 | Trabajadoras laborales que permita la proteccion efectiva en
embarazadas. situacién de embarazo.
o Establecer las pautas de comunicacion interna y
Procedimiento de ' ‘ _
3 SST-P-03 o externa en prevencion de Riesgos Fisicos y de
Participacion y consulta ) ]
seguridad y salud en el Trabajo.
Procedimiento de | Conocimiento de actuacion frente a accidentes e
4 SST-P-04 o o . . .
Investigacion de | incidentes Obtencion de informacion completa y
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Accidentes e Incidentes | oportuna sobre los accidentes o incidentes
de Trabajo ocurridos.
Definir lineamientos para la homologacion de los
proveedores y contratistas. Establecer los
Procedimiento de | lineamientos para la ejecucion del proceso de
5 SST-P-05 . . ‘ )
Auditoria Interna auditorias internas para evaluar un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
internas.
Determinar la documentacion que define y sustenta
Procedimiento de | el Sistema de Gestion de SST.
6 SST-P-06 | Control de Documentos | Exponer la metodologia para la preparacion,
y Registros. aprobacion, distribucidon, revision, retiro 'y
modificacion de documentos normativos.
o Establecer el modo en que se determina las
Procedimiento de ' '
7 SST-P-07 o necesidades las competencias del personal y
Capacitaciones o o
sensibilizacion de los objetivos de la PPL-EPIA
Identificar la presencia de actos y condiciones
Procedimientos de | inseguras (sub estdndares) en las areas de trabajo de
8 SST-P-08 ‘ _ ‘ ‘
Inspecciones la PPL-EPIA y equipos, materiales criticos que
puedan originar eventos no deseados.
o Establecer el modo en que se desinfecta las botas
Procedimientos de Uso ) )
9 SST-P-09 o antes del ingreso a la Planta Piloto de Lacteos y
de pediluvios o o
sensibilizacion de los objetivos de la PPL-EPIA
o Establecer las rutinas basicas para la correcta
Procedimiento de . . ‘
10 SST-P-10 ) ) manipulacion de cargas que entrafien riesgos, en
Manipulacion de cargas )
particular dorsolumbares en la PPL-EPIA
Procedimiento de | Establecer las rutinas basicas para la limpieza de
11 SST-P-11
Limpieza superficies e instrumentos en la PPL-EPIA
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Establecer las rutinas basicas para el uso y manejo
. SST_p.12 Procedimiento Uso y | de cada uno de los equipos y herramientas de la
manejo de equipos PPL-EPIA, considerando los  parametros
adecuados de operacion.
Establecer el modo en que se realizan las pausas
3 SST-P-13 Procedimiento de | activas y las condiciones que deben de reunir
pausas activas ademas de la sensibilizacion de los objetivos de la
PPL-EPIA
Procedimiento Uso vy | Establecer el protocolo para el uso y manejo de la
14 SST-P-14 | manejo de céamaras | cdmara frigorifica de la PPL-EPIA, considerando
frigorificas los parametros adecuados de operacion.
Procedimiento de | Establecer el protocolo para el etiqueta,
15 SST-P-15 | almacenamiento de | almacenamiento y manejo de productos quimicos
productos quimicos de la PPL-EPIA.

8. Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas

a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura

y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al Programa

Anual de SST por el SSST, participando los miembros del CGSST.

9. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

La Planta Piloto de Lacteos reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes

que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la

repeticion de éstos.
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la Planta Piloto de
Lacteos, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi
como planificar las futuras actividades de prevencion.

10. Mantenimiento de registros

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5)

afios posteriores al suceso”.
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Tipo de
Codigo Nombre del Documento Version (v)
Documento

RA-01B Registro de accidentes 1.0

RE-01B Registro de enfermedades ocupacionales 1.0

RIPI-01B Registro de incidentes peligrosos e incidentes 1.0
Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

RMA-01B . . . . . 1.0
psicosociales y factores de riesgos disergonomicos
Registro de inspecciones internas de seguridad y

RII-01B 1.0
salud en el trabajo

Registro : : :
. _ Registro de estadisticas de seguridad y salud en el

RICE-01B | Obligatorio ' 1.0
trabajo

RESS-01B Registro de estadisticas de seguridad y salud 1.0

RESD-01B Registro de equipos de seguridad o emergencia 1.0
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento

RICEE-01B _ 1.0
y simulacros de emergencia

RAD-01B Registros de auditorias 1.0

AST-01B Andlisis de seguridad de trabajo 1.0

11. Revision del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

El departamento de calidad vigila el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia

del sistema.
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REGISTRO DE ACCIDENTES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

TRABAJADORES

N°

N° TRABAJADORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION

RAZON SOCIAL O

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,

departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

TRABAJADORES

NG

N° TRABAJADORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
PUESTO ANTIGUED SEXO TURN TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS

AREA DE AD F/M o CONTRATO EXPERIENCIA EN TRABAJADAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE LUGAR EXACTO DONDE
DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION OCURRIO EL ACCIDENTE
DI ME ANO HORA DiA MES ANO
A Q

ACCIDENTE DE TRABAJO

ACC ACCIDENT

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE
INCAPACITANTE (de ser el caso)

o
DIAS DE

N°
DE

IDENTE E
LEV

ENTE
INCAPACIT

ACCID

MORT

TOTAL PARCIA
TEMPOR L
AL

TEMPOR

DES
TOTAL

PERMA
NENTE

PARCIAL
PERMANENTE

TRABAJA

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (de ser el caso)

DESCRIPCION DEL ACIDENTE DE TRABAJO

ADJUNTAR:

Describa so6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso)

Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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REGISTRO DE ACCIDENTES

TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE

desarrollo de la misma.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de

causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
CORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DiA

MES

ANO

COMPLETAR EN LA FECHA DE
EJECUCION PROPUESTA, EL
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
MEDIDA CORRECTIVA
(REALIZADA, PENDIENTE,
EN EJECUCION)

8.

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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OCUPACIONALES

N° REGISTRO

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ACTIVIDAD EN EL CENTRO
ANO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE
INICIO N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA PRODUCCION
DE LA AFILIADOS AL SCTR NO ASEGURADORA Y/O SERVICIOS

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ACTIVIDAD EN EL CENTRO
ANO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINEAS DE
INICIO N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA PRODUCCION
DE LA AFILIADOS AL SCTR NO ASEGURADORA Y/O SERVICIOS
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE NOMBRE DE PARTE DEL N°DE
AGENTE QUE — LA CUERPO N° B (CAMBIOS DE
ORIGINO LA ANO ENFERMEDA O SISTEMA TRABATAPOIRES RIS PUESTOS
ENFERMEDAD | E 1 M A M ] A g d N I D DEL TRABAJADOR ATICVARES GENERADOS
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FiSICO QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALE
Q
RUIDO Il GASES Ql VIRUS MANIPULACIO| DI HOSTIGAMIE P
1 N — NTO . 1
VIBRACION F2 VAPORES Q BACILOS DISENO DE D2 ESTRES P
2 PIIESTO T ARORAT 2
ILUMINACION F3 NEBLINAS Q3 BACTERIAS POSTURAS D3 TURNO P
INADECITADA QDTATI\D 2
VENTILACION F4 ROCIO Q4 HONGOS TRABAJOS D4 FALTA DE P
_ 4 REPETITIVOS COMIINICACION 4
PRESION Fs POLVO s PARASITOS OTROS, D5 AUTORITARIS| P
ALTA QO RATA INDICAR MO
TEMPERATUR F6 HUMOS Q6 INSECTOS OTROS, P
A A INDICAR A
HUMEDAD F7 LiQUIDOS Q7 ROEDORES
5
RADIACION F8 OTROS, INDICAR Q8 OTROS,
EN GENERAT INDICAR.
OTROS, Fo
INDICAR

DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.




EPIA-UNSAAC

Formatos

Codigo: RE-01B

Fecha: 25/09/2022

Pagina: 2 de 2

Version: 1.0

REGISTRO DE ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 016-2005-SA)
a n E HAN REALIZADO MONITOREO DE LOS AGENTE
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS S O MO OREO B 08 AG S
PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION | COMPLETARENLATECHADE
A EJECUCION PROPUESTA, EL ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE S ——
DIA MES ANO MEDIDA CORRECTIVA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Insertar tantos renglones COmo sean necesarios

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y JLW.N.P.
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,

departamento, provincia)

N°
TRABAJADORES

TIPO DE
ACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,

CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA,

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE N°
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ACTIVIDAD TRABAJADORES
DATOS DEL TRABAJADOR(A)
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE EL INCIDENTE AFECTE A TRABAJADOR(ES)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE EDAD
PUESTO ANTIGUEDAD SEXO TURNO TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS
AREA DE EN EL F/M D/T/N CONTRATO EXPERIENCIA TRABAJADAS
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON UNA (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN

AFECTADOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
AFECTADOS
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE
PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION OCURRIO EL HECHO
DiA MES ANO HORA DiA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
Declaracion de testigos, de ser el caso.
Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

ADJUNTAR:

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

caracteristicas.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de las causas, que mejor se adapte a sus

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA FECTTA D BIRCCTeN COMPLETAR EN LA FECHA
CORRECTIVA A IMPLEMENTAR PARA RESPONSABLE - . ESDTZ ?ii;ﬁiﬁ?f:ﬁi?&;; .
DiA MES ANO

DE LA MEDIDA CORRECTIVA

2.

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEA NECESARIO

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y JLW.N.P.
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MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGOS

DISERGONOMICOS

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
o . .
N°REGISTRO: DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
4
2 DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
' RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o o o ECONOMICA CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
© CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desvaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia

empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17

RESPONSABLE DEL REGISTRO

INombre:

Cargo: Fecha: Firma

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 ) L 4 5

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N"TRABAJADORES EN EL

SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

6  AREA INSPECCIONADA 7 FECHADE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

10 ' 1 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

Lt DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
(Cargo: Fecha: Firma

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N°REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA :

MES

NO
ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.

DE

TRABAJ
0

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFE

MEDAD OCUPACIONAL

NO
Accid.Trab.
Incap.

Total

AREA/ Horas

SEDE hombres

[ndice de

frecuencia

Indice de
accidenta-
bilidad

[ndice de

gravedad

Ne dias
perdidos

N° Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

NO

Trabajadores
expuestos al

N° Trabaj.
Con Cancer

Tasa de

Incidencia .
Profesional

NO

INCIDENTES
PELIGROSO

10

AREA/
SEDE

NO
INCIDENTES

12

AREA/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

INOVIEMBRE

IDICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y LW.N.P.
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE

TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN

EL

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZONSOCLO | 3 4 5
, RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

DENOMINACION SOCIAL provincia ECONOMICA LABORAL
b DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBIETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO)
1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES
§ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
' RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo: Fecha:
Firma
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y JW.N.P.




EPIA-UNSAAC

Codigo: RESD-01B
Formatos oaigo

Fecha: 25/09/2022

Pagina: 1de 1

Version: 1.0

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

IN° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

[DATOS DEL EMPLEADOR:

1
! RAZON SOCIAL O
IDENOMINACION SOCIAL

RUC

3DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 11 12 3 14
Ne 9 NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA gﬁ_‘;’;gf TE;’&‘V‘EION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Insertar tantos renglones como sean necesarios
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
[Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y LW.N.P.




Formatos

Codigo: RICEE-01B

Fecha: 25/09/2022
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Version: 1.0

EPIA-UNSAAC

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° REGISTRO: REGISTRO DE lNDUCCI()N, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 1 3 4 5
RAZON SOCIAL 0 N°RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTV}DAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
0 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
! FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
CAPACITADOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha;
Firma
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y JW.N.P.
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Formatos
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IN° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
IDATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 S
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
IDENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
8 9 10
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
AUDITADOS
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
'l NUMERO DE
NCICCNEORMIDEDES 12 INFORMACION A ADJUNTAR
a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del
auditor o auditores.
b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las causas que originaron
cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de
la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13 - 14
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE INOMBRE DEL el ESTADO de la im plem entacién de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE , . medida correctiva (realizada, pendiente, en
DIA MES | ANO . .
ejecucion)
1 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
(Cargo:
[Fecha: Firma

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y JW.N.P.




Formatos

Codigo: AST-01B

Fecha: 25/09/2022

Pagina: 1 de 3

Version: 1.0

EPIA-UNSAAC

ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

Empresa:

Ciudad:

Area/Proceso:

Ubicacion donde se realiza el trabajo:

Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa):

Lugar de Trabajo:

Hora de Inicio (a.m./p.m.):

Hora de Finalizacion (a.m./p.m.):

Descripcion de la tarea a realizar:

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

(Ejecutor)

TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO | CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS (OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores Firma

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Indique cada una de las herramientas a utilizar.

Manuales

Eléctricas

Neumaticas

Hidraulicas

Mecanicas

Otras

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO
EPIA-UNSAAC

ANALISIS DE LA TAREA

(Qué tan alto se encuentra el lugar de
trabajo?

(Cuadl es el sistema de acceso al lugar de
trabajo?

(Se han establecido los puntos de
anclaje?

(Se han realizado los calculos de la
distancia de caida?

(Cuales son los sistemas de prevencion y
proteccion requeridos?

(Cuales son los elementos de proteccion
requeridos?

(Cuantos trabajadores se requieren?

(Qué materiales y recursos van a
utilizarse?

(Existen hoyos o grietas debajo del area
de trabajo?

(Hay peligro de resbalar o tropezar
alrededor del area de trabajo?

(Qué otros peligros hay en el lugar de
trabajo? (chispas, electricidad, quimicos,
superficie resbaladiza, superficies
calientes, objetos filosos, cargas pesadas,

etc.)
Pasos detallados de Peligros Consecuenci Controles Requeridos
la tarea existentes y as
potenciales
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.
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Codigo: AST-01B
Formatos oaigo

Fecha: 25/09/2022
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Version: 1.0

ANALISIS DE SEGURIDAD DE TRABAJO

EVALUACION DEL RIESGO

¢JEs posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

[] Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a
paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

No, continue con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢ Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[

Si, proceda con la tarea.

No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y D.N.I. de los trabajadores Firma
(Ejecutor)
Nombre y D.N.I. de la persona (Emisor) Firma
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Y.Q.P.y .W.N.P.






