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Resumen

El presente trabajo de investigacion es un tema de gran interés para todos; se ha
podido comprobar que las Municipalidades no son eficientes ni eficaces, esto se debe sobre
todo al débil liderazgo y falta de compromiso. Esta investigacion se realizo con el siguiente
objetivo, determinar la influencia del liderazgo y el compromiso organizacional en el
desarrollo local de las Municipalidades de la Provincia de La Convencion. Es decir,
siguiendo la linea de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo basico o puro, de
nivel explicativo, para ello se aplicd a las unidades de andlisis encuestas acorde a cada
variable estudiada y las dimensiones planteadas. El resultado principal es la influencia de
manera directa y significativa de los componentes de liderazgo y el compromiso
organizacional en el desarrollo local. Asi mismo, de los resultados de los estadigrafos
empleados con el modelo de ecuaciones estructurales (SEM) sefialan que un 65,5% influye
de manera directa y significa de los constructos utilizados en el estudio. El coeficiente de
determinacion (R cuadrado) es 0,722, lo que significa que el modelo explica el 72.20%
de la variabilidad sobre el desarrollo local a partir del liderazgo y el compromiso
organizacional. En caso de los resultados del analisis del modelo de regresion lineal
multiple que el 67,50% lo que significa que dicha variable explica el liderazgo; frente al
0,40% de compromiso organizacional de las personas que tienen cargos gerenciales que
estan ocupando jefaturales en las municipalidades distritales y provincial, ambas variables
son favorables en la actividad que inciden en el desarrollo local de las municipalidades de

la Provincia de La Convencion — Cusco.
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